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|. rész — Altalanos tudnivalok

Jelen Utmutaté 4., modositott valtozata elészor a 2020. évi pedagdgusmindsitések soran
alkalmazando.

1. Bevezeto

/////

Utmutat6) cimii dokumentum ismerteti a kutatotanari fokozatszerzés folyamatanak altalanos leirasat.

Az Utmutatd elsd része tartalmazza a Kutatotanar fokozat A pedagdgusmindsitési rendszer
kiegészitése, kiprobdldsa és korrigaldsa” TAMOP-3.1.5/12-2012-0001 azonosité szamu projekt pilot
programjaban kidolgozott koncepcidjanak leirdsat, a kutatotanari tevékenységek, feladatok bemutatasat
¢s a kutatotanari 1ét tevékenységeihez kot6dd alapvetd kritériumrendszer, a haromdimenzios
tevékenységmodell ismertetését. Ezt kiveti az altalanos eljarasra® vonatkozo szabalyozds bemutatdsa
(1asd: 1I. rész), amely a 2018. évi mindsitési eljarastol kezdve érvényes minden Kutatotanar fokozatot

c€lz6é mindsitési eljarasra.

A Kutatotanar fokozatot megcélzd mindsitési eljarashoz a jogszabalyi hatteret a kovetkezo

jogszabalyok biztositjak:

- A pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol sz6l6 326/2013. (VIII. 30.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Rendelet)

- A gyermekek védelmérdl és a gydamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gywt.)

- A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

rrrrr

altalanos szabalyozas szerint a Kutatotanar-jeldltnek mar megszerzett Pedagogus II. vagy Mesterpedagogus
besorolasi fokozattal kell rendelkeznie a mindsitési eljarasra valo jelentkezéskor.
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2. Javaslatok az Utmutaté hasznalatiahoz

Az Utmutaté célja

Az Utmutato elkészitését a Rendelet 9. §-a szabalyozza, amelynek értelmében a pedagogusértékelési
eszkozok kiilonos tekintettel az értékeldlapokra, megfigyelési, értékelési szempontokra, feldolgozasi
segédletekre, a portfolié részletes kdvetelményei egységesek és nyilvanosak. Az értékelési eszkdzoket

az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban: OH) dolgozza ki, az oktatasért felelés miniszter hagyja jova.

Az Utmutaté a Kutatétanar fokozatnak a pedagdgus-elémeneteli rendszerben betolttt szerepét, a
fokozatba kertilés feltételeit, az eljaras 1épéseit, valamint a mindsitési eljarasrenddel és az értékeléssel,

valamint fokozat megujitasaval kapcsolatos tudnivalokat és tamogatasi lehetoségeket tartalmazza.

Ennek megfelelden az Utmutatd célja, hogy tajékoztassa és timogassa a Kutatotanar fokozatot
megszerezni szandékozd pedagodgusokat, a velilk egyiittmiik6dé szakmai-tudomanyos kozosségeket
(sajat intézmény, kutatasi szakmai partner) és a mindsitési folyamat résztvevoit.
Ennek megfelelden:

— Tamogassa a Kutatotanar fokozatot megszerezni szandékozo pedagoégusokat Kutatotanar

palyazatuk elkészitésében.
— Téamogassa a Kutatdtanarokat kutatoprogramjuk megvaldsitasaban.

— Téajékoztassa és tamogassa a mindsitési eljarasban résztvevo értékeld szakembereket,

szervezeteket.

— Segitse a Kutatotanar palyazatot befogado, véleményez6, timogato, a palyazat megvalosulasat
figyelemmel kiséré intézményvezetdket, kutatasi szakmai partnereket, a Magyar Tudomanyos
Akadémia, a Magyar Rektori Konferencia és a Nemzeti Pedagogus Kar képviseldit a

Kutatotanar palyazat nyomon kdvetésében, elbiralasaban és értékelésében.

— Segitse a Kutatotanar kutatoprogramjat tdmogatd sajat koznevelési intézményt vagy a mas,
befogad6 szakmai kdzosségeket, valamint kutatasi szakmai partnert a megvalosulas nyomon

kovetésében, koztes értékeléseiben.
— Tamogassa a Kutatdtanarokat Kutatotanar palyazatuk megujitasaban.

— A szakmai kozvélemény szamara pontos, egyértelmll informéciokat adni a Kutatotanar

fokozatot megcélzo mindsitési eljaras elveirdl, kovetelményeirdl és eljarasrendjérol.
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Kinek késziilt az Utmutat6?

- Az Utmutat6 a koznevelési rendszerben azon Kutatotanar fokozatot megeélzo, Pedagogus I1. vagy
Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagogusok szamara késziilt, akik alkotdé szerepet
vallalnanak a neveléstudomany vagy szaktudomanyuk fejlodésében, ezekhez a szakteriiletekhez
illeszked6 tudomanyos kutatasokban vennének részt, kutatasaikhoz kapcsolédoan pedig szakmai
publikacios tevékenységet folytatnanak.

- Azon Kutatétanar fokozatot megcélzd Pedagogus II. vagy Mesterpedagogus fokozatba sorolt
pedagdgusok szdmara, akik kutatdsi-innovacios, valamint tuddsmegosztd tevékenységiikkel
folyamatosan hozzéd kivannak jarulni a tudomanyos szakmai kozosség, tdgabban a kdznevelési

- Azoknak a Pedagogus 1., Pedagogus II., Mesterpedagdgus fokozatba besorolt pedagogusoknak,
akiknek karrierterveiben szerepel a késGébbiekben a tudomanyos fokozat megszerzése, illetve a
pedagdgusmindsitési rendszer Kutatotanar fokozataba vald bekeriilés. Azoknak a vezetdknek,
akiknek intézményében Kutatotanar fokozat megszerzésre palyazéd pedagogusok vannak és
tamogatni kivanjak intézményiilkben a kutatdsok megalapozasat, szakmai tudasuk eziranya
megerdsitését.

- A Kutatdtanar fokozatba 1épéshez sziikséges mindsitési rendszer lebonyolitasaért felelds szakmai
szervezeteknek és a Kutatotanarok tevékenységében kozremiikddé szakmai partnereknek és
szereploknek: a Magyar Tudomanyos Akadémidnak (MTA), a Magyar Rektori Konferencianak
(MRK), a Nemzeti Pedagogus Karnak (NPK), az oktatasért felelés minisztériumnak, az OH-nak, a
felsGoktatasi intézményeknek ¢és kutatdsokban a késobbiekben koézremiikodd szakmai
partnereknek.

Az Utmutaté tehat alapvetd fontossagu tajékoztatd a pedagogus-eldmeneteli és pedagdgusmindsitési

rendszerben résztvevok szamara.
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3. Alapvetések

A Kutatdtanar besorolasi fokozat a pedagogus-elémeneteli rendszer legmagasabb fokozata, amely
elismeri a szakma kiemelked6 kutatasi-innovacios életmiivel rendelkezé pedagégusainak munkajat, és
megerdsiti kutatasi-innovacios tevékenységiiket, hatasukat a kdznevelési rendszeren beliil. A fokozatra
vald jelentkezésre a hatalyos jogszabalyok, az oktatasért felelos miniszter altal az adott évi mindsitésekre
torténd jelentkezésre vonatkozod miniszteri Kozleményben megfogalmazott feltételek szerint és az
érintett pedagogus személyes dontése alapjan keriilhet sor. A Rendelet 5. § (1) szakasza értelmében a
Kutatotanar fokozatot megcélzo mindsitési eljarason azok a pedagogusok vehetnek részt, akik:

- Pedagodgus II. vagy az a Mesterpedagogus fokozatba keriiltek besorolasra,

- munkakoriik ellatasahoz sziikséges végzettséghez és szakképzettséghez kapcsolodo
szakterlileten szerzett tudomanyos fokozattal, vagy 1984. szeptember 1-je utan szerzett
egyetemi tudomanyos fokozattal (dr. univ.) rendelkeznek,

- tizennégy év szakmai gyakorlattal rendelkeznek,

- rendszeres szakmai publikacios tevékenységet folytatnak.

A miniszteri Kozleményben megfogalmazott feltételek arnyalhatjak a Rendelet altal szabalyozott

altalanos feltételeket.

A kutatotanarok a koznevelési rendszer fontos alakitéi, meghatarozo szerepldi, akik
tevékenységiikkel sajat intézményiik és kornyezetilk gyakorlatara vannak hatassal, de fontos ezen
talmutatd szerepiik is. A  Kutatotanarok tevékenységei sok elemiikben hasonlitanak a
mesterpedagbgusokéra, de kiemelkedéen és rendszeresen munkalkodnak a koznevelésre iranyuld
kutatasok, az innovaciok terén is. A kutatasi-innovacios folyamat eredményeit intézményi

kornyezetiikben és szélesebb korben is megosztjak masokkal.

Meghataroz6, hogy a Kutatotanar fokozat a mar palyan 1évd, kiemelkedd munkat végzo
pedagdgusok szamara képes legyen megjeleniteni a kdznevelési rendszerben betoltott pedagogus
munkakorével és szakképzettségével Osszefiiggésben a koznevelés rendszerében is kamatoztathato
legmagasabb szakmai és tudomanyos mindséget. A pedagoégusok elémeneteli rendszerében adott
fokozat megszerzése és megtartasa soran elvaras, hogy a megszerzett fokozat birtokaban a pedagogus
egyre magasabb szinvonalon folytassa, intenzivebbé tegye azt a munkat, amelynek alapjan a Kutatotanar
fokozat megszerzésére palyazott. Fontos, hogy megossza tudasat, ezaltal fejlessze intézményét. A

fokozatok bevezetésének, az abba fektetett er6forrasoknak lathatdan, hosszil tavon és értékelhetden
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hasznosulniuk kell, azaz, a gyerekek, tanulok fejlédéséhez, teljesitményiik novekedéséhez sziikséges

hozzéjarulniuk.

A pedagdgusok eldomeneteli rendszerének kidolgozasa soran a pedagogusok, a kodznevelési
intézmények? és a koznevelési dgazat szempontjainak szambavételén tal a Kutatotanar fokozat
kialakitasa: 1) a nemzetko6zi és hazai tapasztalatok szisztematikus feldolgozasan, 2) rendszeres szakmai
egyeztetéseken alapult’, valamint azzal a tdrekvéssel készilt, hogy 3) a pedagdgus- és a
pedagogusképzés-kutatasok 0j eredményeire is épitsen. Ezek alapjan a kovetkezd alapvetések, o
megkozelitések formaltak a Kutatotanarok szakmaisaganak értelmezését, a fokozat kidolgozasat.

— A szakma professzionalizalodasaban alapvet6 szerepet tolt be a pedagdgusok tudatos szakmai
fejlodése, hiszen a mindennapi pedagogiai gyakorlat sokféle és valtozo kihivasaira csak
rendszeres megujulassal lehet érzékenyen és kezdeményezden reagalni. A folyamatos szakmai
fejlodés teret ad az egyéni tanulasi utaknak, a pedagogusszakman beliili specializalodasnak is.
A Kutatotanarok tehat aktiv, alakito szerepet jatszanak sajat szakmai fejlodésiik tervezésében,
értékelési folyamatdban. Tudatos szakmai fejlédésiik hat az intézményi megujulasra, a
szervezeti tanuldsra is.

— A pedagogusok szakmai fejlodésének meghatarozo szinterei: sajat intézményiik és tovabbi
szakmai kozosségeik. E szakmai kozosségek a pedagogus sajat intézményén beliil, de azon
kiviil is megtalalhatok (példaul fejleszt6i csoportok, kutatomiihelyek, doktori iskolak). Ezek a
szakmai kozosségek az egyiitt-gondolkodas, a kozos kutatasi-fejlesztési tevékenységek €s a
tanulas szintereiként mitkodnek. Lényeges jellemzd, hogy a szakmai kozdsségekben folyo
tanulas jol tud igazodni az adott kozosségnek és a pedagogus intézményi kornyezetének
elvarasaihoz, a gyakorlatbol megfogalmazodo kutatasi problémakhoz, a tanulas eredményei
kénnyen, szinte azonnal visszaforgathatok a mindennapi pedagogiai gyakorlatba, ellentétben

példaul az egyéni tovabbképzési alkalmakkal.

2 Az Utmutatoban koznevelési intézmény fogalma alatt értjiik valamennyi, az Nkt. és a Gyvt. hatélya ala tartozo,
koznevelési és/vagy szocialis feladatot is ellatd intézményt, amelyek pedagdgusai a Rendelet értelmében a
pedagdgus elomeneteli rendszerben valo részvételre jogosultak.

3 A tapasztalatok elemzése tobb modszerrel zajlott. ,.4 pedagbgusminésitési rendszer kiegészitése, kiprébdldsa és
korrigaldsa”™ TAMOP-3.1.5/12-2012-0001 azonositd szamu projekt pilot programjéban sor keriilt az elzetes
utmutatok véleményezésére, Kutatotanar palyazatok elkészitésére, illetve a folyamatot véleményezé kérdéivek
kitoltésére. Megvaldsult tovabba a pedagdgusmindsitési rendszer, azon belill a Mesterpedagdgus és Kutatotanar
fokozatok nemzetkozi gyakorlatinak elemzése. Megtortént a Mesterpedagdgus és Kutatdtanar fokozatokba
sorolhat6 pedagdgusok pedagdgiai innovacios tevékenységeinek elemzése egy strukturalt online kérdéivvel, 5000
fés mintan. Ertelmeztiik tovabba a nyolc pedagogus kompetencia alapjan torténd probamindsitések folyamatat,
eredményeit, illetve szorosan egylittmiikddtiink a Nemzeti Oktatdsi Innovaciés Rendszer kiegészitésére vonatkozo
stratégiaja, az Oktatasi Hivatal altal a TAMOP-3.1.5/12-2012-0001 ,,Pedagogusképzés tamogatasa” cimii kiemelt
unios projekt keretében.
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— Az oktatasi rendszerek eredményesebbé valasahoz jelentosen hozzajarul a nevelést, oktatast
tamogaté kutatisok’, fejlesztések és innovaciok® rendszere. Ehhez olyan professzionalis
szereplokre is sziikség van, akik ugyan nem végeznek hivatasszerlien kutato- vagy
fejlesztotevékenységet, de képesek az innovacio €és az 01j tudas forrasaiva valni. Képesek az
innovaciok befogadasara, kezdeményezésére €s a sajat otleteik megvalositasara, a fejlesztés és
a megalapozott, szakszerli vizsgalatok egymadst timogat6 hatasanak kiakndzasara. A kéznevelés
megujulasidhoz, uj tudasok megjelenéséhez tehat sziikséges a mindennapi pedagogiai gyakorlat,
a fejlesztés, az innovacio és a kutatas szerves Osszekapcsolasa. Ebben a kutattanaroknak a

szakma kiemelkedd képvisel6iként meghatarozo és kezdeményezé szerepet kell betdltenitik.

E megkozelitéseknek tovabbi két hangsulyozand6 konzekvencidja van a Kutatotanarok esetében a
pedagogusok elémeneteli rendszerében elfoglalt helyiik, valamint a Kutatotanarra valas tekintetében.
Egyrészt a pedagogusok elomeneteli rendszerében a pedagdgusok egyéni munkdjat sziikséges az
intézmény és a koznevelés egészének keretében értelmezni, azaz egyiittesen kezelni a pedagégusok, az
intézmények és a koznevelés, valamint az agazat szerepldinek fejloddését és ennek a komplex
folyamatnak a tamogatasat. Masrészt fontos hangsulyozni, hogy a fenti alapvetések minden pedagbgusra
vonatkoznak. Koziilik a Kutatotanarok e teriileteken elért eredményeik, példaértékii gyakorlatuk,
mindségi munkajuk altal emelkednek ki.

A hérom {6 alapvetés:

1. a tudatos szakmai fejlédés igénye és megvalositasa,
2. a Kutatotanar munkdjat timogatd szakmai kozosségekben valo egyiittmiikodés,
3. a nevelési-oktatasi tevékenységet tamogato kutatas, fejlesztés, innovacio.

Ezek az alapvetések szamos kovetkezménnyel jarnak a Kutatotanar fokozat kialakitasara nézve.
Kiemellink koziilik néhany kiilonosen meghatarozé elemet annak érzékeltetésére, hogy a
megkozelitésnek milyen konkrét kovetkezményei vannak a Kutatotanar fokozat meghatarozasa soran.

— A tudatos szakmai fejlodés cl6térbe keriilése a Kutatotanar fokozatban azt is jelenti, hogy a

fokozat megszerzése nemcsak az eddig elért szakmai eredményekre, hanem a jovébeli szakmai

4 A kutatotanar fokozathoz kotddéen értelmezve a kutatas kifejezés jelenti az elméleti modellekre épiil6
tudomanyos kutatasokat, illetve mas, a gyakorlat komplex problémainak értelmezésébdl induld kutatasokat
(példaul gyakorlati kutatasok, fejlesztésalapt kutatasok, akcidokutatasok). Minden kutatotanar kutatasaval szemben
alapvetd elvaras, hogy:

— céljaban, eredményével a koznevelés fejlodéséhez jaruljon hozza,

— akutatési és az innovacios tevékenység dsszekapcsolddjon, egymdsra hasson valamilyen mértékben,

— az adott kutatds — a valasztott kutatdsi megkozelités keretei mentén — megfeleljen a szakszertségi,

érvényességi és megbizhatosagi kritériumoknak.

® A kdznevelést érintd innovacié 1j tudast, masok szamara hasznosithat6 eredményt 1étrehoz6, masok eredményeit
adaptalo fejlesztési folyamat, amely a koznevelési rendszer hatékonysaganak javitasa érdekében torténik.

Az emberi er6forrasok minisztere altal 2016. augusztus 11-én elfogadott tajékoztaté anyag negyedik, modositott
valtozata.



Altalanos tudnivaldk l. rész

fejlodési célok megfogalmazasara is épiil. Ezért sziikséges a Kutatotanar palyazatot 6tévente
megujitani annak, aki ebben a fokozatban szeretne a késébbiekben is maradni. Az Utmutaté és
a jogi szabalyozas a Kutatotanar fokozatba keriilés eljarasat is szakmai fejlodést tamogato
folyamatként értelmezi.

— A szakmai kozosségek, a koznevelési intézmény és a Kutatotandrok egyiittes, egymast
tamogato fejlodése megjelenik a tobbi kozt abban is, hogy a Kutatotanar palyazathoz sziikség
van az intézmény és a kutatasi szakmai partner®, valamint a fokozatra jelentkez6 pedagdgus
kozotti egyiittmiikodési megallapodasra’, tovabba abban, hogy a program megvalositdsa
soran lehet6ség nyilik doktori iskoldkkal, kutatomiihelyekkel valo egyiittmitkddésre is. A
Kutatotanar kompetenciaiban ¢és tevékenységeiben hangstlyos a tudasmegosztas, amely
kiterjed a szlikebb és tagabb szakmai kornyezetre, valamint egyéb formalis és informalis
tanulasi lehetéségekre is. A mindsitési folyamat soran a Kutatotanar sajat szakmai
kozosségével, szervezetével megosztja, eléttiik prezentalhatja az addig elért eredményeit,
Kutatétanar palyazatat. Mindezeken til a szakmai fejlodés eredményessége érdekében
meghatarozd, hogy ne csak elvaras legyen a Kutatotanarokkal szemben a szakmai fejlédés
igénye, hanem az is sziikkséges, hogy ahhoz megfelel6 tamogatast kapjanak sajat
intézményiktol.

— A Kkoznevelés innovacidos potencidljanak erdsitése tetten érhetd a Kutatdtanar 6
kompetenciaiban, tevékenységeiben, hiszen a Kkiilonbozé innovaciés folyamatok
megtervezése, az azokban valé aktiv szerepvallalas, a fejlesztés ¢s a kutatas
alaptevékenységnek mindsiil. Mivel a hazai kéznevelési rendszerben a tigan értelmezett
kutatasi, kutatas-fejlesztési tevékenység megerdsitésére van sziikség, a Kutatdtanar besorolasi
fokozat kiilon, a Mesterpedagogus fokozattol elkiilonithetd fokozatként jelenik meg. A
Kutatotanar fokozat az j tudas teremtésének sokféle utjat elismeri (az akciokutatastol az
alapkutatasokban vald részvételig), meghatirozo kritériumnak azt tartja, hogy a kutatas

hozzajaruljon a koznevelés eredményességéhez.

Osszegezve: a pedagdgus-elémeneteli rendszer Kutatétanar fokozatdnak kidolgozasa sordn harom fé

célkitiizés fogalmazodott meg.

6 A Kutatasi szakmai partner az a kiilsé intézmény vagy szakmai szervezet, amellyel egyiittmiikodésben a
pedagogus kutatoprogramjat megvalositja. A Kutatdtanarnak kotelez0 kutatdsi szakmai partnerrel
egyuttmikodnie.

" Az Egyiittmitkédési megallapodds a Kutatotanar fokozatot célzé6 mindsitési eljaras része, annak tervezési
szakaszahoz kapcsolodo, kotelez6 dokumentuma, amely a pedagdgus és szakmai kdzdsségei (intézmény és/vagy
befogado szakmai k6z0sség, kutatasi szakmai partner) kozott jon 1étre.
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1. A Kkoznevelési rendszer eredményességének javitisa, amely a gyermekek, tanulék
fejlodésében, teljesitményiik javulasaban, valamint a koznevelési rendszer egészének
adaptivitasaban és méltanyossagaban nyilvanul meg.

Ehhez hozzajarul:

- arendszer innovacids potencialjanak novelése,

- akutatasalapu szemlélet erésitése,

- atudasmegosztas ersitése a koznevelési és a felsdoktatasi szakemberek kozott.

2. A pedagogusszakma mint Kiemelten fontos hivatas tarsadalmi elismertségének javitasa.

Ehhez hozzajarul:

- a pedagogusok minéségi munkajanak, eddigi eredményeinek elismerése és a kiemelkedd
pedagdgusmunka lathatova tétele,

- alehetséges karrier utak bemutatasa, a pedagoguspalya vonzobba tétele,

- aszakmaisagrol szol6 parbeszéd kezdeményezése,

- apedagdgusszereprol, tevékenységekrdl a megel6z6 években alkotott kép ujraértelmezése.

3. A tudatos szakmai fejlodés komplex rendszerének megalapozasa, fejlesztése, amelynek része
az intézmény és a pedagégus egymast erosito fejlodésének elésegitése.

Ehhez hozzajarul:

- afejlodési igények kialakitasa és a fejlodési célok értelmezése,

- aszakmai fejlédés intézményhez kapcsolasa,

- a pedagogus és a kutatotanari programjanak megvalositasaba bevont szakmai partner
egylittmiikodése,

- atanulni akar6 és tanulni képes intézmények, kozosségek tamogatasa,

- a kritikai reflektiv szemlélet erOsitése,

- apedagogusképzés és a pedagogus-tovabbképzés kapcsolatanak erdsitése,

- aszakmai fejlodést segitd tamogatorendszer kialakulasanak 6sztonzése/eldsegitése.

Az emberi er6forrasok minisztere altal 2016. augusztus 11-én elfogadott tajékoztaté anyag negyedik, modositott
valtozata.
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4. A kutatas fogalmanak értelmezése a Kutatotanar
fokozathoz kotodoen

A Kutatétanar fokozat egyik legfontosabb célja a nevelés-oktatds eredményességének,
méltanyossaganak és hatékonysaganak emelése, ezaltal a kdznevelési rendszer fejlesztése. Ezért annak
a kutatdsfogalomnak, amely meghatirozza ezt a fokozatot, ebbdl a célbdl kell kiindulnia. A cél
eléréséhez nyilvanvaldan sziikségesek elméleti modellekre épiil6é tudomanyos kutatasok, illetve mas, a
gyakorlat komplex problémainak értelmezésébdl induld kutatasok (példaul gyakorlati kutatasok,
fejlesztésalapu kutatasok, akciokutatisok). Eppen ezért a Kutatotanar fokozat kapesan kifejezetten cél,
hogy sokféle megkozelitésii kutatas kapjon tamogatast, ugyanakkor minden Kutatétanar
munkajaval szemben alapveté elvaras, hogy:

— céljaval, eredményével jaruljon hozza a magyar koznevelés fejlodéséhez,

— Kkutatasi és az innovacids tevékenysége folyamatosan kapcsolodjon dssze egymassal, a két
tevékenység szervesen hasson egymasra,

— kutatasa — a valasztott kutatasi megkozelités keretei mentén — feleljen meg a szakszeriiségi,

érvényességi és megbizhatésagi kritériumoknak.

Annak eldontéséhez, hogy mi tartozik a sokféle megkozelitésti kutatasok korébe, az 1. dbra nyujt
segitséget. A kutatdsok sokfélesége tehat elsdsorban abbol adodik, hogy a valasztott kutatdsi
megkdzelitésben milyen mértékben jelennek meg egyfeldl a kutatas, masfeldl az innovacioé aranyai. A
kutatési és innovacios tevékenység Osszekapcsolodasanak szamos modja tdmogathatd a Kutatdtanar
fokozat megszerzésére iranyulo eljaras keretében. Lényeges, hogy a kutatas értelmezési kerete (példaul
akciokutatas, gyakorlati kutatas, alapkutatas) egyértelmiien kifejez6djon, mert ennek alapjan lehet
meghatarozni a kutatassal szembeni szakszerliségi, érvényességi, megbizhatosagi kritériumokat.

Az 1. abran az is jol latszik, hogy mi nem tartozhat a Kutatotanarok kutatasainak korébe. Ezek egyrészt
azok az (alap)kutatasok, amelyek céljukkal és eredményeikkel semmilyen moédon nem kapcsolodnak a
koznevelés fejlodéséhez, masrészt pedig azok a kdznevelésben megjelend innovaciok, fejlesztések,
amelyek nem kapcsolodnak semmilyen kutatasi folyamathoz, nem épiilnek semmilyen korabbi kutatasra

vagy nem koveti 0ket késébbi, tényekre, adatokra alapozott kutatas.

Az emberi er6forrasok minisztere altal 2016. augusztus 11-én elfogadott tajékoztaté anyag negyedik, modositott
valtozata.
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1. dbra: A Kutatotandrok kutatasi tevékenységének elhatarolasa

V. A KOZNEVELES FEJLESZTESEHEZ HOZZAJARULO

Kutatas, amely nem L I M Kdznevelési innovacio,
kapcsolédika fejlesztés, amelyhez

kdznevelési rendszer nem kapcsolodik
fejlesztéséhez kutatas

Kutatas Kutatas- Kutatasra alapozott
(pl. alapkutatas, fejlesztés innovacio
akciokutatas stb.) \

Az 1. dbran lathaté harom kategoria nem egymastol markansan elhatarolhato tipus, alapvetéen
hangsulybeli eltérések vannak kozottiik. Mig az els esetben a kutatasi fokusz dominal, addig a tobbiben
erdsebb a fejlesztés, a kdznevelést érintd innovacio szerepe. A Kutatotanar fokozathoz k6t6do elvaras —
a koznevelés fejlesztéséhez vald hozzajarulas — pedig kozos eleme az értelmezésnek.

A kutatasok koziil az tekinthet6 a Kutatotanar fokozat szempontjabdl relevansnak, ami témajaban,
eredményeiben magaban foglalja a koznevelési intézmények, a koznevelés szerepldinek a
koznevelésben alkalmazott barmely gyakorlathoz torténd kapcsolodasat. Ilyen kutatasi téma lehet
példaul a nevelétestiilet gondolkodasanak, szemléletmodjanak valtozasa a tanulasrol, az iskola €s a helyi
tarsadalom egyiittmiikodésének gyakorlatarol, de ilyen lehet akar adott természettudomanyos jelenség
kutatasa és annak kapcsolddasa a koznevelésben tanitott tudastartalmakhoz, vagy barmely, a pedagogus
kéznevelésben torténd foglalkoztatasdt megalapozo szakképzettségéhez illeszkedd kutatas, amely bar
nem a kdznevelésben tanitott tartalmakhoz kapcsolodik, azonban kdzvetve hozzajarul a magyar
koéznevelés, és benne az adott pedagogus személyes fejlodéséhez.

A kutatas-fejlesztés soran a kutatés €s fejlesztés parhuzamossaga vagy egymast koveto jellege a
jellemzd, az alapkutatashoz képest itt jelentdsége van a tervezett fejlesztés megvalositasanak. Példaul a
tervezett fejlesztés eredményességének, hatasanak vizsgalata is egy ilyen kutatas-fejlesztési lehet6ség
vagy egy pedagogiai fejlesztés folyamatos monitorozasa, vagy egy pedagdgiai fejlesztést megalapozo
kutatas, vagy akar ezek kombinacidja is. A kutatdsi eredmények erdsen Osszekapcsolodnak a
fejlesztéssel, ilyen lehet példaul a tanulok megismerésére vonatkozo értékelési eljaras kidolgozasa, az
értékelési eljaras eredményességének vizsgalata; vagy egy idegen nyelvi csereprogram hatasanak

vizsgalata az iskolara, a tanulok nyelvtanulasara, a résztvevé pedagogusok személyes kompetenciainak

Az emberi er6forrasok minisztere altal 2016. augusztus 11-én elfogadott tajékoztaté anyag negyedik, modositott
valtozata.
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fejlodésére; vagy egy telepiilés intézményei kozotti pedagdgiai egyiittmiikodés fejlédésének
monitorozasa.

Az innovaciohoz kotéodé kutatas kozéppontjadban a pedagogiai kisérletek, nevelési-oktatasi
pedagdgiai modszertani elemek kutatasra alapozott Ki- vagy tovabbfejlesztése, vagy egy intézményi,
akar telepiilésen beliil tobb intézményt érintd helyi innovacio reflektiv elemzése, az intézményi, helyi
vagy orszagos innovacios gyakorlat valtozasanak elésegitése, kovetése allhat. Fontos, hogy az Utmutat6
— a pedagogia szakmai és a szaktudomanyos megfontolasokat érvényesitve — az innovacio és fejlesztés
kozott nem tesz lényegi kiillonbséget, inkabb egymasba fonddasukat, egymasra épiilésiiket
hangsulyozza, mindkét esetben az adott kdrnyezetben valo Gjitast kdozéppontba allitva. Az innovacios
tevékenységben erdsebb lehet a rendszerszeriliség, az intézmény egészEt érintd megujulas, a nyitottsag
az ujitasra és a helyi problémakra, a kihivasokra valo tudatos reflektélds, az innovacié megvalositasanak,
terjedésének tervezése. Ezért is jelenik meg a Kutatotanar fokozat haromdimenzios modelljében®, (ldsd.
5.4.1. fejezet) a Kutatotanar f6 tevékenységeiben a kutatds mellett az innovacio. A két fogalom
(innovacid és fejlesztés) kapcsolodasat azonban jol mutatja, hogy sokszor egy konkrét, szitkebb céllal
induld fejlesztésbol (példaul egy 1j tanuldsi modszer, eszkdz bevezetésébol) is valhat egy egész
intézményt athatd, komplex, tobb nevelési-oktatasi teriiletre kiterjedd intézményi vagy tantargy-
pedagodgiai innovacio. Ugyanakkor egy koznevelési intézményben, szakmai kozosségben - amelyek
innovacio kozpontiiak - is megjelenhetnek kiviilrél érkezo, jol koriilhatarolhato ideig és feltételek
mellett zajlo fejlesztések. Természetesen a Kutatdtanarok egyes tevékenységeinek szintjén a kisebb
1éptékii, jobban behatarolt keretek kozott zajlo fejlesztések is meghatarozo jelentdségliek lehetnek.
Mindezek alapjan, az innovaciohoz kotédé kutatasok kifejezés az innovacid Osszetettségét,
rendszerszeriis€gét, megvaldsitasi modjat, valamint a tudasvaltozasban jatszott szerepét hangsulyozza.
Példaul, ha egy intézmény tényekre alapozott dontések utdn bevezet egy 0j programot, és vizsgalja
annak nevelési-oktatasi folyamatokra és pedagdgiai intézményi modszerekre, intézményi és
személykozi egyiittmiikodésre (Osszetettség) gyakorolt hatasat (tanuldsban jatszott szerepe), akkor
innovaciohoz kotott kutatasrdl beszéliink. Tovabbi példa lehet, amikor egy adott tantargyon beliili
modszertani Gjitas elterjedését, annak hatasat vizsgaljak a tobbi tantargy oktatasaban; vagy az iskolai
IKT fejlesztések alakulasat, terjedését kutatjak a nevelés, oktatas, a szakmai egyiittmiitk6dés teriiletein.

A Kutatotanar fokozat elérését célzo mindsitési eljaras folyamatat és kovetelményeit tartalmazo
Utmutatéban a fent leirt, sokféle megkozelitésii kutatds tamogatasa miatt a kovetkezd szakkifejezések

hasznalatat tartottuk indokoltnak:

8 A haromdimenziés tevékenységmodell (3D modell) a kutatotanar azon tevékenységeinek osszefoglalasa,
amelyeket a Kutatotandr fokozatban az intézmény keretein beliil vagy azon kiviil, helyi, térségi, orszagos,
nemzetkozi szinten végez. A tevékenységmodell elemei a kutatds-innovacio, a tudasmegosztas és a tudatos
szakmai fejlodés. Ezek tulmutatnak a mindennapi nevelé-oktatd munka feladatain.
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— a koznevelés fejlesztéséhez hozzajarulo kutatasi, kutatasi-fejlesztési, innovdcios feladatok,
tevékenységek, a tovabbiakban K/KF/I°- hangstlyozva ezzel a kutatidsok sokféleségét, a
kutatasi és innovacios tevékenység 0sszefonodasat,

— a Kutatotanar alaptevékenységeinél (haromdimenzids tevékenységmodell) a kutat és innoval,
valamint a kutatdsi és innovacios dimenzio kifejezéseket, mivel ezek a Kutatotanarok legfébb
¢s rendszeres tevékenységei lesznek — amelyek teljességiikben viszont nem mindig jelenithet6k

meg — a Kutatotanar palyazat megvaldsitasa soran teljesiilnek majd ki.

(A kutatas és az innovacio tag fogalomértelmezéséb6l fakad az 5.1 fejezetben leirt Kutatotanar
feladataihoz kapcsolodo tevékenységkinalat, valamint az 5.3 fejezetben megadott Kutatotanari
tevékenységek soran keletkezd lehetséges produktumok listaja, s a tovabbi fejezetekben olvashato

elvarasok megfogalmazasa is.)

® A Kkutatasi, kutatasi-fejlesztési, innovaciés terv, projekt a kutatdprogramban tervezett kutatds, kutatds-
fejlesztés terve. Egy kutatoprogram tartalmilag legfeljebb két kutatasi projektbdl és az ezekhez tartozo tervbol
allhat. A kutatoprogram résztervei a folyamatok elérehaladasanak megfelelden e projekt(ek) részletes kifejtését,
lépéseinek tervezését szolgaljak.

Az emberi er6forrasok minisztere altal 2016. augusztus 11-én elfogadott tajékoztaté anyag negyedik, modositott
valtozata.
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5. Az elomeneteli rendszer Kutatotanar fokozata

A Kutatotanar fokozat a pedagogus-elémeneteli rendszernek legmagasabb fokozata, amely a
Pedagogus II. vagy a Mesterpedagogus fokozat megszerzését kovetden szerezheté meg. A pedagogus
Pedagogus II. és/vagy Mesterpedagogus fokozata megszerzése soran bizonyitotta, hogy a koznevelési
rendszer fejlodését kezdeményezd modon és aktivan tamogatja. Ha a pedagdgus szeretne tovabblépni,
szakmai tevékenységében a kutatast, a vizsgalatokkal tamogatott, kovetett fejlesztést fokuszba helyezni,

akkor a feltételek teljesitését kovetéen Kutatotanar fokozatba léphet.

A Kutatétanar az a koznevelési intézményben dolgozé pedagégus, aki munkakori
alapfeladatain tul a Kutatétanari besorolasanak otéves idétartama alatt olyan kutatasi, illetve
K/KF/I tevékenységet folytat, amelynek eredményei, S azok masokkal torténé megosztasa segiti a
Kutatétanar munkakoréhez, koznevelési feladatellatasahoz kapcsolédo pedagogiai gyakorlatanak
és kutatasi eredményeinek megismerését. Tamogatja sajat személyes és a sajat intézménye
pedagégusainak vagy a pedagogusok még szélesebb korének szakmai fejlodését helyi, orszagos
vagy akar nemzetkozi szintéren. Erdsiti a koznevelési intézményi pedagogiai vagy
szaktudomanyos gyakorlat, valamint a tudomanyos kutatasok kozotti kapcsolatokat, segiti a
pedagogiai jellegii vagy a koznevelésben alkalmazott szaktudomanyokhoz kapcsolodo

tudomanyos eredmények alkalmazasat a pedagogiai gyakorlatban.

A Kutatotanar koznevelési rendszerben betoltott szerepe

— Elosegiti a kutatasalapu szemlélet erdsodését a koznevelési rendszerben, a kdznevelési
intézményekben. Tamogatja a koznevelési intézményeket a mindennapi gyakorlatra épiild
pedagodgiai jelenségek, problémak tényeken alapuld feltarasaban, hozzajarulva ezzel a tényeken
alapul6 fejlesztéshez.

— Rendszeresen végez a kbznevelés eredményességét szolgald K/IKF/I tevékenységet, pedagdgiai,
tantargy-pedagogiai ujitdsok érdekében kutatasokat kezdeményez. Kutatasat, kutatassal
Tamogatja kollégait a kutatdsok, a vizsgalatok megtervezésében, lebonyolitasaban,
értekelésében.

— A helyi kutatasi és fejlesztési eredményeket terjeszti és népszeriisiti tdgabb korben: orszagos
vagy akar nemzetkdzi szintereken is. Rendszeresen kapcsolatot tart a pedagégusszakma és a

tudomanyos kozdsségek egyes szerepldivel.

Az emberi er6forrasok minisztere altal 2016. augusztus 11-én elfogadott tajékoztaté anyag negyedik, modositott
valtozata.
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— Szerepet vallal a koznevelési intézmények, a felsdoktatasi intézmények, a felhasznalok (sziilok,
szakmai szervezetek, civil szervezetek) és az intézményfenntartok kozotti egylittmiikddésben.

— A koznevelési rendszer, a pedagdgia, a neveléstudomany, az adott tantargyhoz kapcsolodd
elméleti és alkalmazott kutatasok valamely altala valasztott teriiletén/teriiletein tajékozott, ezt
vagy ezeket rendszeresen elemzi és értelmezi a kbznevelési vagy egyéb tudomanyos teriilet és

szerepl6i szamara.

5.1. A Kutatotanar feladatai, tevékenységei
A Kutatétanar altal valaszthato feladatok

— K/KF/I feladatok végzése egyénileg vagy csoportokban,

—  K/KF/I projektek, palyazatok tervezése vagy tervezésében valo részvétel,

— Olyan K/KF/l eredmények elérése, amelyek hozzajarulhatnak elsésorban a koéz- vagy
felsGoktatasi, felndttképzési vagy szakképzési tanulasi—tanitasi—nevelési  gyakorlat
eredményességéhez,

—  K/KF/I tevékenységnek és sajat eredményeinek pedagogusok, kutatok szélesebb korével torténd
megosztasa valtozatos formakban, példaul szakmai kozosségekben, szakmai foérumokon,
képzéseken, konferencidkon, publikaciokkal,

— A KI/KF/l tevékenységéhez kapcsolodd szakmai kommunikacioban valod aktiv részvétel,
tapasztalatcsere hazai vagy nemzetkdzi forumokon,

— A koznevelési rendszerben a K/KF/I tevékenységéhez kotddo egyéni, kollektiv és kolcsonds

tanulasi folyamatok kezdeményezése, tamogatasa.

A Kutatétanar kotelezettségei
A Kutatétanar fokozatba sorolt pedagégus abban a legfeljebb 6téves idészakban, amelyben
Kutatétanari besorolassal rendelkezik, koteles ellatni a kutatoprogramban rogzitett K/KF/I
feladatait valamint koteles eredményeinek, tapasztalatainak megosztasara az intézményével és
a tagabb szakmai kozvéleménnyel legalabb a hatalyos szabalyozasnak megfelel6 idokeretben,
valamint kutatéprogramjanak zarasakor, a negyedik évben koteles a program eredményeit,

tapasztalatait osszefoglalo zaro kutatasi beszamolo készitésére.

A Kutatotanar feladataihoz kapcsolodd, a kutatdprogram oOsszeallitasat orientald lehetséges
tevékenységek — amelyek nem alkotnak zart rendszert — mellett tovabbi hasonld tevékenységek
megvaldsitasara is lehetdség van. A felsorolt tevékenységek fakultativ jellegliek, az adott palyazat

szempontjabdl adekvat tevékenységeket kell végezni a Kutatdtanar besorolas 6téves idotartama alatt.

Az emberi er6forrasok minisztere altal 2016. augusztus 11-én elfogadott tajékoztaté anyag negyedik, modositott
valtozata.
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K/KF/I feladatok rendszeres végzése egyénileg vagy csoportokban:
—  akoznevelést fejleszté céllal alapkutatast, gyakorlati kutatasokat, akcidkutatasokat, tanorak
vagy foglalkozasok elemzésére iranyuld kutatasokat végez,
—  pedagogiai, tantargy-pedagogiai fejlesztéseket megalapozo, azokat kovetd kutatasokat végez
(példaul modszertani és eszkozfejlesztések),
—  innovativ programok, modszerek, eszkdzok bevalasaval foglalkozo kutatasokat végez,
—  akdznevelési rendszer kérdéseivel, problémaival, jelenségeivel kapcsolatos feltaro-értelmezo
kutatasokat végez,
— a gyermekek/tanulok, sziil6k, pedagogusok, illetve a helyi tarsadalom vilaganak
megismerését szolgald feltaro-értelmezo kutatasokat végez,
—  Osszehasonlito vizsgalatokat végez.
K/KF/I projektek, palyazatok tervezése vagy tervezésében valé részvétel, adott kutatasi, kutatasi-
fejlesztési tevékenységek koordinalasa:
— a szakteriiletével, tantargyaval, fejlesztési teriiletével Osszefliggd kutatasi problémakat
fogalmaz meg, tar fel, elemez,
—  kutatasokat, kutatas-fejlesztéseket tervez, javaslatokat, ajanlasokat fogalmaz meg a kutatas,
kutatas-fejlesztés tervére,
—  diagnosztizal, vizsgalatokat végez, kutatési eljarasokat, modszereket, elemzési szempontokat
adaptal, dolgoz ki, fejleszt, tovabbfejleszt,
—  eredményeket eclemez, értékel, megoldasi alternativakat, fejlesztési és tovabblépési
javaslatokat fogalmaz meg.
Olyan K/KF/l eredmények elérése, amelyek hozzajarulhatnak a tanulasi-tanitasi-nevelési

gyakorlat eredményességéhez:

a gyakorlat szamara kozvetleniil hasznosithato pedagogiai vagy egyéb, a sajat, a koznevelési
intézményében alkalmazott szakképzettségével Osszefiiggésben az adott diszciplinahoz,
természeti vagy tarsadalmi jelenséghez kapcsolddo kutatasi-fejlesztési eredményeket ér el,
—  pedagogiai, tantargy-pedagogiai, a koznevelés teriiletének problémait értelmezo
tudomanyosan megalapozott eredményeket ér el,
— a koOznevelési intézményben a pedagdégus munkakoér betdltéséhez  sziikséges
szakképzettségével 0sszefliggésben kutatasi, vizsgalati eszk6zoket, modszereket készit, probal
Ki (példaul diagnosztizalo kérddiv),
—  szakteriiletével, fejlesztési teriiletével 6sszefiiggd palyazati, illetve projekteredményei vannak,
- a felséoktatasi intézményben is foglalkoztatott Kutatdtanarok esetén témavezetés, Orszagos

Tudomanyos Diakkorre valo felkészités.

Az emberi er6forrasok minisztere altal 2016. augusztus 11-én elfogadott tajékoztaté anyag negyedik, modositott
valtozata.
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A K/KF/I tevékenység eredményeinek masokkal tortén6é megosztasa valtozatos formakban:

szakmai publikaciokat ir magyar vagy idegen nyelven (monografia, tanulmany, folydiratcikk
stb.),

— szbbeli szakmai tudasmegosztist végez magyar vagy idegen nyelven (konferencidk,
mithelyek, workshopok, férumok stb.),

— informalis tudasmegosztast végez az intézményéhez vagy mas szakmai kozoOsségeihez
kotédoen,

—  ismeretterjesztd, népszeriisitd munkakat készit,

— szakmai képzésekbe, tovabbképzésekbe bevonja az aktualis és sajat kutatasi-fejlesztési
eredményeit,

—  akutatott témajahoz kapcsoldddan a legujabb kutatasi eredményeket, kérdéseket érvényesiti,
tudomanyos, kutatasi-innovacios tevékenységéhez a tehetséges didkok szamara kapcsolodasi
lehetdséget biztosit.

K/KF/I tevékenységéhez Kkapcsolodé szakmai kommunikacioban valé aktiv részvétel,
tapasztalatcsere hazai és nemzetkozi forumokon, projektekben:
—  K/KF/l tevékenységei soran mas, a kutatoi tevékenységet magas szinvonalon végzo kutatokkal
egylittmiikodik, részt vesz kutatd teamben,
—  egyuttmikodik doktori iskolaval, doktori K/KF/I projektekkel,
—  egylttmikodik a felsGoktatasi intézmény szerepldivel K/KF/I projektekben,

szakmai kommunikaciot, szervezo tevékenységet folytat,

—  szakmai projekteket, palyazatokat kutatasi-fejlesztési szempontbol véleményez, értékel.
A koznevelési és fels6oktatasi agazatban a K/KF/I tevékenységhez kotédo egyéni, kollektiv és
kolcsonos tanulasi folyamatokat kezdeményez, tamogat, igy kiilondsen:

—  akollégai kutatismodszertani felkésziiltségét tamogatja,

—  kutatasi tevékenységet, témavezetést, konzultaciot végez,

—  intézményi kutatd-fejlesztd, innovacios mithelyeket szervez,

—  intézményi valtozasokat, tényeken alapulo elemzéseket végez,

—  1j K/KF/I eredményeket, szakirodalmakat oszt meg, elemez az intézményen beliil,

—  szakmai kozosségekben rendszeresen részt vesz, tapasztalatot oszt meg,

—  didkjait felkésziti tudomany-népszeriisité és/vagy kulturalis tevékenységre,

—  kutatas alapu tanulast tervez, szervez a sajat pedagogiai munkaja soran,

—  a fels6oktatas és a munka vilagaval valo egyiittmiikodést kezdeményez kutatasi-fejlesztési

projektekhez kotéddden.

Az emberi er6forrasok minisztere altal 2016. augusztus 11-én elfogadott tajékoztaté anyag negyedik, modositott
valtozata.
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5.2. A Kutatétanar kompetenciai

A pedagogus a Pedagogus II. fokozat megszerzésekor bizonyitja, hogy az altaldnos szakmai
kompetencidk birtokdban van, ezért sziikséges a Pedagdgus II. fokozat megszerzése a Kutatdtanar
fokozatot megcélzd mindsitési eljarasra vald jelentkezés elott. A Kutatotandr palyazatiban feltoltott
dokumentumok segitségével a pedagdgusnak meg kell mutatnia, hogy képes és kész megosztani tudasat,
képes fejleszt6—jito tevékenységre, szakmailag tudatosan fejleszti magat, tovabba pedagogiai munkajat
feltaro—elemz6 tevékenységre alapozza. A Kutatotanar szintjén mar csak a specialisan a Kutatotanari
tevékenységekhez sziikséges fobb kompetencidk keriiltek meghatarozasra. A Kutatdtanarok kutatassal,
kutatas-fejlesztéssel, tényekre alapozott szaktudomanyos és pedagogiai gyakorlattal Osszefliggd
kompetenciai elmélyiiltek, specializaltak és széles korben (regionalis, orszagos, nemzetkozi)

érvényesiilnek.

A Kutatotanar fokozat kompetenciarendszerének (1. tdbldzat) alapja a kovetkezd fejezetben
bemutatott haromdimenzios tevékenységmodell (2. dbra). A Kutatétanar szakmai munkajanak
leghangsulyosabb része tovabbra is a gyermekek, a tanulok és a pedagdgustarsak fejlédésének
tamogatasa, a nevelés és az oktatas.

A kutatotanari kompetenciak leirasa a Kutatotanar fokozat esetében nem az értékelésiik kapcsan
fontos, hanem a Kutatotanarok munkajanak tervezésében és a tanulasi folyamat segitésében. A
fokozathoz tartoz6 kompetenciak alapvetéen a Kutatotanar palyazat megirasaban és annak
megvaldsitasaban jatszanak szerepet. E kompetencidk a Kutatotanarok esetében a kiilonboz6 palyazati
ciklusok alatt és azokat kovetden is folyamatosan fejlédnek, valtoznak. Kutatotanarra valaskor az alabb
felsorolt kompetenciak teljes kore még nem varhato el a palyazotol. Ugyanakkor az e kompetenciak
alapjan torténd onértékelés segithet a szakmai fejlodés céljainak, modjanak megfogalmazasaban,

valamint a palyazati ciklus végén az eredmények elemzésében.

A Kautatotanar fokozat eléréséhez sziikséges kompetencidk meghatarozasa a TAMOP-3.1.5/12-
2012-0001 ,,Pedagdgusképzés tamogatasa” cimili kiemelt projekt keretében ,,A pedagdgusmindsitési
rendszer kiegészitése, kiprobalasa €s korrigalasa” cimii kutatas soran tortént meg. A kutatasban részt
vevO mintegy 1200 pedagogus és szakért tobb honapon keresztiil, gyakorlatban torténd kiprobalas
eredményeképpen alakitotta ki a Kutatotanar fokozat elérését szolgald mindsitési eljaras 1épéseit, az
értékelés szempontrendszerét, valamint a fokozat elérésének feltételrendszerét. A kompetenciarendszer
kialakitasa soran a kutatasban kozremikddé neveléstudomanyi szakemberek kiemelt figyelmet

forditottak a pedagdguskompetencidk és a Kutatotanar fokozat tudasrendszerének 6sszhangjara.

Az emberi er6forrasok minisztere altal 2016. augusztus 11-én elfogadott tajékoztaté anyag negyedik, modositott
valtozata.
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1. tablazat: A Kutatotandr kompetencidi

— Ismeri szaktudomanya, valamint a neveléstudomany és tarstudomanyainak (pszichologia,
fejlodéslélektan, szociologia, antropologia) fobb hazai és nemzetkozi kutatasi trendjeit,
eljarasait és modszereit.

— Ismeri a kutatasi eredmények rendszerbe agyazasanak folyamatait, a rendszerszintii
fejlesztések modszertanat.

— Ismeri a gyermekekkel, tanulokkal és a pedagogusokkal végzett vizsgalatok, kutatasok

Ismeret, tudas

etikai elveit.
— Rendelkezik szakmdjdhoz ¢és Kutatotandr palyadzatdhoz kapcsolodd —fejlesztési
elképzelésekkel, és ismeri az azokat megalapozo6 fobb kutatési eredményeket.

— Ismeri az infokommunikacios technologia lehetdségeit kutatasai, vizsgalatai segitésére.

—  Képes felelosségteljesen, egyiittmitkddésben vagy vezetoként részt venni intézményi,
regionalis, orszagos, nemzetkozi kutatdsi, kutatdsi-fejlesztési projektekben, ezek
megtervezésében, lebonyolitdsdban és a kapott adatok értelmezésében, értékelésében.

— Képes a mindennapi gyakorlatbol eredé jelenségek, problémak felismerésére, azok
kutatasi kérdéssé formalasara.

— Szakmai konzulticio alapjan vagy szakmai egyiittmiikodésben képes a kutatdsi és
fejlesztési folyamatok és az adekvat kutatasi eszkdzrendszer megtervezésére, az adatok
szakszer( feldolgozasara, elemzésére.

— Képes a tervezett kutatasban megjelolt modszerek, eszkozok szakszer(i alkalmazasara,
vizsgalataiban az érvényesség €s megbizhatdsag biztositasara.

— Képes az infokommunikacios technoldgia adatelemzést tamogatd lehetdségeinek

magabiztos alkalmazasara.

Képességek

— Képes a K/KF/I eredmények megosztasara, szakmai publikaciok irasara, szakmai
férumokon, konferenciakon, képzéseken valo eléadasok, stb. tartasara.

—  Képes a K/KF/I eredményeit és masok eredményeit a hétkdznapi pedagogiai gyakorlat
szamara is felhasznalobarat moédon kozvetiteni, a gyakorlatban vald érvényesiilését
eldsegiteni.

— A pedagdgusi munkat meghatarozo torvényi és tarsadalmi kérdéseket, feladatokat
sematizalja, elemzi, és ezek tapasztalatait kutatasai soran felhasznalja.

—  KI/KF/l eredményeket képes sajat és intézménye pedagdgiai gyakorlatanak és tagabb
kornyezetének fejlesztéséhez felhasznalni.

— Képes 1j szempontok alapjan megkozeliteni K/KF/I kérdéseket.

Az emberi er6forrasok minisztere altal 2016. augusztus 11-én elfogadott tajékoztaté anyag negyedik, modositott
valtozata.
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— Elfogadja és érvényesiti, hogy minden fejlesztés, innovacio, tudasmegosztas, onfejlesztés
tényekre, kutatasi eredményekre és onelemzésre épiil.

— Tevékenységét a tények elemzésén alapuld folytonos megujulas, az ujitas-fejlesztés
igénye jellemzi.

— Nyitott a nem formalis és informalis szakmai tanulast tdmogat6 tevékenységekben valod
aktiv részvételre, tovabba a kollégaktol, a tanuloktol és a partnerektdl (példaul

kutatotarsak), illetve a sajatjatol eltérd szakteriiletektol valo tanulasra.

Attitiidok

— Nyitott a pedagogiai kisérletezésre, a konvencionalistdl eltéréd megoldasokra,

— Proaktivan viszonyul a kockazatok kezeléséhez és kezdeményezden viselkedik az
intézményi, helyi fejlesztésekben, innovacidkban.

— Fontosnak tartja, hogy szakmai kornyezetét is feleldsségteljesen ellassa a legfrissebb

K/KF/I eredményekkel.

5.3. A Kutatotanari tevékenységek soran keletkezo produktumok
lehetséges tipusai

A K/KF/I folyamatok jellemz6it6l, adott szakaszaitdl fiiggéen az egyes Kutatotanari tevékenységek
soran a kovetkez6é produktumok keletkezhetnek:
—  KI/KF/l terv, projekt, illetve palyazati dokumentacio, beszamolok,
— kutatasi, vizsgalati, elemzési szempontsorok, problémaértelmezések,
— nemzetkozi vagy hazai szakirodalmi dsszegzések,
— kutatési, fejlesztési, vizsgalati, diagnosztizald6 modszerek, eljarasok, eszk6zok leirasai,
— adatfelvételek eredményei, feldolgozott adatok, adatbazisok,
— esettanulmany, esetleiras,
— innovaciok, kisérleti, fejlesztési programok leirdsa, az eredmények elemzése,
— kutatasi, fejlesztési vagy reflektiv napld, kutatéi feljegyzések, a pedagogiai gyakorlat reflexioi,
— alkototevékenység tervei, leirasai, vizualis rogzitése, elemzése,
— taldlmanyhoz kapcsol6d6 dokumentacio, produktum, videofelvétel, képek,
— monografia, tanulmanykétet, tanulmany, folyoiratcikk, esszé, absztrakt publikalasa hazai
€s/vagy nemzetkdzi szintéren.
— szakdolgozati konzultacié dokumentumai,
— szakmai ismertetok, népszeriisitd tudomanyos dokumentumok pedagogusok, tanulok,
szilok részére,

— tudomanyt népszeriisitdé programok, események terve.
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— A diakok kutatoi, tudomanyos szemléletének formalasahoz kotédden:
— diakkutatoi programok terve,
— orszagos ¢és/vagy nemzetkozi, diakok, pedagogusok vagy intézmények
egylittmiikodésre épiild kutatasi projektek.

A fentieken tul minden olyan pedagdgusnak, aki Kutatdtanar fokozatba keriilve valdsitja meg palyazatat,
kutatotanari besorolasanak 4. évében, az év november 25-¢ig el kell készitenie és fel kell tdltenie a
Hivatal altal miikodtetett elektronikus rendszerbe a kutatdsi programja megvalositasaval Gsszefliggd
tevékenységeinek 0sszegzését egy zaro kutatasi beszamold formajaban. A kutatasi beszamolonak jelen

Utmutato 6.3. fejezetéhen megfogalmazott feltételeknek kell megfelelnie.

5.4. Rendszeres publikacios tevékenység Kutatotanar fokozatra
jelentkezéshez

A Kutatotanar jelolt esetében feltétel, hogy a jelentkezéstol szamitott 7 évre visszamendleg
rendelkezzen legalabb 4 publikacioval, publikacios tevékenységgel, mivel a Rendelet 5. § (1) bekezdése
a Kutatotanar fokozatot megcélzo mindsitési eljaras esetén a mindsitési tervbe valo bekeriilés

feltételeként irja eld a rendszeres publikacios tevékenységet.

*  a publikacios tevékenységek a fentiek értelmében sokfélék lehetnek, igy azok produktumai
is szélesen értelmezenddk, pl.:

1) kutatasi, vizsgalati, elemzési szempontsorok, problémaértelmezések;

2) nemzetkozi, hazai szakirodalmi 6sszegzések;

3) kutatasi, fejlesztési, vizsgalati, diagnosztizald mddszerek, eljarasok, eszkdzok leirasai;

4) adatfelvételek eredményei, feldolgozott adatok;

5) esettanulmany, esetleiras;

6) innovaciok, kisérleti, fejlesztési programok leirasa, az eredmények elemzése;

7) kutatasi, fejlesztési vagy reflektiv napld, kutatdi feljegyzések, a pedagodgiai gyakorlat
reflexioi;

8) sajat miivészeti alkotasok;

9) alkoto tevékenység tervei, leirasai, vizualis rogzitése, elemzése;

10) talalmanyhoz kapcsolodd dokumentacio, produktum;

11) monografia, tanulmanykotet, tanulmany, folydiratcikk, esszé, absztrakt publikaldsa hazai

és/vagy nemzetkdzi szintéren;
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12) K/KF/1 tevékenység megvalosulasahoz kotdédé produktumok: absztrakt konferenciara
jelentkezéshez; szakmai el6adas, digitalis prezentacio;

13) A didkok kutatéi, tudomanyos szemléletének formalasahoz kot6dé produktumok:
didkkutatéi programok terve; orszdgos ¢€s/vagy nemzetkozi didkok vagy intézmények
egylittmiikodésre épiild kutatasi projektek.

* anégy produktumnak nem kell kiillonbdzének lennie;

* a produktumoknak dokumentaltnak, az adott szakmai korben és/vagy azon tul
hozzaférhetének kell lenniiik;

« a négy produktum koziil mindegyiknek irasos, ezek kozil egynek lektoralt
dokumentumnak Kkell lennie (lektoralt alatt értendd: vagy lektoralt folyodiratban torténd
megjelenés, vagy két fiiggetlen birdlo altal mindsitett szakmai folyoiratban, kotetben,

konferencian, online feliileten stb. torténd megjelenés);

5.5. A haromdimenzios tevékenységmodell bemutatasa

5.5.1.

A koznevelési rendszer sziikségletei és az abban 1€v6 eréforrasok is azt indokoljak, hogy a pedagogusok
a neveléssel, oktatassal Osszefliggd, de ezeket a tevékenységeket meghaladd, azokat folyamatosan
atszovo tevékenységeikhez kototten Iéphessenek az eldmeneteli rendszer kdvetkezd, a Mesterpedagogus
és Kutatotanar fokozataba. Ennek alapjan a Kutatétanar nem a neveléshez, oktatashoz kdzvetleniil
kothetd tevékenységeinek tovabbi fejlodése miatt 1ép az elémeneteli rendszer magasabb szintjére,
hanem azért, mert:

— nevel6-oktatd és fejlodést segitdé munkdjaban az intézmény és mas szakmai kozdsségei

szervezetéhez kothetd kutatasi és innovacios tevékenységet végez,
— pedagdgiai, szakmai tudasat megosztja,

— tudatos szakmai fejlédésre torekszik.

Fontos, hogy e tevékenységek nem jelentenek gydkeresen 11j feladatokat a Kutatotanar szamara, mert

e tevékenységek elemi szintli végzése sziikséges mar a Pedagogus I1. fokozatban elvart kompetenciak
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esetén is, emellett — mas hangstllyal és elvarassal ugyan — de szintén megjelennek a Mesterpedagogus
fokozat tevékenységei kozott is (vo.: négydimenzids tevékenységmodell™©).

A fokozatok kozotti atmenetet épp e tevékenységek folytonossaga segiti. A Kutatdtanar
haromdimenzids tevékenységmodelljében (2. dbra) a kutatas és az innovacid tobb okbol is kitiintetett
jelentoséggel bir. A kutatas mint a Kutatotanar alaptevékenysége mindenképp kiilon figyelmet érdemel.
Emellett a kutatasnak az innovacioval torténé Gsszekapcesolasa fejezi ki azt a leginkabb jarhato utat,
amelynek soran a pedagogusbol Kutatotanar valik. Az innovacid és az azt megalapozo tények, adatok
gylijtése, ismerete, a kutatasalapusag szemlélete ugyanis a Kutatotanari tevékenység elokészitéseként is
értelmezheto.

A Kutatétanar haromdimenzios tevékenységmodelljében a tudatos szakmai fejlédés és a
tudasmegosztas dimenzidk is azzal vallnak gazdagabb4, hogy a kutatds—innovacié dimenzion keresztiil
értelmezddnek, valamint, hogy hangstlyos elvarassa valik az, hogy a tevékenységek az egyes

intézményekbdl kilépd, szélesebb hatokorrel valosuljanak meg.

10 A négydimenzios tevékenységmodell (4D modell) a Mesterpedagdgus azon tevékenységeinek 6sszefoglalasa,
amelyeket a Mesterpedagdgus fokozatban az intézmény keretein beliil vagy azon kiviil, helyi, térségi, orszagos,
nemzetkozi szinten végez. Ezek a tevékenységek minden mesterpedagdgusi tevékenység esetében azonosak, és
mindegyik esetén elvartak. A tevékenységmodell elemei a fejleszté-0jitd, a tuddsmegoszto—segitd, a feltaro-
elemz0, valamint a tudatos szakmai fejlodésre iranyul6 tevékenységek. Ezek tilmutatnak a mindennapi neveld-
oktaté munka feladatain.
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2. abra: A Kutatotanar fokozat haromdimenzios (3D) tevékenységmodellje

A fejlédés
tamogatasa,

tanitas,
nevelés

Nemzetkozi

I. Kutatis-innovacié*

A Kutatétanar nevel6-oktatdé, valamint egyéb kutatéi munkaja soran, tovabba masok
tevékenységeiben felismeri és értelmezi azokat a pedagogiai helyzeteket, vagy az altala vizsgalt
tudomanyteriileten azokat a problémakat, kutatasra alkalmas teriileteket, amelyek kutatast,
beavatkozast, tényekre alapozott fejlesztést kivannak. A Kutatotanar tehat a koznevelés rendszerének
fejlesztése érdekében tantargy-pedagogiai, szaktudomanyi vagy pedagogiai kutatdsokat végez,
bekapcsolodik mar megvalositas alatt allo kutatasokba. A kutatasok lehetnek alapkutatasok, alkalmazott
kutatasok, gyakorlatorientalt kutatasok, fejlesztésalapu kutatasok, de minden esetben l1ényeges a kutatas
¢s fejlesztés folyamatainak egymast erdsitd jellege, azok eredményeinek felhasznalasa, megosztasa a

pedagogiai gyakorlatban.

11 A kutatds-innovacioé a haromdimenzids tevékenységmodell egyik eleme. Olyan tevékenység, amelynek sordn
tanito, neveld €s fejlodést segitd munkajaban, valamint masok tevékenységeiben a Kutatotanar felismeri, vizsgalja
és értelmezi azokat a pedagbgiai helyzeteket, amelyek kutatast, beavatkozast, tényekre alapozott fejlesztést
kivannak.
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I1. Tud4dsmegosztas'?

A Kutatotanar neveld, nevel6-oktato és fejlodést segitdé munkajaban kollégai, szakmai kozossége €s
a szakmai érdekl6d6k szamara bemutatja kutatasi eredményeit reflektal azokra és bemutatja az azok
eredményeire épitd bevalt gyakorlatait, fejlesztéseit. Ezeket kiilonb6zé modokon és forumokon teszi
hozzaférhetdvé, példaul részt vesz szakmai rendezvényeken, mithelyekben, konferenciakon, palyazati
programokban tevékenykedik, publikal, kozremiikddik pedagogusképzésben, pedagogus-
tovabbképzésben. A kutatasi és fejlesztési tapasztalatokat, eredményeket akar orszagos vagy
nemzetkdzi szinten is megosztja. A hozza fordulo pedagogustarsainak, didkjainak legjobb tudasa szerint
szakmai segitséget ad kutatd, innovacidos munkajukban, lehetdség €s igény szerint bevonja Oket az

intézményi fejleszté-, kutatdbmunkaba.

I11. Tudatos szakmai fejlédés™

A Kutatotanar esetében a szakmai fejlodés onvezérelt. A pedagdgus képes felismerni hidnyossagait,
fejlesztend¢ teriileteit, kijelolni 6nmaga szamara a fejlédés iranyat és reflektalni a fejlodési folyamatra.
Nevel6-oktatd és fejlodést tdmogatdé munkajaban rendszeresen tajékozodik a hazai, nemzetkozi
szakirodalomban, igény és lehetdség szerint formalis képzésen vesz részt (példaul tovabbképzéseken,
doktori képzésben), konferencidkon vesz részt, nyomon koveti szakteriiletének fobb kutatasait, 0j
kutatési-innovacios eredményeit.
Elemzi és értékeli kutatokompetenciait, tudatosan fejleszti kutatasi, kutatasi-fejlesztési kompetenciait

annak érdekében, hogy kutatoprogramjaban érvényes és megbizhato vizsgalatokat végezzen.

A fenti tevékenységeket a Kutatétanar sajat intézményén tilmutaté hatassal végzi.

Sem a Kutatétanar fokozatba 1épéskor, sem az abban folyé munka soran nem egyenld aranyban
lesznek jelen a haromdimenzids tevékenységmodell tevékenységei, amely nem is jelent elvarast a
Kutatétanar felé. Ennek oka az intézményi és mas szakmai kozosségek sziikségletein tal a pedagogusok

személyes érdeklodése, preferenciaja és tudasa is lehet.

12 A tudasmegosztas a haromdimenziés tevékenységmodell egyik eleme. Tapasztalatok, eredmények, bevalt jo
gyakorlatok bemutatasa, terjesztése és reflektdlasa a szakmai érdekl6d6k szamara kiilonb6z6 modokon és
forumokon.

13 A tudatos szakmai fejlédés a haromdimenzids tevékenységmodell egyik eleme. Olyan folyamatos, tervezett,
¢élethosszig tartd tevékenységek Osszessége, melyek fejlesztik a pedagdgus tudasat, képességeit, attitiidjeit,
szakértelmét annak érdekében, hogy ezzel hozzajaruljon szakmai kdzossége €s tanuloi fejlédéséhez.
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5.5.2.

A Kutatéotanar fokozat kozéppontjaban a K/KF/I tevékenységek rendszeres végzése all, ez jelenik
meg a Kutatotanar feladatainak leirasaban és a haromdimenzios tevékenységmodellben is (kutatasi—
innovacios tevékenységdimenzid). A feladatleiras erételjesen fokuszal a kdznevelés szempontjara, tehat
arra, hogy a Kutatotanar milyen tevékenységeket végez a kdznevelés vagy a kutatotanar altal gyakorolt
tudoméanyos szakteriilet valamely teriiletének a fejlesztése érdekében és rendszerében. A
haromdimenzids tevékenységmodell els6sorban a Kutatotandr oldalar6l gondolja végig a
tevékenységrendszert: épit a pedagogusok szakmai fejlddésének folyamatara, azaz a Pedagdgus II. és
Mesterpedagogus fokozatban megjelent kompetencia- és tevékenységelemekre, ezzel erésitve a
fokozatok kozotti koherenciat is. Ez a folyamatossag €s rendszerszeriiség érhetd tetten a mindsitési
folyamat értékelési szempontjaiban is, amelyekben a Kutatdtanar haromdimenzios tevékenységmodellje

is kulcsszerepet jatszik.

A Kutatétanarok tevékenységmodelljében — 0Osszehasonlitva a Mesterpedagogus fokozat
tevékenységeivel — hangsulyos, fokuszalt tevékenységek a kovetkezok.

— A Mesterpedagogus fokozat feltaro-elemz6 és fejleszt6-ujitd tevékenységek néven ismert
dimenzidinak neve a Kutatotanar fokozatban kutatas és innovacio lesz, kifejezve ezzel a
tevékenység dimenzido megerdsodését és elmélyiilését még a Mesterpedagogus fokozat esetén
elvart szinthez képest is, igy is kiemelve, hogy a Kutatotanar fokozat a pedagdgus elémeneteli
rendszer legmagasabb fokozata.

— A kutatds—innovacié dimenzid koherencidja meghatarozo. E két tevékenység szervesen
Osszekapcsolodik: a kutatasi tevékenységek fejlesztésekig, innovaciokig vezetnek, vagy éppen a
fejlesztés vet fel tovabbi kutatasi kérdéseket, de akar teljesen parhuzamosan, folyamatos
egymasra hatasban is folyhat a kutatasi és az innovacios tevékenység. A kutatasi tevékenység
tehat nem oncélu, hanem a koznevelés fejlesztésére vonatkozo kovetkezménye van, a fejlesztés,
innovacio pedig nem nélkiilozheti a szakmai megalapozottsagot, kutatas-alaptisagot.

— A kutatas és innovacio egybekapcsolasa azt is jelenti, hogy a Kutatotanarnal a K/KF/I 6nallo és
rendszeres tevékenység-végzésseé, tevékenység-teriiletté valik.

— A Kautatotanarok esetében nem jelennek meg kiilonb6z6 tevékenységfajtak, mint a
Mesterpedagdgusoknal, hiszen a sokszinti és egyéni szakmai fejlodési it tamogatasa elsésorban
éppen a kutatasi-innovacios tevékenység széles spektrumanak elismerésével teremtheté meg.

— Végil a Kutatotanarok tevékenysége hatokorében tulmutat a Mesterpedagdgusok
tevékenységének fokuszaban allo sajat gyakorlat és intézmény vilagan, és helyi, orszagos vagy

akar nemzetkdzi kornyezetben is értelmezhetdvé valik.
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5.5.3.

A Kutatdtanarnak a kutatési tevékenység szakszerli végzésére és tevékenysége majdani lezarasara,
ujabb kutatds megkezdésére felkésziiltnek kell lennie. Bar a Kutatotanar fokozat megitélése egyéni

teljesitményhez kotott, a folyamatban tobb szerepld is fontos szerephez jut.

— Azintézményvezet6 segit azonositani az intézményi tudashianyokat, problémakat, kihivasokat, és
tamogatja a Kutatotanart programja megvaldsitasaban. Tamogatja az eredmények intézményi
szintll hasznositasat; torekszik, hogy intézménye tudasteremtd miihellyé valjon, melyben a kutatasi
eredmények a tudas egyik alapveté forrasat jelentik. Irasos visszajelzést ad a Kutatotanar
tevékenységérdl, ami a bemutatoportfolio'* részét képezi. Amennyiben a palydzd intézményvezetd,
terveirdl és a lehetséges tamogatas formdirol az intézményfenntartoval is egyeztet.

— A Kkutatasi szakmai partner (pl. kutatomiihely vagy annak képvisel6je, doktori iskola,
felsGoktatasi intézmény kutatécsoportjanak tagja, kutatdsokkal foglalkoz6 vallalkozas, cég,
munkatarsa, kutatdintézet munkatarsa) és a Kkutatotarsak (pl. mas Kutatotanarok, kutatok,
pedagdgusok, oktatok stb.) vilagossa teszik szerepiiket, vallalt feladataikat egy kozos kutatasi-
fejlesztési folyamatban. Tamogatjak a Kutatdtanart kutatoprogramja megvaldsitasban, a szakszert
kutatas-fejlesztés megtervezésében és lebonyolitasaban. Kutatdsmodszertani és/vagy szakmai
segitséget nyljtanak; eldsegitik az eredmények intézményi és azon tulmutaté hasznositasat. A
kutatas-fejlesztés elején eredményeiket egyeztetett médon megosztjak egymassal; észrevételekkel
segitik a Kutatotanar eredményes munkajat a kozos kutatasi-fejlesztési folyamatban.

— Tovabbi lehetséges szakmai partnerek (mas intézmények, szakmai szervezetek) segithetnek
azonositani a tudashianyokat, problémakat; tamogathatjdk a Kutatotanart programja
megvaldsitasaban, a  kutatdsi-fejlesztési  folyamatban;  innovacioban;  eredményei

disszeminalasaban.

14 A bemutatéportfélio elsédleges célja annak bizonyitasa, hogy a jeldlt a mesterprogramban vallalt célokat elérte,
a tevékenységeket eredményesen végezte el. Az elemzésnek ki kell térnie a kutatotanar-jelolt egyéni fejlédésére
¢és szakmai tevékenységének, a késziilt produktumok intézményi hasznosulasara is.
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II. rész — A Kutatotanari minositési eljaras
altalanos folyamata

6. A mindésitési folyamat

A Kutatotanarok mindsitési folyamatat a fejezetben négy szakaszra bontva mutatjuk be. E szakaszok a
kovetkezok: 1) a Kutatotanar fokozat megszerzése, 2) a kutatoprogram megvaldsitasa, zarodokumentum

készitése 3) a Kutatotanar palyazat megujitasa, 4) az Gjabb kutatdprogram megvaldsitasa.

6.1. A Kutatotanar fokozat megszerzése

Tobbféle indittatasbol fakadhat az az igény, hogy a pedagdgus szeretne tovabbfejlédni:
— eddigi pedagogusi munkajaban is megjelentek mar kutatasi-innovacios tevékenységek,
— szakmai k6zosségétdl kap olyan visszajelzéseket, hogy szamitanak ra ilyen szerepkorben,
— az intézményértékelés, pedagogusértékelés, tanfeliigyeleti értékelés, szaktanacsadoi
kozremiikodés soran fogalmazodik meg a Kutatotanar fokozat iranyaba valo tovabbfejlodés

motivacidja.

6.1.1. A Kutatétanar palyazat elkészitése

A Kutatdtanar palyazat az alabbi részekbdl all:

1. szakmai 6néletrajz

szakmai életut bemutatasa és elemzése

kiemelt publikaciok listaja

bemutatoportfolio

kutatoprogram

a kutatoprogram maximum 2 oldalas 6sszefoglaldja

egylittmiikodési megallapodas

© N o g ~ w DN

eredetiségnyilatkozat
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1. A szakmai onéletrajz egy online, az e-portf6li6 feltolto feliiletén kitdltendé dokumentum, amelyben
a pedagogus megadja személyes adatait, végzettségeit, eddigi munkahelyeit, felsorolja legfontosabb
szakmai tevékenységeit.

2. A szakmai életut bemutatasa és elemzése egy Osszefliggd irasmi, amelyben a kutatotanar-jelolt
bemutatja szakmai életatjanak legfontosabb allomasait, és értékeli szakmai tevékenységeit, kiilonos
tekintettel a Kutatotanaroktol elvart tevékenységekre (3D: kutatas—innovacio, tudasmegosztas, tudatos
szakmai fejlodés). Az elemzés melléklete lehet harom-6t dokumentum, amelyek igazoljak a pedagogus
tevékenységeit, alatamasztjak allitasait. A mellékletek feltdltése a Mesterpedagogusként
intézményvezetdi, fejleszté-innovatori vagy fejlesztd-tamogato tevékenységre épiilo Mesterprogramot
megvalosito pedagégusok esetén, valamint a Kutatotanar fokozatot megujitd eljarasban részt vevo
pedagbdgusok esetén kotelezd. A mellékletek feltoltése nem kotelezd akkor, ha a kutatotanar-jeldlt az
eljarasra vald jelentkezéskor Pedagogus II. besorolasi fokozatba van besorolva vagy
Mesterpedagogusként szakértdi, szaktanacsadoi tevékenységet végez. Ebben a két esetben a
kutatotanar-jelolt a bemutatoportfolioba feltdltendd dokumentumokat is a teljes szakmai életatjabol
valogatja Ossze, igy a két dokumentumcsokor fedheti egymast. A mellékletek feltoltése ebben a két
esetben csak lehetdség, amellyel szinesithetd a benyujtott Kutatotanari palyazat.

3. A kiemelt publikaciok listaja azt a 4 publikacids tevékenységet tartalmazza, amelyet a kutatotanar-
jelolt a Kutatotanar fokozat elérésére valo alkalmassag igazolasara a legfontosabbnak itél. A listaban fel
kell tiintetni ezen négy dokumentum részletes bibliografiai adatait és/vagy internetes elérési utvonalat
(URL-cim).

4. A bemutatoportfolio egy céltudatos, a Kutatotanar értékelési folyamatanak céljara készitett
valogatas, a pedagogus korabbi munkainak gylijteménye, amelynek célja, hogy bemutassa a pedagogus
kutatotanari tevékenységekre valo ratermettségét. A pedagdgus korabbi pedagogiai palyajatol fliggéen
tartalmazhatja a kovetkez6 dokumentumokat.

— A kutatotanar-jelolt besoroldasa a jelentkezéskor Pedagogus II. besoroldsi fokozat:

A bemutatd portfolio ebben az esetben a korabbi teljes szakmai életitbol tartalmazhat
dokumentumokat. A valogatas f6 szempontjai a 3D tevékenységmodell elemei.

— A kutatotandr-jeldlt besorolasa a jelentkezéskor Mesterpedagogus besorolasi fokozat, a jelolt
Mesterpedagogusként — intézményvezetdi,  fejleszté-innovdatori  vagy  fejleszté-tamogato
tevékenységet végezve valositotta meg Mesterprogramjat:

A bemutatd portfolid6 ebben az esetben a korabbi Mesterprogram megvalosulasanak
dokumentumait  tartalmazza, alapvetben a  négydimenzios  tevékenységmodell
alaptevékenységeire fokuszal, de nem tartalmaz minden, a mesterpedagogusi tevékenység soran

keletkezett dokumentumot.
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— A kutatotandr-jelolt besorolasa a jelentkezéskor Mesterpedagogus besorolasi fokozat, a jelolt
Mesterpedagoguskeént szakértdi, szaktanacsadoi tevékenységet végez:

A bemutatd portfolio ebben az esetben a kordbbi teljes szakmai élettbdl tartalmazhat
dokumentumokat. A valogatas f6 szempontjai a 3D tevékenységmodell elemei.

— A Kutatdtanar fokozat megujitdsat célzo eljaras esetén a bemutatd portfolid a korabbi
Kutatéprogram megvalosulasanak dokumentumait tartalmazza, alapvetéen a haromdimenzios
tevékenységmodell alaptevékenységeire fokuszal. A tevékenységek részletes sszefoglaldsat a
zaro kutatasi beszamolot tartalmazza.

5. A kutatéoprogram a jovibeni tervekre, a Kutatotanarként végzendd tevékenységekre, a kovetkezd
négy évre koncentral. A Kutatotanar palyazat beadasakor a kutatdprogramban a négy évre vonatkozé 6
célkitlizések, az elérendd eredmények €s az elsd részterv szerepelnek.

6. A kutatoprogram oOsszefoglaloja egy olyan roviditett, maximum 2 oldalas dokumentum, amely
ismerteti a tervezett kutatas témajat, a valasztott modszereket, a kutatas lefolytatasanak feltételeit,
célcsoportjat. A dokumentum célja, hogy ennek ismeretében a Magyar Tudomanyos Akadémia, a
Magyar Rektori Konferencia és Nemzeti Pedagdégus Kar ennek alapjan a témaban kompetens
szakembert delegalhasson a mindsitési eljaras szakértoi, biraloi feladatainak ellatasara.

7. Az Egyiittmiikodési megallapodas a kutatoprogrammal kapcsolatos szakmai egyeztetési folyamat
dokumentuma. Ennek végén a pedagdgus egyfeldl a kutatasi szakmai partner vezetdjével (példaul
kutatocsoport, doktori iskola vezetdje), masfeldl az intézményvezetével — amennyiben a jelolt
intézményvezetd, akkor a fenntartoval — egyiittmiikodési megallapodast ir ala a kutatoprogram
megvaldsitasara vonatkozoan.

8. Az eredetiségnyilatkozat annak igazoldsa, hogy a Kutatotanar palydzatban szerepld dokumentumok

a pedagogus sajat, onalld munkai, és a felhasznalt forrasokra pontos forrasmegjeldléssel hivatkozik.

6.1.2. A Kutatétanar palyazat véleményezése, értékelése

A Rendeletben foglaltaknak megfeleléen keriil sor a Kutatotanar palyazat elbiralasara, a Kutatotanar
fokozat odaitélésére. A Kutatotanar palyazatot elsé korben az OH ellendrzi, amelynek soran vizsgalja,
hogy a benyujtott palyazat megfelel-e az elvart formai kovetelményeknek. Ezt kovetden a szakmai
tartalmat az 6sszefoglaléban megfogalmazottak alapjan a Rendeletben meghatarozott szervezetek altal
delegalt szakemberekbdl allo biralo bizottsag értékeli, amelynek soran vizsgalja, hogy a jeldlt alkalmas

lesz-¢ a kovetkez6 6t évben a kutatdtanari tevékenység végzésére.
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A Kutatotanar palyazat formai értékelése soran kétféle visszajelzés adhato elektronikus uton a
kutatotanar-jelolt részére:
— Amennyiben a Kutatotanar palyazat nem keriilt feltoltésre, véglegesitésre és adott
eljarasban nem bocsathaté szakmai ellendrzésre, értékelésre, a Kutatotanar fokozatot
megcélzd mindsitési eljaras sikertelen, amelyrdl az OH tanusitvanyt allit ki.

— Amennyiben a Kutatotanar palyazat feltdltésre keriilt, szakmai ellenérzésre, értékelésre
bocsathato, amelyrdl a kutatotanar-jeldlt értesitést kap. A dokumentumok ellendrzése
soran hianypoétlas kérhetd. (lasd 8.3  Hianypotlas a fokozat megszerzésére és
megujitasara iranyulé eljarasokban fejezet)

— Amennyiben a Kutatdtanar palyazat hidnytalanul kertilt feltoltésre, szakmai ellenérzésre,

értékelésre bocsathatd, amelyrdl a kutatdtanar-jelolt értesitést kap.

A Kutatotanar palyazatot a fentiek szerint kijelolt 3+1 fos biralo bizottsag értékeli, amelynek tagjai:

- a Magyar Tudomanyos Akadémia delegaltja mint a kutatds tudomanyossaginak
vizsgalataért felelds szakember,

- a Magyar Rektori Konferencia delegaltja mint a tudomanyos pedagdgiai szempontok
vizsgalataért felelds szakember,

- aNemzeti Pedagogus Kar delegaltja — lehetdség szerint a Mesterpedagogus és Kutatdtanar
mindsitési eljaras lebonyolitasara képzett szakérté — mint a birald bizottsag elndke,

- tanacskozasi joggal az Emberi Erdforrdsok Minisztériumanak delegaltja, aki értékelési
jogkdrrel nem rendelkezik,

- megfigyeloként vehet részt az eljarasban részt vevo pedagdgust foglalkoztatd intézmény
vezetdje vagy az altala kijelolt személy, illetve a kutatasi szakmai partner is, amennyiben
ezen szandékukat a Kutatotanar palyazat értekelésének megkezdése elott jelzik az OH felé.

A biral¢6 bizottsag tagjait delegalo szervezeteknek lehet6sége van arra, hogy a kutatasi 6sszefoglald
kézhezvételét kovetden 15 napon beliil tisztazo kérdéseket tegyenek fel a kutatassal kapcsolatban a
pedagbdgusnak a palyazatot elbirdl6 szakember kivalasztasdnak megkonnyitése céljabol.

Ezt kovetoen a szakmai szervezetek kijeldlik a kutatasi témaban megfeleld jartassaggal rendelkezd
szakembereket a Kutatotanar palyazat értékelésére. Amikor a birald bizottsag Osszetétele véglegessé
valik, az OH megszervezi a mindsitési eljarast és hozzaférést biztosit a bizottsag tagjainak az
informatikai timogat6 rendszerhez, amelynek segitségével lezajlik majd a minésités folyamata.

A mindsitési eljaras 50 napos értékelési iddszaka két részbdl all.

Az értékelés els6 része az el6zetes értékelés, amely 20 napig tart. Ennek sordn a birald bizottsag a
haromdimenzids tevékenységmodell, a publikacioés listara vonatkozod szempontok, valamint a
kutatotanari értékelési teriiletek alapjan értékeli a pedagogus Kutatotanar palyazatat. A birald bizottsag

tagjainak 15 napja van az el6zetes értékelés elkészitésére 6nallo értékelés alapjan, vagyis az I. szdmui
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értékeldlap és a Il. szamu értékelSlap (lasd: Mellékletek.) hianytalan kitoltésére. Az eldzetes értékelés
folyamataban megfogalmazodott tisztazo kérdések, észrevételek megfogalmazasara akkor van sziikség,
ha a kutatotanar-jeldlt megfelelt az elzetes értékelés minimum-kdvetelményeinek. A kérdéseket az
elézetes értékelés lezarasat kovetd 3, napig fogalmazhatjak meg a biralo bizottsag tagjai, melyet a biralo

bizottsag elndke Gsszesit a feliileten a mindsités kijeldlt napjat megel6z6 10. napig.

A Kutatotanar palyazat elozetes értékelése soran kétféle visszajelzés adhato elektronikus uton a
kutatotanar-jelolt részére:

- Amennyiben a palyazat el6zetes értékelésének eredménye sikertelen (ebben az esetben mar a biralo

bizottsag kérdéseinek megfogalmazdsara sem keriil sor), a pedagogus korabbi besorolasatol -
Mesterpedagogus fokozatba sorolt kutatdtanar-jelolt esetén mesterpedagogusi tevékenységétol —
fiiggéen Pedagdgus II. vagy Mesterpedagogus fokozatban marad. (Szakért6/szaktanacsado
tevékenységet ellatd Mesterpedagogus fokozata Kutatdtanar fokozatra palydzé pedagodgus
sikertelen Kutatd palyazat esetén Mesterpedagogus fokozatat megtartja. Az egyéb tevékenységi
mesterprogramot megvalositd Mesterpedagdgus fokozata Kutatdtanar fokozatra palyazé pedagdgus
ha a Kutato palyazat benyujtasa miatt nem tudja elinditani a mesterpedagogus program megujitasat,
akkor sikertelen Kutaté palyazat esetén a korabbi Mesterprogram megvalositasi idészakanak
végével Pedagogus I1. fokozatba keriil vissza.
A pedagogus ebben az esetben is megkapja a bizottsag OsszegzO értékelését, amely kitér a
fejlesztendé teriiletekre is. Sikertelen eljaras esetén a pedagogus a Rendelet 5. § (2) bekezdése és 3.
$. (3) bekezdése értelmében a sikertelen eljarast kovetoen legkorabban két évvel jelentkezhet Gijra a
Kutatétanar fokozat megszerzésére. Az eldzetes értékelés alapjan sikertelen mindsitési eljaras
eredményérdl a pedagogus legkésdbb a mindsités kijeldlt idopontja eldtti 20. napig kap értesitést,
majd a folyamat lezarasa utdn megkapja a bizottsag 0sszegz0 szoveges értékelését is.

- Amennyiben az el6zetes értékelés eredménye alapjan a palyazat végleges értékelésre bocsathato,

ugy a pedagdgus megkapja a bizottsag altal megfogalmazott tisztdz6 kérdéseket.

Amennyiben a palyazat értékelésre bocsathato, a pedagbgusnak 10 nap all rendelkezésére, hogy
valaszt adjon a birald bizottsag tagjai altal feltett kérdésekre, tehat az értékelési iddszak 30. napjaig
koteles visszajelzést adni a biralo bizottsagnak. A fentiek alapjan a mingsités — informatikai rendszerben
is rogzitett — napja a pedagogus szamara valaszadasra rendelkezésre allo iddszak utolsdé napja. A
bizottsag tagjainak a mindsités idépontjaként megjelolt idépontot megel6zé 30. napon elérhetové valik
az informatikai tamogat6 feliilet, igy megkezdhetik a palyazat elozetes értékelését. Az eldzetes értékelés
soran a palyazonak el kell érnie a 75 %-os kiiszobértéket ahhoz, hogy az eljaras tovabb folytatodhasson,

¢és a palyazat végleges értékelése megtorténhessen.
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Az értékelési idészak masodik szakaszaban a birald bizottsag tagjai a meghatarozott szempontsor
alapjan egymastol fliggetleniil pontozzak a benyujtott palyazatot, kitoltik a II. szdmu értékelélapot,
valamint értékelési teriiletenként szoveges értékelést is készitenek. A végleges értékelésre a birald
bizottsadg tagjainak 15 nap all a rendelkezésére, tehat az értékelési idoszak 45. napjaig készithetik el
értékeléseiket. Ezt kovetben az informatikai rendszer segitségével, az értékelések Osszegzésével
megallapitasra kertil, hogy a kutatotanar-jelolt alkalmas-e a Kutatdtanar fokozatra. Ezt kdvetden a birald
bizottsag elndke a kdvetkezé 5 napban Osszesiti az eredményeket, elkésziti a pedagdogus szamara az
Osszegz0 szoveges éErtékelést, sziikség esetén kezdeményezi az adott szempont értékelésének

megvitatasat a bizottsag korében. Végiil 0sszegzi az eljaras végeredményét az informatikai rendszerben.

A palyazat értékelése soran a bizottsag dontése értelmében az eljaras eredménye kétféle lehet, amely
alapjan az OH kidllitja a pedagdgus részére a megfeleld tantsitvanyt:

- Amennyiben a palyazat sikeres: Kutatotanar fokozatba 1ép; A palyazat sikeres, ha végleges
értékelés soran a palyazo eléri a 85 %-ot.

- Amennyiben a palyazat elbirdlasanak eredménye sikertelen: korabbi besorolasanak,
Mesterpedagogus esetén valasztott tevékenységének fliggvényében Pedagogus II. vagy
Mesterpedagogus fokozatban marad. (Szakért6/szaktanacsadd tevékenységet -ellatd
Mesterpedagogus fokozati Kutatdtanar fokozatra palyazo pedagodgus sikertelen Kutatod
palyazat esetén Mesterpedagogus fokozatat megtartja. Az egyéb tevékenységi
mesterprogramot megvalositd Mesterpedagogus fokozati Kutatdtanar fokozatra palyazod
pedagdgus azonban a Kutatdo palyazat benyljtasa miatt nem tudja elinditani a
mesterpedagogus program megujitasat, igy sikertelen Kutato palyazat esetén Pedagogus 1.
fokozatba keriil vissza.) A Kutatotanar fokozatot megcélzé mindsitési eljaras eredményérol
a pedagogus tanusitvanyt kap, illetve az Oktatasi Hivatal informatikai feliiletén a bizottsag

altal készitett 0sszegzo szoveges értékelést is.

6.2. A  szakértoi, szaktanacsadoi tevékenységet végzo,
Mesterpedagogus fokozatba sorolt pedagogusok tevékenysége a
Kutatotanari minositést kovetoen.

A szakért6i vagy szaktanacsadoi tevékenység nem végezheté parhuzamosan a Kutatdtanari
tevékenységgel, igy a sikeres Kutatotanari mindsitési eljarast kovetéen a Kutatdtanar fokozatba besorolt
pedagdgusoknak Kutatotanar programjukat kell megvalodsitaniuk, kutatotanari besorolasuk ideje alatt
szakértdi/szaktanacsadoi tevékenységet nem végeznek. Ilyen esetben a mindsitésre valo jelentkezés

évében ¢és a mindsités évében a kutatOtanar-jelolt tovabbra is ellathatja szakért6i, szaktanacsadoi
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feladatait, egészen a Kutatotanar fokozatba vald besorolas kezdetéig (a mindsités évét kdvetd év januar

1-jéig).

6.3. A Kkutatoprogram megvalositasa

A Kutatétanar fokozat megszerzése utan a pedagogus megvaldsitja kutatoprogramjat, K/KF/I
fejlesztéséhez, megosztja tudasat.
A fokozatszerzéskor a kutatoprogramban a négy évre vonatkozo f6 célkitlizések, az elérendd

eredmények és az elsd részterv szerepelnek.
A Kutatétanar tevékenységeit dokumentalja.

Résztervének teljestiléséhez kotédoen értékeli onmagat (onértékelést készit az eltelt idészakrol),
amelyhez mellékel egy valasztott dokumentumot, tovabba részletezi a kovetkezé szakasz (1-3 év)
kutatasi, kutatasi-fejlesztési tervét. Ezt az Onértékelési beszamolot és dokumentumot az
intézményvezetd — intézményvezetd esetében a fenntartd — és a kutatasi szakmai partner képviseldje is
megkapja, majd 20 napon beliil irasban visszajelzést ad. A részterv végén készitett onértékelés részét
képezi az intézményi értékelési rendszernek is. Az értékelésnél egyben lehetség van arra is, hogy a
K/KF/1 lehetéségeket befolyasolo kiilsé koriilmény, torténés esetén a felek (pedagogus, kutatasi szakmai

partner) moédositsak a kutatdprogramot.

Az intézmény vezetdje (intézményvezetd esetében a fenntartd) évente ellendrzi a kutatoprogramban
megfogalmazottak megvaldsitasat, amelyre a Rendelet értelmében mindig az adott év oktdber 31-éig
lesz lehetésége. Amennyiben az intézményvezetd ugy itéli meg, hogy a kutatdprogramban
megfogalmazott vallalasokat a Kutatotanar nem valositja meg, haladéktalanul jelzi azt az OH felé. Ekkor
az OH feliilvizsgalja az intézményvezeto jelzésében megfogalmazottakat, €s amennyiben valdoban nem
valosulnak meg a vallalt feladatok, a Rendelet értelmében kezdeményezi a Kutatotanar munkaltatdjanal

a Kutatotanar alacsonyabb fokozatba valo visszasorolasat, a kovetkez6 év januar 1-jei hatallyal.
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6.4. A zaro kutatasi beszamolo célja és tartalmi kovetelményei
A zard kutatasi beszamolé elkészitésére a kutatoprogram megvalositasa 4. évében kertil sor.

A zar6 kutatasi beszamolo célja

A zar6 kutatasi beszamold célja annak bizonyitasa, hogy a Kutatdtanar képes kritikai-elemzo
moddon, szakmai véleményt formalva relevans, a kdznevelési eszkozrendszer fejlesztése szempontjabol
értékes pedagogiai problémakat, kutatési teriileteket megfogalmazni, atlatni, és képes a megfogalmazott
tertilettel kapcsolatban szakszerli kutatas elvégzésére. Minden esetben elképzelhetd, hogy a Kutatdtanar
tarsszerzével egyiitt vagy egy teammel kozosen alkotja meg az adott produktumot. Ezekben az
esetekben fontos, hogy a zard kutatasi beszamoloban egyértelmiien feltiintesse, hogy a csoport, team

tagjai koziil ki és milyen tevékenységeket végzett.

Szerkezeti felépités
Cimlap

A cimlapon, a lap tetején a zar6 kutatasi beszamolo cime szerepel. A lap alsé harmadaban bal oldalt
a készitd neve, jobb oldalon a szakmai partner(ek), kutatotars(ak) neve és beosztasa. A lap aljan, kozépen

évszam.

Eredetiségnyilatkozat

A cimlapot kdveto lap tartalmazza a Kutatotanar eredeti alairassal ellatott, kotelezé formatumu és
tartalmu nyilatkozatat, melyben kijelenti, hogy a munka sajat szellemi terméke. A nyilatkozat
formanyomtatvanya jelen dokumentum mellékletében talalhato. A zard kutatdsi beszamold a
Kutatétanar 6nallé munkaja, amelyben csoportos kutatas esetén egyértelmiien fel kell tiintetni, hogy a
kutatési folyamat mely részeit végezte az érintett Kutatétanar. A dokumentum készitése soran be kell
tartani a hivatkozasokra vonatkozo szabalyokat. Amennyiben bebizonyosodik, hogy a Kutatotanar

plagiummal €lt, a kdvetkez6 iddszakra nem adhat be Kutatdtanar palyazatot.

1. Egy kutatas, kutatas-fejlesztés bemutatasaval foglalkozo6 zaré kutatasi beszamolé szerkezete
— Bevezetés: a kutatasi, kutatasi-fejlesztési teriiletbe vald bevezetés, a vizsgalat, kutatas atfogod
célja, a témavalasztas indoklasa.
— Szakirodalmi attekintés, elméleti keretek és kutatasi metodoldgia azonositasa: a vizsgalandd
problémakor konceptualizalasa, a vonatkoz6 elméletek, kutatdsok Osszefoglalasa, a kutatasi

modszerek kivalasztasa, modszertani hattér bemutatasa.
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— Kérdésfelvetések, hipotézisek: elméletileg megalapozott, az empirikus modszerekkel igazolhatd
vagy cafolhat6 allitdsok, melyek megvilagitjak a vizsgalt jelenséget, 0sszefliggéseket.

— A kutatasi folyamat, felhasznalt modszerek bemutatasa: a vizsgalt teriilet, személyek,
intézmények, szervezetek, valamint ezek kornyezetének bemutatasa, az adatgyijtés folyamata.

— Az adatok értékelése, elemzése, eredmények, kovetkeztetések: az adatoknak és feldolgozasuknak
szlikség esetén statisztikai probaval torténd, az alkalmazott modszerhez igazodd bemutatésa,
értelmezése, a kapott eredmények milyen 11j iranyokat adhatnak a kutatas folytatasanak.

— Osszegzés: Reflexio a kutatdsi folyamatra, az erdsségekre, gyengeségekre, a tovabblépési
lehetdségekre.

— Melléklet: a kutatas modszertani hatterének dokumentalasa, fotok, jegyzokonyvek, egyéb

dokumentumok.

2. Egy innovacioval foglalkoz6 zaré kutatasi beszamol6 szerkezete
A feltoltend6 beszamolonak a kovetkezo elemeket kell tartalmaznia:
— A fejlesztés, innovacio elézményeit: korabbi kutatdsok eredményei, szakirodalmi hattér,
gyakorlati tapasztalatok ismertetése,
— Az innovacidés teriilet, a kutatdsi téma kivalasztisanak indoklasat, a fejlesztési terv
kidolgozasanak folyamatat,
— Az innovacid, fejlesztés céljait, folyamattervét, majd a kiprobalast kovetden a gyakorlati
megvalositas leirasat,
— Az innovacio, fejlesztés hatékonysagat, eredményességét igazoldo dokumentumokat, reflexiokat,

szakmai értékeléseket.

A zar6 kutatasi beszamolo értékelése

A zaré kutatasi beszdmolot a Magyar Tudomanyos Akadémia, a Magyar Rektori Konferencia és a
Nemzeti Pedagogus Kar delegaltjaibol allo bizottsag biralja el a jelen dokumentumban talalhatod
értékelési szempontsor figyelembevételével. A birald bizottsagban tanacskozasi joggal részt vesz az
Emberi Eréforrasok Minisztériumanak delegaltja is. A bizottsag a szempontsor mentén torténd értékelés
mellett szoveges értékelésében reflektal az elvégzett kutatds, innovacioé szakmaisagara, koznevelésben
valo hasznosithatosagara, kutatasi érvényességére, valamint az értékelés eredményeként dontést hoz

arrol, hogy az érintett Kutatotanar jogosult-e Gjabb palyazat benytjtasara a kovetkezo 5 évre.

Az értékelés elsddleges szempontjai
— A benyujtott Kutatotanar palyazatban megfogalmazott kutatdsi, innovacios célkitlizések

megvaldsulasa,
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— Innovacid esetén a Kutatotanar szerepe az innovacio tervezésének, megvalositasanak és az
eredmények értékelésének folyamataban,

— A haromdimenzids tevékenységmodell dimenzidinak megjelenése,

— A szakirodalmi hattér bemutatasanak célszeriisége, szakszeriisége, kiterjedtsége, sajat korabbi
eredmények felhasznalésa,

— A megvalositas, elemzés, értelmezés, alkalmazas szinvonala, mélysége — a szaknyelv hasznalata,
a kifejtés szakmaisaga, a Kutatotanar sajat allaspontjanak szakszerii megjelenése,

— Adekvat modszervalasztas,

— Az eredmények attekinthetd, modszertani és szakteriileti szempontbo6l is megalapozott
bemutatasa,

— A fejlesztett produktum/a kutatéasi eredmények hasznosithatosaga a koznevelésben.

6.5. A Kkutatoprogram zarasa

A négyéves kutatoprogram megvaldsitasat és a zard kutatdsi beszdmolo elkészitése utan a
Kutatotanar még egy éven at Kutatotanar besorolasban marad. A Kutatotanar besorolasban eltoltott 5.
¢év lehetdséget ad arra, hogy a zaro6 kutatasi beszamolo alapjan a pedagdgus tovabbi publikacidkat irjon,
kutatasi eredményeit nagyobb kozonséggel ismertethesse meg, megmutassa, hogy eredményei milyen

moddon hasznosithatok a kdznevelésben.

A zaro kutatasi beszamolo elkészitésére akkor is sor kertil, ha a pedagogus ugy dont, hogy nem kivan
részt venni a Kutatotanar fokozat megujitasat célzé6 mindsitési eljarasban, de ebben az esetben csak
akkor keriil sor a dokumentum szakmai értékelésére, ha a pedagdgus a késGbbiekben ismételten
Kutatotanar fokozatot megcélzoé mindsitési eljardsban vesz részt. A kutatdsi beszamolod mellett a
pedagogusnak készitenie kell egy rovid (1-2 oldal terjedelmii) 6sszefoglaldt is, amely alapjan a birald
bizottsag tagjait korabban delegald szakmai szervezetek kijeldlhetik lehetdség szerint ugyanazokat a
szakembereket, akik korabban Kutatdtanar palyazat értékelésében részt vettek.

Amennyiben a pedagdgus ismételten Kutatotanar fokozatot megcélzd mindsitési eljarason kivan
részt venni, a teljes folyamatot el6lrdl kell kezdenie, tehat az intézményvezetdnek is ismételten jeleznie
kell a mindsitési eljardsban valo részvételének szandékat. Zard kutatasi beszdmoldja és annak

Osszefoglaldja az 4j Kutatotanar palyazat részeként keriil majd értékelésre.

Amennyiben a pedagoégus ugy dontott, hogy megljitja Kutatotanar fokozatat, ugy Kutatotanar
besorolasa 5. évében keriil sor a Kutatotanari fokozat megujitasat célzé mindsitési eljarasra is, amely
eredményének fliggvényében a pedagogus elkezdheti eldkésziteni a kovetkezd négyéves kutatési

szakaszt is.
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6.6. A Kutatétanar fokozat megujitasa

A Kutatdtanari besorolas utolsé el6tti (4.) évében a pedagogus mérlegelheti, hogy szeretné-e
megujitani Kutatotanar fokozatat. A Kutatotanar fokozat megujitasakor a pedagogus ujabb Kutatotanar
palyazatot nyujt be, amelyben bemutatja az el6z6 négy év kutatoprogramjanak eredményeit és 1j
kutatoprogramjat, valamint annak osszefoglalojat. Az 10j kutatoprogramban valasztott célok és
tevékenységekhez épiilhetnek a korabbi programban végzett tevékenységekre és eredményekre is, de a

pedagdgusnak lehetdsége van teljesen uj kutatasi téma és célok valasztasara is.

A palyazat megujitasa soran feltoltdtt dokumentumok elézetes, formai ellendrzését az OH végzi,
amely soran vizsgalja, hogy a palyazo valamennyi kételez6 dokumentumot feltdltotte-e az informatikai
rendszerbe. A formai ellenérzés végeztével a pedagogus szamara kétféle visszajelzés adhato:

- a Kutatotanar palyazat szakmai ellendrzésre, értékelésre bocsathato;
- aKutatdtanar palyazat ebben a ciklusban nem bocsathat6 szakmai ellenérzésre, értékelésre.
Ez esetben a Kutatotanar fokozatot megcélzd mindsitési eljaras sikertelen, amelyrél az OH

tanusitvanyt allit ki. A pedagdgus alacsonyabb fokozatba keriil visszasorolasra.

A palyazat szakmai, tartalmi ellen6rzése ebben az esetben is két szakaszban torténik meg, mint az
el6z0 eljaras soran.

Az elbzetes értékelésnek a Kutatdtanar fokozatot meglijitd mindsitési eljaras soran a Kutatotanar
el6z06 négyéves iddszakardl készitett zard kutatasi beszamoloja lesz a palyazat egyik alappillére. A masik
fontos alappillért az (j kutatoprogram jelenti majd a bizottsag szamara.

Az elbzetes értékelés eredménye a kovetkezo lehet:

- Amennyiben a palyazat elézetes értékelése soran a jelolt eléri a sziikséges eredményt, a
palyazat végleges értékelésre bocsathatd. Ebben az esetben a bizottsag elndke elkiildi a
bizottsag kérdéseit a pedagogus részére.

Amennyiben a palyazat el6zetes értékelése soran a jeldlt nem éri el a sziikséges eredményt, a
palyazat nem bocsathato végleges értékelésre. Ebben az esetben az eljaras értékelési szakasza lezarul, a
bizottsag elndke el6késziti a jelolt szamara az Osszegzd szoveges értékelést. Az eljaras sikertelen
eredménnyel zarul. Amennyiben a palyazat végleges értékelése is sikeres: a jelolt Kutatotanar
fokozatban marad.

Amennyiben a palyazat elbirdlasanak eredménye sikertelen — korabbi besorolasatol,
Mesterpedagogus esetén a valasztott tevékenységtdl fiiggden (lasd a 6.1.3 alatt): Pedagogus II. vagy

Mesterpedagogus fokozatba keriil visszasorolasra.
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A Kutatdtanar fokozat megujitasat célzo mindsitési eljaras eredményérdl a pedagogus tandsitvanyt

kap, illetve megkapja a biral6 bizottsag 6sszegzd szoveges értékelését is.

6.7. Az ujabb kutatoprogram megvalositasa

A kutatoprogram megujitasara iranyuld eljaras folyamata megegyezik a Kutatotanarra valas
folyamataval, az egyetlen kiilonbség a bemutatd portfolioba feltdltendé dokumentumok koérében

mutatkozhat meg.
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3. abra: A Kutatotanar fokozatot megcélzo altalanos mindsitési eljaras folyamata

A KUTATOTANARI MINOSITESI ELJARAS

FOLYAMATA

Azintézményvezetd a
jelentkezés évének aprilis 15-ig
rogziti a pedagdgus
jelentkezését az informatikai

tadmogatoé rendszerben.

[

::::::

Az eljaras
2.éve

A Apedagoégus a
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2 ! 4 | 2 i 2 H 3 |
1.év 2.év i 3.év i 4.év 5.4y g Kovetkezd 5 év
. . | |
A kutatéprogram megvalositasa (1-4. év) Kutatéprogram i
i |
|
i

~

~ Azeljards 2. Apedagdgus a kutatéprogram
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/. Események, dokumentumok: tervezés, felkésziilés
a minosités folyamataban

Ebben a fejezetben a Kutatotanar fokozat megszerzésére iranyuld palyazathoz kapcsolodod
dokumentumok, események definialasara, céljainak meghatarozasara, az elkészitést segité szempontok

bemutatasara kertl sor.

A szakmai fejlodés és a K/IKF/l a Kutatotanarra valas soran

A Kutatotanar fokozat megszerzése az €letpalya kimagasld pontja. Eléréséhez tudatosan felépitett
folyamatos szakmai fejlédés vezet, amihez a pedagdégusmesterséghez elengedhetetlen, tSbb
tudomanyteriileten ativeld tudas sziikséges. Ezek tényét a Kutatotanar fokozat megszerzését kovetéen
is bizonyitani kell. A Kutatdtanar fokozat megszerzéséhez kapcsolodo eljaras is a szakmai fejlodésnek,
a tervezett tanulasnak, a K/KF/I-nek, valamint az ehhez kapcsolodo tevékenységeknek, eredményeknek
a megtervezését, majd bizonyitasat varja a jel6lttél a Kutatotanar palyazatban. A Kutatotanar fokozat
megszerzéséhez a kutatas professzionalizmusa mellett az is sziikséges, hogy a kutatas eredményei
a koznevelés fejlodését — bizonyithaté moédon — tamogassak. Az alabbi fejezetben ennek a tanulasi,

K/KF/I folyamatnak a megértéséhez, tervezéséhez adunk timogatast.

Bar a Kutatotanar fokozatba 1€pés személyes teljesitmény eredménye, a szakmai célok tervezésének
¢s megvalositasanak szakmai kozosséghez kell kapcsolodnia mind a célok meghatarozasa, mind a
megvalositasa tekintetében. Ez biztosithatja annak az alapelvnek az érvényesiilését, miszerint a
pedagdgus szakmai fejlodésének az a célja, hogy az egyéni dnfejlesztésen til tudatosan kapcsolddjon a
tanulok, tanuldcsoportok fejlodésének eldsegitéséhez és a tanitas-nevelés eredményességének
javitasahoz. Ennek az elvnek kiilonos jelent6sége van e fokozatban, hiszen a Kutatotanar egyfajta hid
szerepét tolti be a kdznevelés valdsaga és a tudomany, a szaktudomanyos, modszertani, pedagogiai és

pszicholodgiai kutatasok kozott.

E fejlodési folyamathoz az életpalyan értékelési allomasok kapcsolodnak, amelyek egyszerre tobb
funkcioval birnak. Ezek egyrészt visszacsatolasi, értékelési pontok az addigi teljesitményrdl, annak
eredményességérdl, ily modon szolgaljak a mindsités szerepét. Masrészt funkcidjuk a kutatasi—
innovacios munka tovabbi tudatos tervezésének tdmogatasa. Harmadrészt ezek olyan konzultacios
alkalmak, ahol tobb érintett szerepl6 nézépontja megjelenhet, lehetdséget teremtve a Kutatdtanarnak e

szempontok beépitésére terveibe, programjaba.

Az emberi er6forrasok minisztere altal 2016. augusztus 11-én elfogadott tajékoztaté anyag negyedik, modositott
valtozata.

42



A Kutatdtanari mindsitési eljaras altalanos folyamata Il. rész

7.1. A kutatotanar palyazat elemei

7.1.1. Szakmai onéletrajz

A Kutatotanar palyazat része a jelolt szakmai onéletrajza, amelyben megadja személyi adatait,
végzettségeit, eddigi munkahelyeit, legfontosabb szakmai tevékenységeit, publikacidit. A szakmai
onéletrajz célja, hogy a palydzo hitelesen feltiintesse a mindsitéshez sziikséges adatait, és roviden,
felsorolasszertien bemutassa eddigi szakmai tevékenységét. Az szakmai onéletrajzot a Kutatotanar
palyazat feltdltésekor, online kell kitolteni.

F6 pontjai:
1. Személyes adatok (név, cim, telefonszam, e-mail cim, sziiletési hely és id6)
2. Szakképzettség adatok (végzettségek, szakképzettségek, szakképesitések, tovabbképzések)
3. Szakmai tapasztalat (munkahelyek, végzett tevékenységek)

3. Publikacios tevékenység

5. Személyes készségek (idegennyelv-ismeret, szamitogép-felhasznaloi készségek, vezetoi
készségek)

6. Kiegészitd informaciok (dijak és kitiintetések)

Kiilonosen fontos, hogy a Kutatdtanar fokozatra palyazd pedagoégus minden olyan végzettséget,
tevékenységet, szakmai és kutatdi feladatot megadjon szakmai 6néletrajzaban, amely a Kutatotanar
haromdimenzids tevékenységmodelljéhez kapcsolhatd, azaz a palyazdé kutatasi—innovacios,
tudasmegoszto tevékenységehez, illetve tudatos szakmai fejlédéséhez kothetd (3D tevékenységmodell).
Kiemelt szerepe lehet az idegennyelv-ismeretnek, az annak alkalmazasat igazoldé dokumentumoknak,

valamint a publikéciok szakszerlien dsszeallitott listajanak.

7.1.2. Szakmai életit bemutatasa, elemzése

Ennek a dokumentumnak a célja a palyazd szakmai, Kutatoi életitjanak elemzése annak
érdekében, hogy bizonyitsa ratermettségét a kutatotanari tevékenységekre.

A szakmai életut elemzésében (6-10 oldal) a jel6lt bemutatja és elemzi szakmai, kutatoi fejlédését a
sajat intézményi kornyezetében, annak térténetében, a kbznevelésben betoltott szerepe mentén. Célja
tovabba az is, hogy a mindsitési folyamatban résztvevé mindsiték megismerjék a jelolt szakmai

fejlédésének, tevékenységeinek utjat, mérfoldkoveit, eredményeit, hatasat és szakmai kontextusat,
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vagyis azokat a meghatarozo személyes, intézményi, tarsadalmi kortilményeket, tényezéket, amelyek a
palyazo fejlodését, kutatasait, fejlesztéseit, szakmai palyajat befolyasoltak.

Ebben az elemzésben kiemelt szerepet kell kapnia a jelolt addig végzett K/KF/I
tevékenységének, azon problémaknak, kérdéseknek, amelyek alakitottak a palyazo kutatasi, fejlesztési
céljait. Tehat az elemzésben fontos reflektalni a haromdimenzios tevékenységmodell teriileteire is. Mind
az elemzés, mind a mellékletek kivalasztasanal érdemes arra torekedni, hogy a személyes kutatoi
kompetencidk és azok kutatdi kozosségben alkalmazott oldalai is megismerhetové valjanak.

Mivel a Kutatotanarok esetében a kutatds—innovacidé dimenzidé szorosabban Osszekapcsolodo
tevékenységek, mint a Mesterpedagogus esetében a feltaro—elemzo ¢€s a fejleszto—ujitd dimenziok, igy
a dokumentumainak Osszeallitasakor s azok elemzésekor is érdemes torekedni e korabbi két dimenzid

tudatos Osszekapcsolasara, elemzésre.

A szakmai életut bemutatasanak, elemzésének részei:
— aszakmai életut bemutatasa, elemzése,
— mellékletek: 3-5 olyan, egyénileg kivalasztott dokumentum, amely alatamasztja a
kutatétanari tevékenységekre valé felkésziiltségét. (A mellékletek feltdltése a Kutatotanar
fokozatot célzo eljarasban Pedagogus 11. fokozatba sorolt és a Mesterpedagogusként szakértoi,

szaktanacsadoi tevékenységet végzo kutatdtanar-jeldltek szamara nem kotelezo.)

A szakmai életut bemutatdsanak és elemzésének javasolt terjedelme 6-10 oldal.

7.1.3. Bemutatoportfolio

A bemutatdportfolio elsédleges célja annak bizonyitasa, hogy a kutatotanar-jelolt a pedagogus-
tartalmaznia, amelyek a leginkabb tiikrozik pedagogiai munkaja kivalosagat, és amelyek alkalmasak
arra, hogy elGvetitsék a kutatotanari tevékenység végzésére valo alkalmassagot. A Pedagogus II.
besorolasi fokozattal rendelkez6 és a Mesterpedagogusként szakértoi, szaktanacsadoi tevékenységet
végz0 kutatotanar-jeldltek nem rendelkeznek az el6z6 6t év mesterprogramjanak dokumentumaival, igy
esetiikben a korabbi teljes szakmai életut soran készitett dokumentumok felhasznalhatok.

A nem szakértOi/szaktanacsadoi tevékenységet ellatd, Mesterpedagogus besoroldsi fokozattal
rendelkezé kutatotanar-jelolt esetén a bemutatoportfolid annak igazolasara (is) szolgal, hogy a
kutatotanar-jelolt a korabbi mesterprogramjaban vallalt célokat elérte, a tevékenységeket eredményesen
elvégezte. Az elemzésnek ki kell térnie a jelolt egyéni fejlodésére és szakmai tevékenységének, az

elkésziilt produktumoknak az intézményi hasznosulasara is.

Az emberi er6forrasok minisztere altal 2016. augusztus 11-én elfogadott tajékoztaté anyag negyedik, modositott
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A Kutatotanar fokozat megujitasat célz6 mindsitési eljarasban a bemutatoportfoélidban az el6zo
kutatoprogram megvalositasa soran elért eredményeket igazolé dokumentumok, produktumok kell,
hogy szerepeljenck. Kotelezo eleme a bemutatoportfolidnak az el6zé program 4. évében készitett zarod
kutatasi beszamolo, amely Osszefoglalja az el6z6 id6szak tevékenységeit és elért eredményeit. A
bemutatoportfolioba feltdltendd 4-5 dokumentum a keletkezett produktumok, a program megvalositasa
soran késziilt dokumentumok, szakmai anyagok, publikaciok koziil keriilhet ki.

Az értékelésre a haromdimenzids Kutatotanari tevékenységmodell alapjan keriil sor, igy mind a
Pedagogus II., mind a Mesterpedagogus fokozatba sorolt kutatotanar-jeloltek esetén ennek a
szempontrendszernek megfeleléen kell kivalasztani a bemutatoportfolioba feltoltott dokumentumokat.
Lehetdség van annak elemzésére, indoklasara is, hogy egy cél, tevékenység miért nem valdsult meg,

milyen modositasokra és miért volt sziikség.

A bemutatoportfolio részei

1. Dokumentumok (legalabb 4, legfeljebb 6 db)

Nem tartalmaz minden, a korabbi pedagogusi tevékenység sordn keletkezett dokumentumot, hanem
egy céltudatos, a Kutatotanar értékelési folyamatanak céljara keszitett vdlogatas. (A
Mesterpedagogus  fokozatba sorolt kutatotandar-jeloltek esetén a dokumentumok kozott
megjelenhetnek a négydimenzios tevékenységmodell elemei is.) A fokozat megujitasat célzo eljards
soran sem cél a teljes idoszak Osszes dokumentumdanak bemutatasa. Ebben az esetben is térekedni
kell annak a 4-6 dokumentumnak) a feltéltésére, amely hiven tiikrozi az eléz6 idészakban végzett
munkat.

2. Osszegzd elemzés, reflexio

A reflexié a korabbi pedagogiai-szakmai életut tevékenységeirdl, Mesterpedagogus fokozatba sorolt
(intézményvezetdi, fejleszto-tamogato, fejleszto-innovdatori tevékenységet végzo, Mesterprogramot
megvalosito)  kutatotandar-jelolt  esetén a  mesterprogram  céljainak,  tevékenységeinek
megvalésulasarol™, Kutatotandr fokozatot megiijité eljdrds esetén nincs ilyen dokumentum, a
megvalosulas részletes leirasat a Zaro kutatasi beszamolo tartalmazza. Része a pedagogus életpdlya
korabbi tevékenységei alapjan készitett onértékelés vagy a Mesterpedagogus fokozatba sorolt
(intézményvezetdi, fejleszto-tamogato, fejleszto-innovatori tevékenységet végzo, Mesterprogramot

megvalosité) kutatétandr-jelélt esetén a mesterprogram elsd résztervéhez kapcsolédo onelemzés™.

15 A Pedagogus II. fokozatba sorolt, valamint a Mesterpedagogusként szakértdi/szaktanacsaddi tevékenységet végzd
kutatotanar-jeloltek esetén a korabbi mesterprogram megvalositasara nem volt lehetdség, igy az ahhoz kapcsolodo reflexio
elkészitésére sincs lehetdség, az 6sszegzés a korabbi szakmai tevékenységek alapjan torténik.

16 A Pedagégus II. fokozatba sorolt, valamint a Mesterpedagégusként szakértdi/szaktandcsaddi tevékenységet végzd
kutatdtanar-jelltek esetén a korabbi mesterprogram megvaldsitasara nem volt lehetdség, igy az ahhoz kapcsolodd onelemzés
nem része a bemutatoportfolioknak, az onértékelés a korabbi szakmai tevékenységek alapjan torténik.
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Az ebben megfogalmazott kutatasi, kutatdsi-fejlesztési, innovdcios — tevékenységeirdl,
eredményességérol szolo elemzés személyes szakmai és intézményi perspektivabol is. Ennek az

osszegzésnek hangsulyos része a kutatasi—innovdcios tevékenységre valo felkésziilés elemzése is (6-
10 oldal)

Az emberi er6forrasok minisztere altal 2016. augusztus 11-én elfogadott tajékoztaté anyag negyedik, modositott
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A bemutatoportfolio egyes részeinek tartalma

1. A korabbi pedagégiai tevékenységeket bemutaté dokumentumok

A cél a Kutatotanar fokozatra vald ratermettség bemutatasra, ezért érdemes olyan komplex
dokumentumokat, bizonyitékokat keresni, amelyek egyszerre tobb értékelési teriilet'’ mentén is
értelmezhetok. A nem szakért6i/szaktanacsadoi tevékenységet ellatd, Mesterpedagogus fokozatba sorolt
kutatotanar-jelolt esetén itt kerlilhetnek bemutatasra a megvaldsult mesterprogram tevékenységeit
bemutaté dokumentumok®, mesterprogramban véllalt legfébb pedagdgusi tevékenységek, eredmények.
A Kutatotanar fokozat megujitasat célzo eljaras esetén pedig az el6z6 kutatdoprogramban valasztott

célok, tevékenységek és eredmények kell, hogy megjelenjenek.

2. Osszegzo elemzés, reflexié

Az Osszegzés kozéppontjaban a pedagdgiai tevékenységek végzése soran vallalt célok, folyamatok
¢s eredmények elemzése, valamint a pedagogusnak az intézmény szamara is értékessé valo pedagogiai
munkdjanak, tevékenységének értékelése 4ll. Az elemzésben sziikséges értékelni az egyes
dokumentumok erdsségeit és tovabbi fejlesztési lehetdségeit, illetve magyarazni bekeriilésiik okat. Az
elemzés, értékelés szakmaisagat a tudomanyosan megalapozott elméletek, az empirikus bizonyitékok, a
visszajelzések rendszeres gylijtése biztosithatjdk. Az elemzést a kutatotanar-jeldlt végezheti
dokumentumonként vagy az Osszefliggéseket jobban kihangstlyozva: egy elemzésben, holisztikusan.
Az elemzést, reflexiot a Kutatotanar haromdimenzios tevékenységmodelljére érdemes épiteni. A cél
tehat annak bemutatasa, hogy 1) milyen tanulasi folyamatot jart be a pedagbgus palyaja és tevékenységeli
soran, és 2) ekdzben miképp késziilt fel a Kutatdtanarsagra.
Az 0sszegz6 elemzés, reflexid a Mesterpedagdgus fokozatba sorolt (intézményvezetdi, fejleszto-
tamogato, fejleszté-innovatori  tevékenységet végzd), korabbi  mesterprogrammal rendelkezd
kutatotanar-jeldltek esetén tartalmazhatja a korabbi mesterprogram részeként elkészitett onértékelést is.

Az onértékelés célja, hogy a palyazd €és szakmai partnerei az 6téves folyamat kdzben a fejlesztés

17 Az értékelési teriilet a Kutatotanar palyazat értékelése sordn hasznalt kategoéria. A Kutatotanar palyazat
értékelési teriiletei:

1. apedagogus szakmai fejlddése, eredményei a szakmai életat soran;

2. akutatoprogram;

3. apedagdgus kutatasi, kutatési-fejlesztési, innovaciostevékenységeinek hasznosulasa;

4. apedagogus onértékelése, reflektivitsa;

18 A Pedagodgus II. fokozatba sorolt, valamint a Mesterpedagdgusként, szakértdi/szaktandcsadoi tevékenységet
végzO kutatotanar-jelolt esetén a korabbi mesterprogram megvalositdsaira nem volt lehetdség, igy ezek a
dokumentumok nem részei a bemutatoportfolionak, a bemutatoportfolio elkészitése a korabbi szakmai életat
alapjan torténik.
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szandékaval formalhassanak képet a palyazat el6rehaladasarol, eredményeir6l, nehézségeirél. Az
onértékelések a pedagdgus onelemzd tevékenységén alapulnak, amely soran fontos, hogy a kutatotanar-
jelolt szakmai fejlodésére, az intézményi eredményekre, a tamogatasra, az esetlegesen valtozo
koriilményekre is kitérjen. Mesterpedagogus fokozatba sorolt (intézményvezetdi, fejleszté-tamogato,
fejleszto-innovatori tevékenységet végzo, Mesterprogramot megvalosito) kutatotanar-jelolt esetén az
onértékelés a korabbi mesterprogram részterveihez kapcsolodéan a tervben megfogalmazott

sikerkritériumok ¢€s {itemterv alapjan is elkészitheto.
Az dsszegzd elemzés, reflexio javasolt terjedelme 6-10 oldal.

3. Zaré kutatasi beszamolo
4. A Zaro kutatasi beszamolo készitése a Kutatotanar fokozatot megtjitd mindsitési eljardsban részt
vevo pedagogusok feladata. A dokumentum tartalmara vonatkoz6 elvarasokrdl, javaslatokrol a 6.4

fejezetben talalhat részletes leirast.

7.1.4. A Kutatoprogram

A Kutatétanar a kdvetkezé négy évre megfogalmazott kutatoprogramot készit, amelyben feltiinteti
programja cimét/témajat is. Az altaldnos kutatoprogramnak maximum két részterve lehet, amelyek
koziil az els6 részletesen kidolgozott kutatési, kutatasi-fejlesztési, innovaciostervet a kutatdprogrammal
egylitt kell beadni (10-15 oldal). A kutatoprogram az a dokumentum, amelyben a palyazo lefekteti
szakmai kozOsségbe agyazott, a koOznevelés problémaira reagald kutatasi, kutatasi-fejlesztési,

INnovacios tervét.

A kutatoprogramot strukturalisan két szinten kell megtervezni. A pedagogus négy évre vonatkozo
atfogé, altalanos szintli kutatéprogramot készit, amely tovabbi, rovidebb idészakokra vonatkozo
résztervekbol all (egy cikluson beliil legalabb két résztervet kell késziteni). Amennyiben a kutatotanar-
jelolt varhato nyugdijba 1épésének idépontja a kutatoprogram megvaldsitasi idoszakara esik, a jeloltnek
akkor is négy évre kell terveznie a kutatoprogramjat (betervezve a varhatoé nyugdijba 1épés idGpont;jat),
mert elére nem tudhat6 biztosan, hogy a jel6lt nyugdijazasa a tervezettek szerint fog-e zajlani. Ebben az
esetben a tevékenységeket érdemes Ugy tervezni, hogy a kutatoprogram megvaldsitasanak elsé
idészakaban megvalosuljanak a program fobb tevékenységei, a nyugdijba 1épés varhatd idépontja utani

idészakban pedig nagyobb hangsulyt fektetni az eredmények kiértékelésére, tudasmegosztasra.
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Tartalmilag a program allhat kiilonb6z6, maximum két K/KF/I projektb6l, amelyek lehetnek teljesen

kiilonalloak, de 6ssze is kapcsolodhatnak.

Az egyes K/KF/I projektekben valtozhat a kutatasi szakmai partner, a tdmogatds modja €s a
munkaforma: az, hogy a Kutatotanar egyénileg vagy egyiittmiikodésben végez kutatasi—innovacios
tevékenységet. Mivel a kutatdoprogramok nagyon kiilonb6zoek lehetnek, ezért arra is lehetdség van,

hogy a jelolt négy évre egyetlen részletesen kimunkalt kutatoprogramot dolgozzon ki.

A Kkutatoprogram elkészitésének célja a kutatasi, fejlesztési probléma kijeldlése és a kutatas,
fejlesztés Gsszekapcesolasa, indoklasa, tovabba céljainak meghatarozasa, valamint a K/KF/I folyamat
modszerekkel, eszkozokkel és a tuddsmegosztas folyamataival egyiitt megtervezett egységeinek

rogzitése.

A Kutatoprogram, illetve az ezen beliili K/KF/I projektek részei®
Attol fliggden, hogy egy kutatoprogram részletes kifejtésére keriil sor vagy egy altalanos, atfogo szinten
megfogalmazott kutatoprogram tobb, részletesen kifejtett K/KF/I projektet tartalmaz, az egymasra
épiilés szempontjabdl aranyaiban valtozhat a kdvetkezo részelemek kifejtettsége:
1. a kutatds jellegenek meghatarozasa, K/KF/I céljainak kitlizése, valamint a fejlesztéssel,
innovacioval valo kapcsolatanak, lehetdségeinek kijeldlése,
2. a K/KF/l probléma meghatarozasa, a kutatas kérdéseinek megfogalmazasa,
3. a K/KF/I folyamatdanak, tevékenységeinek tervezése (modszerek, eszkézok, minta),
4. az eredmények elemzésének a terve, a fejlesztés szamara levonhatd kdvetkezmények és a
visszacsatolas folyamati elemeinek elhelyezése a tervezésben,
5. a K/KF/l eredményeinek, folyamatanak, tanulsdgainak megosztdsi terve,

6. egyiittmiikodési megallapodas.

A kutatéoprogram tartalma

1. A K/KF/I jellegének meghatarozasa és céljainak Kitiizése
A koznevelés rendszerében dolgozé pedagogus kutatasi érdeklodése tobb iranybol taplalkozhat. Ily
modon  lehetdsége  van  szaktudomanyi, tantargy-pedagogiai  vagy  neveléstudomanyi,

neveléstudomanyi—pszichologiai kutatdsok végzésére. Barmelyiket, illetve barmelyik teriiletek

19 A tervek megirasanak el6készitéseként 1asd: A kutatds fogalmdnak értelmezése a Kutatdtanar fokozathoz
kotédden cimii 2. fejezetet.
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kombinacioéit is valasztja a palyazo, a teriilet tudomanyos és etikai kovetelményeire tekintettel kell
lennie.

Ezen til a kutatas tipusa szerint bekapcsolodhat a koznevelés fejlesztését szolgald alapkutatasokba,
alkalmazott kutatasokba, gyakorlatorientalt kutatasokba, fejlesztésalapu kutatasokba, tevékenységekbe.
A Kutatotanar fokozat minden tipust kutatotevékenység végzését tamogatja, de az értékelésnél
hangstlyos elem a kutatas szakszerlisége, valamint az, hogy a kutatas és az innovacié hogyan épiil
egymasra. Tovabbi Iényeges kritérium, hogy a kutatas kérdés felvetése a kdznevelési rendszer szamara
kozvetleniil vagy kozvetve hasznosithato legyen.

A kutatas ¢és a fejlesztés/innovacio egymasra épiilése, valamint az intézményi kapcsolodas a kutatas
céljainak meghatarozasakor is 1ényegi elem. A célok tervezésének négy fontos aspektusa van: 1) a
személyes célok meghatarozasa; 2) intézményi vagy mas szakmai kézosséghez kapcsolodé célok,
problémak azonositasa a Kutatotanar palyazat nézépontjabél; 3) a Kutatotanar fokozattal
szemben megfogalmazott elvarasok attekintése, és e szempontok dsszeegyeztetése; 4) a kutatasi és
az innovacios tevékenység tudatos dsszekapcsolasa. Ebben a folyamatban a palyazoé tobb utat jarhat
végig:

— ¢épithet a koriilotte levd szakmai kozOsség, szervezet, intézmény diagndzisara, vagyis
felmérheti, hogy melyek azok a pedagdgiai problémak, amelyek megoldasaban az 6 kutatotanari
tevékenysége hasznos lehet;

— atgondolhatja sajat eddigi kutato, fejleszté/innovacios tevékenységeit, s arra épitve
fogalmazhatja meg a célokat, amelyeket aztan sajat intézménye céljaihoz vagy mas szakmai
kozosség, valamint a kutatasi szakmai partner munkajahoz kapcsol;

— attekintheti a fokozathoz tartoz6 kompetenciak és tevékenységek rendszerét, s ez alapjan épiti
fel szakmai kozosségét €s egyéni céljait is tamogato tervét;

— vagy meghivasnak tesz eleget, és egy éppen folyo kutatashoz, kutatas-fejlesztéshez kapcsolodik.

2. A kutatasi probléma meghatarozasa, a kutatds, Kkutatas-fejlesztés kérdéseinek
megfogalmazasa
A kutatasi probléma egy olyan kérdés, amire valaszt keresiink. Altalaban jelez valamilyen
fesziltséget. Ennek forrasa lehet: 1) gyakorlati munka (példaul egy jelenség okainak vizsgalata
ellentmond a napi gyakorlatnak, vagy a nevel6testiiletben gondot okozé mindennapi probléma); 2)
fakadhat elméleti tételek ellentmondasossagabol; 3) de lehet a szakirodalomban nyitva hagyott kérdés,
ellentmondé eredmény is.
Ahogy a kutatasi probléma ¢és a forrasa is sokféle, ugy megfogalmazasa is kiilonboz6 lehet. Ez a
megfogalmazas indulhat a mindennapi pedagdgiai, intézményi valosdg elemzésére alapozott

0sszegzésbol vagy épithet elsdsorban elméleti modellekre. A Kutatotanar palyazat soran azonban mégis
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fontos, hogy megfogalmazasa tartalmazzon tudomanyos, elméleti megkozelitéseket és/vagy foglalja
magaba korabbi kutatasi eredmények értelmezését, amelyre a palyazat épiilhet. Lényeges az, hogy a
jelenség szintetizalasa soran egyszerre mutassa a jelolt problémaérzékenységét, valamint a témaban valo
tajékozottsagat.
A j6 problémafelvetés:
—  kijeloli a kutatas kérdéseit,
— hozzajarul az elméleti tudas bdvitéséhez, szakmai-tudomanyos megkozelitésekhez, a
tudomany fejlédéséhez,
—  van gyakorlati, a kdznevelés szamara értelmezhetd eredménye, haszna, vagy akar intézménybe
agyazott,
—  korszerti szakirodalomra alapozott,
—  1d0szeri, aktualis, a koznevelés és a helyi gyakorlat szamara érvényes problémat jeldl ki,
— Ujabb kutatasokhoz, fejlesztésekhez vezethet,
—  fejlesztésekhez, innovacidokhoz inputokat adhat, valamint azok eredményességére kérdezhet
ra,
—  kutathato, vizsgalhatd, elemezhetd,
— illeszkedik a téma kutatdjanak felkésziiltségéhez, képzettségéhez, lehetdségeihez.

A kutatasi probléma meghatarozasa alapjan a kutatas jellegét6l, tipusatol fiiggéen sziikséges lehet
tovabbi részletes kutatasi kérdések megfogalmazésa. Bizonyos kutatasi tipusok esetében hipotézisek
megfogalmazasa is sziikségessé valik. Amennyiben az 6téves kutatoprogram tovabbi részletes kutatasi,
kutatési-fejlesztési tervekre, projektekre tagolodik, a kutatasi kérdések az egyes kutatasi, kutatasi-

fejlesztési tervek, projektek részeként is megfogalmazodhatnak.

3. A K/KF/I folyamatanak, tevékenységeinek terve (modszerek, eszkozok, minta)

A kutatoprogram egy vagy tobb (példaul tobb kiilonbozo K/KF/I terv esetében) dsszekapcsolodo
problémakor, kérdés koré szervezddik. Ezek kutatasanak, vizsgalatanak folyamatat, stratégiajat,
tevékenységeit és a kutatasban alkalmazni kivant modszerek, eszk6zok tervét is sziikséges megjeldlni.
Alabb azokat a f6bb kutatasi irAnyokat vazoljuk fel, amelyek nagy valdszintiséggel a Kutatotanarok
szamara lehetséges kutatotevékenységként felmeriilnek. A felsorolas nem teljes korii, nem kizarélagos
lista:

— a koznevelés fejlesztését eldsegitd alapkutatds, gyakorlatorientalt, gyakorlati kutatas,
akciokutatas, tanorakutatas,
— pedagobgiai, tantargy-pedagogiai fejlesztéseket megalapozo vagy koveté kutatas (példaul

modszertani, eszkozfejlesztések), fejlesztésen alapulod kutatas, innovacio,
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— innovativ programok, modszerek, eszkdzok bevalasaval foglalkozo kutatasok,

— tantargy-pedagdgiai kutatasok,

— szaktudomanyi kutatdsok, melyek eredményeikkel segitik a koznevelés eredményességét,
fejlodését,

— akoznevelési rendszer kérdéseivel, problémaival kapcsolatos feltaro-értelmezo kutatasok,

— a gyerekek, sziilok, pedagogusok, valamint a helyi tarsadalom vilaganak megismerését
szolgalo feltaro-értelmezo kutatasok,

— a koznevelési tevékenység hatas/hatékonysag mérése (példaul esettanulmany, tudasszint-
tesztek, 6sszehasonlitdo mérések),

— 0Osszehasonlito vizsgalatok.

A kutatasok jellege hatarozza meg, hogy a Kutatotanar milyen kutatasi, innovaciés modszereket,
eszkozoket, mintat alkalmaz. Az értékelés szadmara az a fontos, hogy a modszer, az eszkoz alkalmas
legyen az adott kutatdsi kérdés megalapozott, érvényes és megbizhatd vizsgalatara, s hogy a
kutatoprogramban vagy a résztervek (K/KF/I tervek, projektek) szintjén megfogalmazott kutatasi,
fejlesztési 1épések, tevékenységek szakszertien és kivitelezhetden legyenek megtervezve.

Kiilon sziikséges tervezni, hogy egyéni vagy csoportos K/KF/I-rél, illetve ilyen részelemekrél van-e

sz0, és hogy az utobbi esetében a kutatdtanar-jelolt milyen szerepet tolt be, milyen feladatokat lat el.

4. Az eredmények elemzésének terve, a visszacsatolas terve

A kutatoprogram ezen része az, ami leginkabb eldrevetiti az adott kutatds, innovaciod
eredményességét, varhato hasznosulasat. E részben sziikséges megjeldlni, hogy a kutatoprogram mivel
jarul hozza az intézményi és a tdgabb szakmai kornyezet, a koznevelés egészének fejlédéséhez,
eredményességéhez. Ehhez fontos, hogy a palyazo korabbi — sajat maga, illetve masok altal folytatott —
kutatasok, innovaciok eredményeire, kdvetkeztetéseire, tanulsagaira is tamaszkodjon. Tovabba ennél
konkrétabb szinten is meg kell terveznie a kutatoprogram eredményeinek visszacsatoldsat a sajat
intézményi mikodés, pedagdgiai munka, innovacid szamara. A visszacsatolast célszerti a Kutatotanari

id6észak tobb pontjan is érvényesiteni, tervezni.

5. A K/KF/I eredményeinek, folyamatainak, tanulsagainak megosztasi terve

A kutatas, kutatas-fejlesztés eredményeinek €s folyamatanak, illetve a K/KF/I folyamat kdzbeni
eredményeknek a megosztasat mar a kutatoprogramban sziikséges tervezni. A megosztasnak szamos
fajtaja lehetséges, célszerli a jeldltnek arra torekednie, hogy minél tobbféle megosztési iranyt, modot
véllaljon. A legfobb iranyok: tudomanyos kozdsségekben vald disszemindlads; szakmai, illetve

intézményi korokben vald megosztas; ismeretterjesztés; szélesebb kozosseéggel, tarsadalommal vald
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megosztas. Mindegyik esetben a megosztas lehet formalis (példaul konferencian), k6zos tevékenységre
¢épiild (példaul intézményi szakmai kutatomiihely 1étrehozasa, halézati munka), illetve informalis. Ez
utobbi nyilvan kevésbé tervezhetd, de szamba veendd a kutatds, kutatas-fejlesztés eredményei
megosztasanak tervezésekor.

A K/KF/I eredmények, folyamatok megosztasa soran is kiemelt figyelmet sziikséges szentelni a
megosztas feladatainak idobeli iitemezésére, illetve az ezzel kapcsolatos egyiittmikodésben vagy
egyénileg végzett munkara. A tervek ebben az esetben is két szinten jelenhetnek meg: altalanos szinten

a kutatoéprogramban ¢€s részleteiben az egyes kutatasi, kutatasi-fejlesztési tervekben, projektekben.

A K/KF/I tevékenységek megosztasahoz kapcsolhatdé tudasmegosztd tevékenységek nem kimeritd
felsorolasat lasd: 5.1 A Kutatétanar feladatai, tevékenységei cimi fejezetben.

crer

A kutatoprogram modositasa

A kutatoprogram a palyazati ciklus alatt kétszer moddosithatd, a modositasokat, illetve azok
indoklasat, valamint az 0j terveket dokumentalni sziikséges.
A kutatoprogram modositasardl indoklast is tartalmazé nyilatkozatot kell benytjtania a Kutatotanarnak
az OH felé tajékoztatasul, amely nyilatkozathoz mellékelni kell a modositasokat tartalmazo
dokumentaciot, az 0j kutatoprogramot is. Szakmai tartalom moédositasa esetén Uj kutatasi dsszefoglalo
benyujtasa sziikséges. A kutatoprogram kutatasi témajanak, kutatasi teriiletének modositasakor az OH
kikéri a biral6 bizottsag tagjait delegald szakmai szervezetek véleményét, amely alapjan jovahagyja a
modositast.

A kutatoprogram modositasanak részletes szabdlyait az errdl szold, az OH honlapjan kdzzétett

eljarasrend tartalmazza.

7.1.5. Egyiittmikodési megallapodas

Az Egyiittmiikodési megallapodas a Kutatotanar mindsitési folyamatanak része, kotelezo
dokumentuma, amely a kutatasi szakmai partner vezetdjével, masrészt az intézmény vezetdjével
(amennyiben a jeldlt intézményvezetd, a fenntartd képviseldjével), illetve esetlegesen a tovabbi szakmai
partnerekkel kotott haromoldalii megallapodas a kutatoprogram megvalositasarol.

Az Egyiittmiikodési megallapodas egy szakmai egyeztetési folyamat zarédokumentuma, amely a
palyazo, valamint a tAmogatd, befogado, felhasznald szakmai kozosségek: 1) sajat intézménye vagy a

szakmai egyiittmikodés sajatossagai miatt mas szakmai kozosség €s 2) a kutatasi szakmai partner
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(példaul kutatdcsoportok, felsGoktatasi kutatohelyek, szakmai szervezetek), 3) esetlegesen tovabbi kiilsé
szakmai partnerek kdzott jon 1étre.

Az Egyiittmiikodési megallapodas célja, hogy rogzitse azt a kozos vallalast, amely a pedagogus
egyéni kutatoprogramjanak és a szakmai kozosségek céljainak, terveinek, esetleges igényeinek
tisztazasa és egymashoz valo kozelitése eredményeként kialakul annak érdekében, hogy a Kutatotanar
tevékenysége beéplilhessen a pedagdgus szakmai kozosségeinek életébe, és ezzel hozzajarulhasson a

szakmai kozdsségek eredményességéhez, fejlodéséhez.

Az Egyiittmiikodési megadllapoddshban a felek rogzitik, hogy:
— milyen tevékenységeket és milyen iitemezésben végez majd a Kutatotanar a kutatoprogramja
szerint,
— aszakmai kdzdsségekben, azaz az intézmény és a kutatasi szakmai partner szamara hogyan fog
hasznosulni a pedagdgus tevékenysége, tevékenységének eredménye a kdvetkezd 6t év soran,
— mi a szerepe a kutatasi szakmai partnernek, annak vezetdjének a program megvaldsitasa soran:
hogyan, mivel tudja tamogatni a Kutatétanar kutatdprogramjanak megvalositasat,

— részt vesz-¢ a mindsitési eljarasban a kutatasi szakmai partner képviseldje.

Egy Kutatétanar palyazathoz egy vagy tobb egyiittmiikodési megallapodas kapcsolédhat.
Amennyiben a jelolt tobb tamogat6 kiilsé szakmai partnerrel tervezi megvaldsitani programjat, az
egylittmiikodési megallapodasban lehetdség szerint az Gsszes partnert és azok feladatait is megjeleniti.
Amennyiben a kiils6 partnerekkel valé egyiittmiikodés megkotése nem lehetséges egy egyiittmiikodési
megallapodas keretein beliil (pl. a kutatotanar-jeldltet foglalkoztatd intézmény mar rendelkezik
egylittmiikodést igazold dokumentummal valamely, a Kutatoprogram is egyiittmiikodé kiilsé
partnerrel), ugy lehetéség van tobb egylittmiikddési megallapodas készitésére is. Ez esetben a
Kutatétanar palyazat feltolté feliiletére az Osszes alairt, hitelesitett megallapodast egy pdf

dokumentumban kell majd feltdlteni.

Az egyiittmiikodési megallapodast alairasaval hitelesiti:
— akutatétanar-jelolt,
— azintézményvezetod,
- amennyiben a jel6lt intézményvezetd, a fenntarto képviseldje,
— akutatasi szakmai partner, annak vezetdje/delegalt képviseldje,

— illetve esetlegesen a tovabbi kiils szakmai partnerek képviseloi.
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Az Egyiittmiikodeési megallapodast a kutatoprogrammal és a tobbi kdtelez6 dokumentummal egyiitt
tolti fel a pedagogus a megfeleld elektronikus feliiletre.

Az Egyiittmitkodési megallapodas a kutatasi szakmai partner esetében szolhat az egész Otéves
kutatoprogramra, de az egyes kutatasi, kutatasi-fejlesztési, innovacios tervekhez, projektekhez mas

kutatasi szakmai partner is megadhato.

A kutatoprogram megvalositasa soran maximum kétszer lehet valtoztatni az Egyiittmiikodési

megallapodason, mindegyik fél egyetértésével, 0sszehangolva a kutatoprogram modositasaval.

(Az Egyiittmiikédesi megdllapodds tervezetét lasd: 1.Melléklet: Egyiittmiikodési megallapodas —

tervezet, minta.)

7.1.6. Eredetiségnyilatkozat

Annak igazolasa, hogy a Kutatétanar palyazatban szereplé dokumentumok a pedagogus sajat, 6nallo
munkai, a felhasznalt mas forrasokra pontos forrasmegjeloléssel hivatkozik.

(Lasd: 2.Melléklet: Eredetiségnyilatkozat)

7.1.7. Ajanlasok, visszajelzések

Lényeges, hogy a Kutatotanar tevékenysége, kimagaslo felkésziiltsége intézményi kdzosségében is jol
hasznosuljon, ezért a pedagogus intézményvezetdjének és pedagdguskdzossége egy, a palyazod altal
felkért tagjanak ajanlasa az Osszevont értékelés részét képezi. A kettds ajanlas biztosithatja a
viszonylagos targyilagossagot, tovabba azt, hogy a palyazo szakmai kozossége is befolyassal lehessen
a mindsitésre.

Amennyiben a jelolt intezményvezetd, a kotelezd intézményvezetdi ajanlas helyett intézményfenntartoja

ajanlasat kell csatolnia.

Az intézményvezetd (vagy intézményfenntartd) és a pedagdgustars ajanlasanak f6 célja, hogy:
— azintézmény és a belsé szakmai kozosség perspektivabol értékelje a kutatdtanar-jelolt palyajat
vagy palyajanak az adott intézményhez k6t6do szakaszat,
— az intézmény ¢és a belsd szakmai kozOsség nézépontjabol mutassa be, miként
hasznalta/hasznalja fel az intézményi kozosség a pedagdgus szakmai eredményeit, mivel és

hogyan tdmogatta/tdmogatja a pedagdgus szakmai tevékenyseégét.
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Az ajanlas lehetdséget biztosit arra is, hogy az intézmény ¢és a kollégak javaslatokat, kérdéseket
fogalmazzanak meg a késziil kutatoprogrammal kapcsolatban.
Az intézmény és a pedagogustars(ak) visszajelzését megfeleld alapossaggal sziikséges indokolni,

bizonyitékokra alapozni, s ezek a csatolt vélemény részét kell, hogy képezzék.

A két kotelezd ajanlason tal (példaul a szakmai élett bemutatasanak mellékleteként vagy a
bemutatoportfolid dokumentumainak aldtamasztasara) mas szereplok (kollégak, szakmai, kutatési
partnerek stb.) visszajelzései, ajanlésai is feltdlthetok, melyek szintén az értékelési folyamat részei

lesznek.

A visszajelzés {0 célja annak megismerése, hogy az intézmény, a kdzvetlen kollégak vagy mas
szakmai koz0sség hogyan érzékelte és értékelte a pedagogus szakmai tevékenységeit. A visszajelzés
lehetdséget biztosit arra is, hogy az intézmény vagy mas szakmai kozdsség javaslatokat, kérdéseket
fogalmazzon meg, amit a Kutatotanar palyazat elbirdlasara kijelolt szakemberek felhasznalhatnak a
palyazat értékelése sordn, valamint, amit a jelolt fel tud haszndlni a Kutatotanar palyazata kapcsan a
sajat munkajara torténd reflexid, onértékelés elkészitésében. A szakmai kozdsség, intézmény
visszajelzését sziikséges megfeleld bizonyitékokra alapozni. Ezek a bizonyitékok a szakmai visszajelzés
részét képezik.

A visszajelzés elkészitése elott a pedagdgusnak érdemes jeleznie az értékelést készitdknek, hogy a
Kutatétanar palyazathoz kivanja csatolni a dokumentumot, s ezért a feltaro-elemzo, fejlesztd, innovacios

¢s kutatoi tevékenységekrol és azok 0sszekapcsolasardl hangsulyosabb elemzést var.

7.1.8. Munkaltatoi igazolas

Amennyiben a pdlydzé vezetd vagy magasabb vezeté® beosztdsban van, pdlydzatihoz csatolja a

foglalkoztatasi jogviszony fenndallasarol szolo munkaltato igazolast is.

20 A vezetdi és magasabb vezetdi megbizasok korét a pedagdgusok elmeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogdllasdardl
szolo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet
21. § szakasza tartalmazza. Ez alapjan magasabb vezet6i megbizasnak tekintendd: a) a miniszter, az orszagos, teriileti
nemzetiségi onkormanyzat kozgyiilése, a telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzat, a telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete,
a fenntartd vezetGje vagy megbizottja altal adott intézményvezetéi megbizas, b) a tagintézményvezetdi megbizas, c) az
intézményegység-vezetéi megbizas, d) az intézményvezetd-helyettesi megbizas, és e) a tankeriileti kdzpont altal fenntartott
koznevelési intézmény kivételével a gazdasagi, az ligyviteli, a miiszaki, a személyzeti intézményvezetd-helyettesi megbizas.
Vezetéi megbizasnak mindsiil: a) a tagintézményvezet6-helyettesi megbizas, b) az intézményegységvezetd-helyettesi
megbizas, c) a gazdasagi, az tigyviteli, a miiszaki, a személyzeti vezetdi megbizas.
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7.2.A Kutatétanar palyazat dokumentumainak feltoltési kotelezettsége a Kiilonbozé tipusu eljarasok

esetén
1. tablazat: Dokumentumok a kiilonbozé eljarasokban
Kutatotanar fokozatot célzé minésitési eljaras
Dokumentum Kutatotanar fokozatot megujito
megnevezése mindsitési eljaras

Pedagogus II. fokozatbol
Jjelentkezd pedagogus esetén

Mesterprogramot megvalosito
Mesterpedagogus esetén

Szakeértoi, szaktandacsadoi
feladatokat elldato
Mesterpedagogus esetén

Szakmai 6néletrajz

3-5 mellékelt
dokumentum

dokumentumaibdl valogathat a
kutatotanar-jelolt. A mellékletek
megléte vagy hianya nem
befolyasolja az eljaras
eredményét. A plusz
dokumentumok tovabbi

megvalositasa soran késziilt
dokumentumok keriilhetnek,
igy a szakmai életut
bemutatasa soran a korabbi
relevans szakmai tapasztalat
bemutatasara keriilhet sor. .

dokumentumaibdl valogathat a
kutatotanar-jelolt. A mellékletek
megléte vagy hianya nem
befolyasolja az eljaras
eredményét. A plusz
dokumentumok tovabbi

A szakmai élett dokumentumai itt mar
elvalnak a bemutatoportfolioba
feltéltendé dokumentumoktol.

Kotelez6 Kotelezo Kotelezo Kotelez6
Szakmai
wn r 4
)
< eletu,t . Kotelez6d Kotelezd Kotelezd Kotelez6
2 bemutatasa és
= elemzése
=
§ % Szabadon valasztott Kotelez6 Szabadon valasztott
f E A bemutatoportfolid A bemutatdportfolidba az A bemutatoportfolié
g3 mellékleteként a teljes életit el6z6 mesterprogram mellékleteként is a teljes életit .. «
ol Kotelezb
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=
£
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N
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szempontok értékelését
segithetik a szakértok szamara.

szempontok értékelését
segithetik a szakért6k szamara

Jelenlegi vezetd és
pedagogustars ajanldsa

Jelenlegi vezetd és
pedagogustars ajanlasa

Jelenlegi vezetd és
pedagogustars ajanldsa

Jelenlegi vezetd és pedagogustars

Ajanlasok kotelezé. Minden egyéb személy kételezé. Minden egyéb kételezé. Minden egyéb személy a]s ‘Zéfgf kg.t:ﬁz:énaliné Ttr;')ftgé}s,:b
ajanlasanak feltoltése szabadon | személy ajanlasanak feltdltése | ajanlasanak feltoltése szabadon sz};bja don vélasztott
valasztott. szabadon valasztott. valasztott

© Bemutato- Kotelezo. Kotelezo. Kotelezd. Kételezd

e . A szakmai élettit egészébol Az el6z6 5 éves A szakmai élettit egészébol PP L

= portfolio . R fren .. . Az el6z6 5 éves Kutatoprogram
e kertilhetnek bele a kutato szintli | Mesterprogram megvalositasat | keriilhetnek bele a mester szintii bemutatisihoz sziikséees

S_ 4-6 tevékenységeket bemutatd igazolo dokumentumok tevékenységeket bemutato g
) yseg & 1oz vy s yseg dokumentumokat kell felt6lteni.
= dokumentum) dokumentumok. feltoltése sziikséges. dokumentumok.

E
2 Osszegzé Nincs ilyen dokumentum, helyette a

elemzés, Kotelezo Kotelezo Kotelezo Zar6 kutatasi beszamol6 elkészitése
reflexié ¢s feltoltése sziikséges.

IS

© ,

§> Altalanos terv Koételez6 Kotelezo Kotelezod Kotelezd

S

S

et
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§ Részterv Kotelezd Kotelezo Kotelezo Kotelezo
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Eredetiségnyilatkozat Kotelezo Kotelezo Kotelezo Kotelezo
Egyuttmikodési Kotelezs Kotelezs Kotelezo Kotelez
megallapodas

Munkaltataéi igazolas

Vezetd, magasabb vezetd
esetén kotelezo.

Vezetd, magasabb vezetd
esetén kotelezo.

Vezetd, magasabb vezetd
esetén kotelezo.

Vezet0, magasabb vezetd esetén
kotelezo.
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7.3. A Kutatotanar palyazat bemutatasanak lehetséges
forgatokonyve

A Kutatotanar palyazat értékelése a dokumentumok elektronikus feltoltését kovetden az OH altal
biztositott informatikai tamogat6 feliileten torténik, az eljaras soran a biralo bizottsag nem latogatja meg
a pedagogust az intézményben. Az eljarasnak nem kotelezo eleme a Kutatétanar palyazat
bemutatasa, védése, igy a jeloltnek nem kell palyazatat az értékelést végzé bizottsag elott
személyesen bemutatnia. Ugyanakkor a jel6lt szakmai nyilvanossag eldtt bemutathatja Kutatotanar
palyéazatat, amelyre meghivottak lehetnek a kutatdsban érintett szerepldk, szakmai partnerek, kollégak,
kutatok, szakmai szervezetek képviseldi, diakok, sziilok, és a palyazat értékelését végz6 szakemberek
is.

A Kutatotanar palyazat bemutatasa lehet az irasban benyujtott Kutatotanar palyazat jol felépitett
ismertetése, ahhoz az irdsos anyag barmely eleme (példaul koztes oOnértékelés, beszamolo)

felhasznalhat6. A Kutatotandr palyazat bemutatasdhoz segitséget nyljtanak a 3. szamu mellékletben

bemutatott szempontok.

Az emberi er6forrasok minisztere altal 2016. augusztus 11-én elfogadott tajékoztaté anyag negyedik, modositott
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8. Ertékelés a mindsitési eljaras soran

Ez a fejezet részletesen bemutatja, hogyan zajlik az értékelés a mindsitési eljaras soran. A
Kutatotanar palyazatot készitd pedagdgusnak érdemes ezt a fejezetet és a mellékletekben szerepld
értékeldlapokat alaposan elolvasni, hogy az értékelés menete mellett egyértelmii legyen szamara az
értékelés menete, illetve szempontjai.

A fejezet elején az értékeléssel kapcsolatos alapelvek, majd az értékelési folyamat rovid leirasa
talalhat6. Ezt koveti a folyamat részletezése, és ezzel parhuzamosan az értékelést segitd eszkdzok
(értékelSlapok) rovid bemutatasa. A fejezet végének Osszefoglald abraja (3. sz. dbra) az értékelés

folyamatanak attekintését segiti.

8.1. Az értékelés alapelvei

Az értékelési rendszer kialakitasat meghatarozo alapelvek

1. Az értékelésben fontos szerepet kap a tanulés, a fejlodés tdmogatasa.

2. Az értékelés tobb szereplds folyamat.

3. Az értékelt aktiv részese, alakitoja az értékelés folyamatanak a bizottsag kérdéseire adott
valaszaival.

4. A Kutatotanar fokozat megszerzéséhez kotddo eljarasban nem mérés, hanem értékelés torténik.

5. Az értékelés a haromdimenzidos tevékenységmodell szerint megvalosult Kutatotanari
tevékenységekre és elért eredményekre, valamint a pedagdgus egyéni kutatoprogramjara

egylittesen épiil.

8.2. Az értékelés szakaszai

A mindsitési eljaras soran a biralo bizottsag két alkalommal, két fazisban, két kiillonb6z6 értékelélap
segitségével értékeli a kutatdtanar-jelolt tevékenységeit, illetve Kutatdtanar palyazatat (Az

értékelSlapokat 1asd: 4. Melléklet: Ertékeldlap I. és 5. Melléklet: Ertékelélap I1.) (4. dbra).

Az értékelés elso fazisa — elozetes értékelés
A feltoltétt anyagok elGzetes értékelésére a biralod bizottsag tagjainak a kijel6lt mindsitési idépont

el6tti 30. naptol, 15 napon at van lehetdsége. Az értékelés elsé fazisaban a biralo bizottsag tagjai kitdltik

Az emberi er6forrasok minisztere altal 2016. augusztus 11-én elfogadott tajékoztaté anyag negyedik, modositott
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az I. értékeldlapot, értékelik a kutatotanar-jeldlt publikacios listajat, valamint megkezdik az értékelést a
IL. értékelSlapon is.

Az 1. értékeldlap segitségével azt allapitjak meg, hogy végzett-e a jelolt korabbi palyaja soran
kutatasi, fejlesztési, innovacios tevékenységeket. Csak az a palyazo 1éphet Kutatotanar fokozatba, aki
képes bizonyitani jartassagat a Kutatotanar fokozat haromdimenzios tevékenységmodelljének minden
dimenzidjaban. A palyazénak nem kell minden tevékenységdimenzi6 teriiletén kiemelkeddnek lennie,
de teljesitenie kell egy minimum szintet ahhoz, hogy az értékelés a kovetkezo fazisba 1éphessen majd a
kutatotanar-jeldlt a biralo bizottsag dontése alapjan Kutatotanar lehessen.

Publikacios listajanak értékelése soran €s a tevékenységteriiletek részletes értékelése alapjan szintén
egy minimumszint teljesitésére van sziikség ahhoz, hogy az eldzetes értékelés eredménye sikeres legyen.

A Kutatotanar palyazat végleges értékelésére kizarélag akkor keriil sor, ha a palyazat el6zetes

értékelésének eredménye legalabb 75%-0s.

Az értékelés masodik fazisa

Az értékelés masodik fazisara csak akkor kertil sor, ha az elézetes értékelés soran a birald bizottsag
ugy talalja, hogy a palyazd tevékenységei megfelelnek a haromdimenzids tevékenységmodell
kovetelményeinek, illetve a Kutatotandr palyazat is megfeleld szinvonalu. Ellenkezd esetben a jelolt
eljarasa az el6zetes értékelés soran sikertelen mindsitéssel zarul, a pedagégus nem 1éphet Kutatotanar
fokozatba. A benyujtott palyazatrol szoveges értékelést kap, amely informalja arr6l, hogy mely
teriileteken kell még fejlédnie, a palyazat mely részeit kell koriiltekintbben elkészitenie. Az el6zetes
értékelés eredményérél a pedagogus a bizottsag altal sziikségszeriien feltett tisztazd kérdésekkel
egyidejilleg értesitést kap. A bizottsag kutatdprogrammal kapcsolatos kérdéseit a bizottsag elndke a
palyazat megismerésétdl szamitott 20. napig megkiildi a kutatotanar-jelolt részére, aki a kérdésekre 10
napon beliil irasos visszajelzést ad, amely visszajelzéssel, a kérdésekre adott valaszaival megvédheti

palyazatat.

Ezt kovetden a birald bizottsag tagjai mar csak a /1. szamu értékel6lapot hasznaljak, sziikség esetén
modositjak korabbi pontszamaikat.
Azok a palyazok lépnek Kutatotanar fokozatba, akik az értékelés Osszesitésekor legalabb

85%0-0s eredményt érnek el.
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3. sz. dbra: Ertékelési fizisok a fokozatszerzés folyamatdiban
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8.3. Hianypétlas a fokozat megszerzésére és megijitasara iranyulo
eljarasokban

Hidanypotlas vagy dokumentumcsere lehetosége

Hianypétlasra, dokumentumcserére abban az esetben van lehetdség, ha megallapithatd, hogy a
dokumentum a palyéazatbdl hidnyzik az alabbiak szerint:

- a feltoltott dokumentum helyén nem az adott helyen elvart dokumentumtipusnak (pl.: szakmai
¢élettit elemzes, kutatdoprogram 4ltalanos terve, kutatoprogram részterve) megfelelé dokumentum vagy
duplikalt feltdltés eredményeként méas dokumentum vagy iires dokumentum szerepel,

- a feltoltott dokumentum formailag hianyos, a sziikséges helyen hianyzik a pedagdgus vagy
érintett fél/felek alairdsa, pecsétje (pl.: eredetiségnyilatkozat, egyiittmikodési megallapodas,
munkaltatoi igazolas).

t21

Amennyiben a palyazat dokumentuma anonimitasi szabalyokat* sért, a javitott dokumentumot a

pedagogustdl a hianypotlas kérésének szabalyai szerint sziikséges bekérni.

Nem kérheté hianypotldas vagy dokumentumcsere

Nem tekinthet6 hianypotlasnak, igy nem cseréltethetd a palyazat dokumentuma abban az esetben, ha az
a megfeleld helyre feltoltott, de tartalmilag nem kelloképpen kidolgozott. Ebben az esetben a biralo
bizottsdg a szakmai véleményét a palydzat eldzetes értékelésében pontértékekkel tudja kifejezni,

tartalomra vonatkoz6 pontositast az el6zetesen feltett kérdésekben kérhet a pedagogustol.

A hidnypdtlas, dokumentumcsere kérésének hatdrideje

A biralo bizottsag szamara megnyilo palyazat dokumentumainak attekintését kovetden az elndk a lehetd
legrovidebb id6n beliil - lehetéség szerint a mindsités kijeldlt idopontjat megel6z6 25. napig - e-mailben
tovabbitja a pedagogus szamara a hianypotlas vagy palyazat dokumentumanak cseréjére vonatkozo
kérését annak érdekében, hogy a pedagogus eleget tudjon tenni a kérésnek a Rendelet 11/4. § (1b)
bekezdése altal biztositott hatarido lejartaig, a portfoliovédést, palyazatvédést megeldzo huszadik nap

elott.

21 L asd: 9. A Kutatotandri mindsités etikai kritériumai
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A pedagdgus dltal bekiildott hianypotldasi dokumentum kezelése

Amennyiben a pedagogus a birdlo bizottsag elndkének kérésére csatoltan elkiildte a palyazat hianyzo
vagy javitott dokumentumat, azt az elndk haladéktalanul tovabbitja a bizottsag tobbi tagjdnak annak
érdekében, hogy az eldzetes értékelést a potlolag kiildott dokumentum alapjan el tudjak végezni. Az
Osszegz0 értékelésben az elndknek rogzitenie kell a pedagdgus altal potldlag kiildott dokumentum/ok
megnevezeését, cimét és azt/azokat az 6sszegz0 értékeléssel egylitt, egy PDF dokumentumként sziikséges
az informatikai feliiletre feltolteni. Az eredeti dokumentumokat az Osszegzd értékelés eredeti

példanyaval egyiitt a birald bizottsag elndke Orzi.

8.4. Az értékelési folyamat részletes ismertetése

8.4.1. A pedagogus tevékenységének értékelése a haromdimenzios
tevékenységmodell alapjan

A Kutatotanar fokozat meghatarozasa a haromdimenzios tevékenységmodell segitségével tortént.
Ennek értelmében a Kutatotandr magas szintli fejlodést tdmogatd, oktatd, neveld munkdjat harom f6
dimenzi6 hatja at: a kutatds-innovacio, a tudasmegoszto tevékenység és a tudatos szakmai fejlodés. A
Mindsités soran a birald bizottsag tagjainak eloszor arrol kell meggy6zddniiik, hogy a jeldlt felkésziilt-
e az ezekhez a dimenziokhoz k6t6d6 (Kutatotanari) tevékenységek ellatasara.

A harom Kutatotanari tevékenységdimenzidhoz 4-4 kritériumot?? fogalmaztak meg. Az igy kapott
tizenkét kritérium esetében kiilon-kiilon kell dontést hozniuk arrdl, hogy teljesiil-e az adott kritérium a
kutatotanar-jeldlt korabbi (a Kutatotanar palyazat benyujtasat megel6zo) tevékenységére vagy sem.

A dontés meghozatalakor a mindsitéknek minden rendelkezésiikre allo informaciot figyelembe kell
venniiik, azaz:

— alaposan meg kell ismerkedniiik a jelolt Kutatotanar palydzatanak alabbi elemeivel:
—  szakmai 6néletrajz,
—  aszakmai életlit bemutatasa ¢és az abban leirtakat alatdmaszté dokumentumok,

- bemutatoportfolio,

2 A dimenziokhoz kapcsolédo kritérium olyan allitis, amelynek segitségével a tevékenységdimenziokhoz
(kutatas—innovaci6, tudasmegosztas, tudatos szakmai fejlédés) kapcsolodoan vélemény alkothaté a pedagdgiai
munka mindségérol.
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A kritériumrendszert tartalmazo 1. szdmii értékelélapot lasd:4.Melléklet: Ertékeldlap I.

Az értékeldlapon minden kritérium mellett az ,,igen” vagy a ,,nem” valasz jelolhet6 (,,igen” =1 pont,
,hem” =0 pont) aszerint, hogy az értékeld szamara rendelkezésre allo informaciok alapjan teljesiil-e az
adott kritérium a jelolt megvalosult tevékenységére vagy sem. Az ,,igen” valasz csak abban az esetben
jelolhetd, ha a kritérium teljesiilését az értékeld rendelkezésére allo informaciok egyértelmiien
alatamasztjak. A kutatotanar-jeloltnek a palyazataban megfogalmazott allitasai dnmagukban nem
bizonyitjak egy-egy kritérium teljesiilését, csak akkor, ha a palyazat tobbi dokumentuma igazolja ezeket
az allitasokat. Nem jelolhet6 az ,,igen” valasz, ha az adott kritérium csak a kutatoprogramban tervezett

(jovobeli) tevékenységekre teljesiil!

A Kutatétanari tevékenységmodell dimenzidi Max1m2,111s
pontszam
1. Kutatas-innovacio 4
II. Tuddsmegosztas 4
I11. Tudatos szakmai fejlodés 4
Osszesen: 12

Az értékelblapot minden értékeldnek egymastol fliggetleniil kell kitoltenie az OH altal miikddtetett

informatikai tamogato6 rendszerben legkésébb 15 nappal a Kutatotanar palyazat megismerését kvetGen.

8.4.2. A publikacios lista értékelése

A publikacios lista értékelése a szakmai 6néletrajzban megadott publikaciok alapjan, pontozasa a
haromdimenzids tevékenységmodell kritériumainak értékeléséhez hasonloan torténik. A publikacios
lista kitoltésekor a pedagogusnak ki kell valasztania és kiilon PDF dokumentumként a megadott helyre
feltdltenie az altala legfontosabbnak tartott 4 publikacios tevékenységét és meg kell adnia ezek elérését
IS.

Az értékelési szempontrendszert tartalmazo 1. értékelélapot 1asd: 4.Melléklet: Ertékeldlap I.

Az értékeldlapon minden szempont mellett az ,,igen” vagy a ,,nem” valasz jelolheto (,,igen” =1 pont,
»hem” =0 pont) aszerint, hogy az értékeld szdmara rendelkezésre allo informaciok alapjan teljesiil-e az
adott szempont a jeldlt publikaciodit tekintve vagy sem. Az ,,igen” valasz csak abban az esetben jeldlheto,
ha a szempont teljesiilését az értékeld rendelkezésére alld informaciok egyértelmiien alatamasztjak. Nem

jelolhetd az ,jgen” valasz, ha az adott kritérium csak késobb megjelend (jovObeli) publikacios
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tevékenységekre teljesiil! A publikacios lista értékelése soran szerezhetd maximalis 4 pontbol legalabb

2-6t kell szereznie a kutatdtanar-jeldltnek ahhoz, hogy palyazata végleges értékelése megkezdddhessen.

8.4.3. A Kutatotanar palyazat értékelési teriiletek alapjan torténo értékelése

A jelolt kutatotanari palyazatat a birdld bizottsag egy részletesebb szempontrendszer alapjan is
értékeli. Ennek az értékelésnek eredményeképpen sziiletik meg a végsé dontés a Kutatotanar fokozat
elnyerésérol. Az értékelés legfobb célja annak megitélése, hogy a kutatotanar-jeldlt kutatoprogramja
megfeleld szinvonalu-e, tovabba biztositottak-e a program megvalositasanak feltételei.

Az alabbi tablazatban foglaltuk Gssze az értékelés soran vizsgalt teriileteket és a hozzajuk tartozo
maximalis pontszamokat. A részletes szempontrendszert tartalmazd értékeldlapot az 5. Melléklet:

ErtékelSlap II. tartalmazza.

Ertékelési teriilet Maximalis pontszam
1. A pedagogus szakmai fejlédése, eredményei a szakmai életat soran 16
2. A kutatéprogram 16
3. A pedagogus kutatdsi, kutatasi-fejlesztési,  innovacios 16
tevékenységeinek hasznosulasa
4. A pedagogus onértékelése és reflektivitasa 16
Osszesen 64

Roviden az értékelési teriiletekrol

1. értékelési teriilet: A pedagogus szakmai fejlédése, eredményei a szakmai életiit soran

ismerteti fejlodését, felkésziiltségét a K/KF/l tevékenységre és kiilonbozo, altala valasztott
dokumentumokkal igazolja allitdsait. A Kutatotanar fokozatot megcélzd mindsitési eljarasra valo
jelentkezést megeldzo években, és/vagy a mesterpedagogusi tevékenység utolsd éveiben a palyazo
tudatosan késziil a Kutatotanari cim elnyerésére, megismerkedik annak kritériumrendszerével, igy
szakmai fejlodését, felkésziilését is ebben az iranyban tudja formalni. Az értékelés tehat nem csupan
a szakmai fejlodést, hanem annak tartalmat is vizsgélja. Célja annak megallapitasa, hogy a jelolt képes
lesz-e végrehajtani kutatoprogramjat. Az értékelés ebben az esetben elsdsorban a bemutatoportfolio
¢s a szakmai életut elemzése alapjan torténik, de figyelembe vehetd az intézményi Onértékelés

pedagogusra vonatkozo eleme vagy a visszajelzések ez iranyt tartalma.
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2. értékelési teriilet: A kutatoprogram

A kutatoprogram tartalmazza a kutatotanar-jeldlt jovore vonatkozo terveit, vallalasait. Az értékelés
soran a biral6 bizottsagnak meg kell vizsgalnia, hogy a kutatéprogram elég alaposan atgondolt-e,
tisztazottak-e¢ a célok, adekvatak-e az elérésiikhoz rendelt tevékenységek, tovabba az onértékelést
segitd sikerkritériumok. Az értékeloknek szem eldtt kell tartaniuk, hogy a kutatoprogramnak hozza
kell jarulnia a tanitas-nevelés eredményességének noveléséhez, hiszen a Kutatotanar fokozat
megszerzésének ez alapvetd feltétele. Valamint azt is, hogy a kutatas—innovacié dimenziéban kell6en
egymasra éplil-e a két tevékenység. A 2. értékelési teriiletértékelése értelemszeriien elsdsorban a

kutatoprogram alapjan torténik, de a Kutatotanar palyazat védésén hallottak is befolyasolhatjak azt.

3. értékelési teriilet: A pedagogus kutatasi, kutatasi-fejlesztési, innovacios tevékenységeinek
hasznosulasa

Nagyon fontos, hogy a Kutatotanar tevékenységei lehetéség szerint minél tagabb hatokorben
hasznosuljanak, alapvet elvaras a Kutatotanarral szemben, hogy tevékenységeit, tapasztalatait,
eredményeit megossza, s ezt ne csupan szitkebb, hanem tagabb szakmai kornyezetben tegye. Eppen
emiatt a biralo bizottsagnak vizsgalnia kell a multbeli tevékenységek intézményi (vagy mas szakmai
kozosségben érvényesiild), illetve intézményen tilmutatod (regionalis, orszagos) hatasat, tovabba a
kutatoprogramban vallaltak véarhaté hasznosuldsadt. A multbeli tevékenységek hasznosuléasa
els6sorban a szakmai életit elemzésébdl, az ehhez csatolt dokumentumokbol, illetve a
bemutatoportfolio egyes részei alapjan (példaul szakmai k6zosség beszamoldja) itélheté meg, de most
is figyelembe vehetdk a mas forrasbol (pl. ha a palyazat bemutatasra keriil, akkor a bemutatd soran)

szerzett informéaciok is.

4. értékelési teriilet: A pedagogus onértékelése, reflektivitasa

A Kutatétanarral szemben tamasztott egyik legfontosabb kovetelmény a reflektivitas, azaz hogy a
pedagdgus folyamatosan elemezze pedagogiai gyakorlatat. A Kutatotanar képes arra, hogy felismerje
a kornyezetében felmeriil6 problémakat, szakmai kihivasokat, azokra K/KF/I tevékenységet épitsen,
¢és ekozben folyamatosan értékelje a fejlesztés hatasait, felismerje az érvényes eljarasokat.

Ez biztositja a pedagogus folyamatos szakmai fejlddését. Eppen emiatt az értékeléknek részletesen
kell vizsgalnia a pedagogus reflektivitasat, onértékelését. Azt, hogy miképp gondolkodik sajat
tanulasi és fejlodési folyamatarol és annak eredményeirdl, valamint a tovabbi szakmai terveirdl.
Ennek a teriiletnek az értékelésekor a Kutatotanar palyazat dsszes dokumentumat figyelembe kell

venni.
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Az értékelés masodik fazisaban a birald bizottsdg tagjainak pontszammal és szovegesen is
értékelnilik kell a palyazatot a megadott teriiletek részletes szempontsora mentén. Az értékeléskor a
biral6o bizottsag tagjainak a rendelkezésiikre allé6 minden informaciot figyelembe kell venniiik, azaz
alaposan meg kell ismerkedniiik a jelolt Kutatotanar palyazatanak minden elemével.

Az értékelés soran a birald bizottsag tagjai pontszammal értékelik a 1. szamu értékellap négy
teriiletét (1. A pedagogus szakmai fejloddése, eredményei a szakmai élettit soran; 2. A kutatoprogram; 3.
A pedagogus kutatési, kutatasi-fejlesztési, innovacidstevékenységeinek hasznosulédsa; 4. A pedagogus
onértékelése, reflektivitasa). Ehhez szempontonként 8-8 allitasrol kell eldonteni, hogy teljesiilnek-e a
Kutatotanar palyazatban. Ha az adott allitas teljesiil, akkor 2 pont, ha csak részben teljesiil, akkor 1 pont,
ha pedig nem teljesiil, akkor 0 pont adhato.

A pontszam mellett az értékelonek minden teriilethez kdtddden szoveges értékelést is kell készitenie.
Ebben a szdveges értékelésben az értékeldnek tényszertien kell kiemelnie a palyazat erdsségeit, illetve
hianyossagait az értékeldlapon segitségiil megadott részletes szempontsor mentén. Tovabba konkrét
példakkal kell magyaraznia az altala adott pontszamot, azaz miért latta ugy, hogy bizonyos allitasok
teljes mértékben, csak részben vagy nem teljesiiltek. Az értékeldnek a szoveges értékelésben lehetdsége
van a részletes szempontsorban konkrétan meg nem fogalmazott, de altala fontosnak tartott

szempontokra is kitérni.

8.4.4. A pontszamok osszesitése az elozetes értékelés soran

A Il szamu értékeldlap négy elemét (1. A pedagogus szakmai fejlédése, eredményei a szakmai
¢letit soran; 2. A kutatoprogram; 3. A pedagdgus kutatasi, kutatasi-fejlesztési, innovacios
tevékenységeinek hasznosulasa; 4. A pedagogus onértékelése, reflektivitdsa) minden értékelének, az
MTA, MRK ¢és NPK altal delegalt 1-1 személynek, egymastol fliggetleniil kell kitdltenie az OH 4altal

miikodtetett informatikai tiamogato rendszerben legkésébb a mindsités idépontjat megel6z6 15. napig.

A Kutatotanari a mindsités idopontjat megel6z6 15. napig a birald bizottsag tagjai kitoltik az OH
altal miikodtetett informatikai tdmogat6 rendszerben a jelolt palyazatanak értekelését a haromdimenzios
tevékenységmodell és a publikacios lista alapjan (I szamu értékeldlap) majd a részletesebb

szempontrendszer elsé négy teriilete alapjan (/1. szamu értékeldlap els6 négy értékelési teriilete).

Az eredmények az informatikai tdmogato rendszerben keriilnek 0sszesitésre.
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Az Osszesités soran azok a kritériumok kapnak ,,igen” mindsitést, amelyeket az értékeldk tobbsége
igaznak talalt a jelolt tevékenységére vonatkozoan, azaz amelyek esetében az 3 értékelébol legalabb 2
az ,igen” valaszt jelolte meg. A jelolt tevékenységére teljesiild kritériumok mindegyike 1 pontot ér, igy

maximalisan 12 pont szerezhetd.

A jeloltnek minden kutatétanari tevékenységdimenzio esetén legalabb 1 pontot, 6sszesen pedig
legalabb 6 pontot kell szereznie ahhoz, hogy a végleges értékelés megkezdddhessen.

Ha a palyazo egy vagy tobb kutatotanari tevékenységmodell dimenzio esetében nem szerzett pontot
vagy Osszesen legfeljebb 5 pontot ért el, akkor az adott ciklusban nem védheti meg Kutatotanari
palyazatat, és Kutatotanar fokozatba nem sorolhat6 at. Ez esetben a bizottsag dontésének értelmében az

OH kiallitja a sikertelenséget igazold tanusitvanyt a pedagogus szamara.

Példak:

Dimenziok Elért pontszam
I. Kutatas—innovacio 3
II. Tuddsmegosztas 1
I11. Tudatos szakmai fejlodés 2
Osszesen: 6

Eredmény: Megtorténhet a Kutatétanar palyazat végleges értékelése.

Magyarazat: Minden tevékenységdimenzid esetében elérte a minimalisan sziikséges 1 pontot, és

Osszesitett pontszama is elérte a 6 pontot.

Dimenzidk Elért pontszam
I. Kutatas—innovacio 3
Il. Tudasmegosztas 0
II1. Tudatos szakmai fejlodés 4
Osszesen: 7

Eredmény: Nem torténhet meg a Kutatétaniar palyazat végleges
értékelése. (Kutatétanar fokozatba nem sorolhato.)

Magyarazat: A II. dimenzi6 (tudasmegosztas dimenzio) esetében 0 pontot szerzett. (A jeldltnek nem

sikertilt bizonyitania, hogy tevékenységei kozott megjelennek a tudasmegosztas dimenzid elemei.)

Dimenzidk Elért pontszim
1. Kutatas—innovacio 2
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II. Tudasmegosztas 2
111. Tudatos szakmai fejlédés 1
Osszesen: 5

Eredmény: Nem torténhet meg a Kutatétaniar palyazat végleges
értékelése. (Kutatotanar fokozatba nem sorolhato.)

Magyarazat: Osszesitett pontszama kevesebb, mint 6. (Osszességében nem éri el a kiiszobszintet,

erdsitendbek a Kutatotanari tevékenységek.)

Az Osszesités soran azok a szempontok kapnak ,,igen” mindsitést, amelyeket az értékeldk tobbsége
igaznak talalt a jelolt publikacios tevékenységére vonatkozodan, azaz amelyek esetében az 3 értékelobol
legalabb 2 az ,jigen” valaszt jellte meg. A jelolt publikacios tevékenységére teljesiild szempontok

mindegyike 1 pontot ér, igy maximalisan 4 pont szerezhetd.

A jeldltnek osszesen legalabb 2 pontot kell szereznie. Ennek teljesiilése esetén a Kutatdtanar
palyazat végleges értékelése megtorténhet.
Ha a palyazo6 nem éri el a minimalis 2 pontot, akkor az adott ciklusban Kutatotanar fokozatba nem

sorolhat6 at, a mindsitési eljaras eredménye sikertelen.

A szamitdgépes rendszer kiszamitja a Kutatotanar palyazat értékelésére szolgald szempontrendszer
4 teriiletére adott pontszamok atlagat, igy teriiletenként legfeljebb 16 pont szerezhetd. A szempontokhoz
tartozo szoveges értékeléseket egymas ala illeszti, igy a biral6 bizottsag elnoke minden véleményt lathat.
Ezutdin az informatikai tdmogatd rendszer kiszdmitja a négy Aatlagpontszam Osszegét, igy
maximalisan 64 pont szerezhetd. Akkor keriilhet sor a palyazat végleges értékelésére, ha a bizottsagi

tagok altal adott pontszamok &sszesitését kovetden a szazalékos eredmény legalabb 75%.
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8.4.5. Az értékelés osszesitése és a dontés — végleges értékelés

Az értékelok a véglegesitett pontszdmokat feltdltik az OH altal mukodtetett informatikai
tamogatorendszerbe. Ezt kdvetden az informatikai tdmogatd rendszerben megjelenik az Osszegzd
értékeldlap (lasd: 7. Melléklet: Osszegzé  értékelSlap). Ezen megjeleniti a haromdimenzids
tevékenységmodell és a publikacids lista alapjan torténd értékelés sordn szerzett pontszamokat, illetve
a Kutatotanar palyézat értékelésének eredményét. Ez utobbi esetében ismét kiszdmitja:

1. értékelési teriiletenként az 4tlagpontszamot?,

2. majd az igy kapott atlagpontszamok Osszegét és a jelolt szazalékos eredményét.

Ha a jelolt szazalékos eredménye legalabb 85%, akkor a jelolt Kutatotanar palyazata sikeres, a jelolt
Kutatétanar fokozatba sorolando.

Ha a jelolt szazalékos eredménye 85%-nal kevesebb, akkor a Kutatotanar palyazat sikertelen, a jeldlt
ebben a ciklusban nem keriil Kutatotanar fokozatba.

A birald bizottsag a dontését a jelolt és az intézményvezetdje szamara a Kutatotanar palyazat
elbirasat kovetden a Rendeletben foglalt hataridok betartasaval az OH altal miikdtetett informatikai

tamogato rendszerben hozzaférhetové teszi.

A Kutatotanar palyazat végleges értékelését kovetd 5. napig a birald bizottsag elndke Osszegzd

szoveges értékelést ir, amelyben:

— kitér arra, hogy a haromdimenziés tevékenységmodell mely tevékenységdimenzioi mentén
érzékelt hidanyossagokat, mely tevékenységek erdsitését javasolja,

— teriiletenként (1. A pedagogus szakmai fejlédése, eredményei a szakmai életit soran; 2. A
kutatoprogram; 3. A pedagogus kutatasi, kutatdsi-fejlesztési, innovaciostevékenységeinek
hasznosulasa; 4. A pedagogus Onértékelése, reflektivitasa) értékeli a jelolt Kutatdtanar
palyazatat, kiemelve a palyazat erdsségeit és a fejlesztendd elemeket.

Az elnok az 0sszegzd szoveges értékelésben a birald bizottsag tobbi tagjanak véleményét is

megjeleniti.

A Rendelet 10/G. § (2) bekezdése értelmében az elndk jovahagyasra kiildi a bizottsag tagjai részére
az elkészitett 0sszegzd értékelést. A jovahagyas soran a korabban adott pontszamok modositasara mar
nincs lehetOség, a szoveges értekelés keriilhet pontositasra. Amennyiben a bizottsag valamennyi tagja

jovahagyja az értékelést, az értékelési folyamat lezarul, az 0sszegzo értékeld lap nyomtathatova valik.

23 Ez az atlagpontszam eltérhet a korabban szamitottdl, hiszen az értékelék megvaltoztathattak pontszamaikat!
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Amennyiben a bizottsag valamely tagja mdodositast kér az 6sszegz0 értékelésben, Gigy az visszakeriil az
elndkhoz, aki a sziikséges modositasok elvégzését kovetden jra jovahagyasra kiildi a dokumentumot a

bizottsag tagjainak.

Az elndk az Osszegzé értékeldlapot aliirja, és legkésébb a Kutatotanari a mindsités idépontjatol
szamitott 20. napig feltdlti az OH altal miikddtetett informatikai tdmogatd rendszerbe. Az OH az
OsszegzO értékelés informatikai rendszerbe vald feltoltésétl szamitott tizendt munkanapon beliil
elektronikus tanusitvanyt allit ki és az 0sszegzd értékelést a pedagogus, valamint az 6t foglalkoztato

intézmény vezetdje szamara elérhetové teszi az informatikai rendszerben.

Az értékelési folyamat 1épéseit a 2. tablazat dsszegzi.
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2. tablazat: A mindsités soran végzett értékelés dsszefoglalo tablazata

Il. rész

Figyelembe vett

Ertékelés dokumentumok, Teljesitend6 kritérium | Teljesités esetén = Sikertelenség esetén
események
szakmai 6néletrajz,
szakmai életut
A hiaromdimenziés bemutatasa ¢és az echhez | dimenzid
tevékenységmodell mellékelt nként
alapjan dokumentumok, legalabb
I. Kutatas—innovaciod bemutatoportfolio, 1,
II. Tuddsmegosztas intézményi onértékelés, | Osszesen
I11. Tudatos szakmai tanfeliigyeleti legalabb
jlodé ellenérzés pedagdgusra 6 pont
fejldes \fon aﬁkoz% g P A Kutatotanar
megallapitasai A pedagégus palya%at’ertekelese
S p . - nem torténhet meg.
S es a szakmai 6néletrajz . A harom megkapja a
A publikacios lista . et legalabb o . .
. részeként kitoltott kritérium bizottsag
alapjan q 2 pont - P . Alacsonyabb
publikaciods lista egyiittes kérdéseit, majd fokozatban marad
A teriiletek mentén megléte sor Keriil a ’
1. A pedagdgus szakmai sziikséges! végleges (Osszegzé
fejlodése, eredményei a értékelésre L CISSZER .
szakmas életit sordn értékelését ekkor is
2 A kutato 1;0 am Kutatotanar palyazat, megkapja.)
3 A pe dag(')glrl) < k%l tatési intézményi onértékelés,
’ Kutatasi-fejlesztési i tanfeliigyeleti legalabb
NOVACIGS ’ ellenérzés pedagdgusra 75%
tevékenységeinek VOI,latk(,)Z,O .
hasznosuldsa megallapitasai
4. A pedagogus
Onértékelése,
reflektivitasa

DONTES: A Kutatétanari minésités idépontjat megel6zé 10. napig, az értékelési folyamat 20. napjaig

A teriiletek mentén
1. A pedagogus szakmai
fejlodése, eredményei a

szakmai élettit soran

2. A kutatoprogram
3. A pedagogus kutatasi,

kutatasi-fejlesztési,
innovaciostevékenységei
nek hasznosuléasa
4. A pedagogus
onértékelése,
reflektivitasa

a Kutatotanar palyazat
kapcsan feltett
kérdésekre adott
szakmai valaszok

legalabb 85%

Kutatotanar
fokozatba
1éphet.

Alacsonyabb
fokozatban marad.

(Osszegzé
értékelését ekkor is
megkapja.)

DONTES: A kutatétanari minésités idépontjat koveté 20. napig.
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A Kutatdtanar fokozatot megcélzé minden eljarast érintd tovabbi tudnivalok 1. rész

I11. rész — Tovabbi tudnivalok

0. A Kutatéotanari minosités etikai kritériumai

A mindsitési folyamat nélkiilozhetetlen, alapvetd kritériuma a személyiségi jogok, a személyes
adatok és a szerz0i jogok tiszteletben tartasa.

A személyiségi jogokra, illetve az érintett személyes adatainak Kkezelésére vonatkozé
rendelkezések

A Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 2:42. § (3) bekezdése
értelmében nem sért személyiségi jogot az a magatartas, amelyhez az érintett hozzajarult.

A Ptk. 2:43. § g) pontja szerint a személyiségi jogok sérelmét jelenti kiilonosen a képmashoz és a
hangfelvételhez valo jog megsértése.

A mindsitési eljaras soran személyes adatok (igy tobbek kozott az érintett neve, képmasa, hang-,
videofelvétele) az érintettek hozzajarulasa alapjan, célhoz kototten kezelhetdk az informdcios
onrendelkezési jogrol és az informdcioszabadsagrol szolo 201 1. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Info
tv.) rendelkezéseinek maradéktalan betartdsdval. Azonban figyelembe véve a mindsitési eljaras
sajatossagait, az érintettek széles korét — mely megnehezitené az érintettek hozzajarulo nyilatkozatainak
Osszegyljtését—, a pedagogusnak a mindsités teljes folyamata alatt, valamint a kutatoprogram
megvalositasa alatt is biztositania kell a gyermekek, tanulok/résztvevok anonimitasat, kiilonos
tekintettel a képmas, hang- és videofelvétel készitésének eseteit; az egyes elemzések soran a gyermekek,
tanulok neve és egyéb személyes adatai azonositasanak alkalmatlanna tételével. Kizarolag kép-, illetve
hangszerkeszté program segitségével modositott, felismerhetetlenné tett, az érintett azonositasara
semmilyen médon nem alkalmas felvétel nyujthatdo be a palyazat részeként. Az érintett neve — a
gyermekek, tanulok neve kivételével — kizardlag abban az esetben jelenhet meg a palyazati anyagban,
amennyiben az a felhasznalt szellemi termék miatt sziikséges vagy a fejlesztés soran megvaldsuld
egylttmikodés megengedi. A sajtd nyilvanossaga elott megjelent, barki szamara hozzaférhetd
dokumentumok (pl. koncertplakat, 0jsagcikk, online cikkek) esetén illetve, ha az érintett személy
nevének feltiintetése kiemelt jelentéséggel bir (pl. ajanlasok, szakmai partnerek leirasa), az anonimitasra
vonatkozo6 szabalyok nem értelmezhetdk szigoriian. Az ilyen esetekben az érintett személyek nevének

feltiintetése sziikséges és lehetséges.
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A Kutatdtanar fokozatot megcélzé minden eljarast érintd tovabbi tudnivalok 1. rész

A szerzoi jogokra vonatkozé rendelkezések

A pedagogus a fokozatszerzésre iranyuld szandékanak jelzésével, illetbleg a nem kotelezod
mindsitési eljarasra torténd jelentkezésével egyidejiileg rautald magatartassal (a jelentkezéssel) vagy
kifejezetten irasban, onként hozzajarul ahhoz, hogy a mindsitési eljarasban kozremikddok a palyazati
anyagat megismerhetik és a vonatkoz6 jogszabalyi keretek kozott azt kezelhetik. Az OH a pedagogus
palyazati anyagat azonban csak abban az esetben hasznalhatja fel a pedagogusok tovabbképzése
alkalmaval és céljabol, amennyiben erre vonatkozdan a pedagogus €s az OH eldzetesen felhasznalasi
megallapodast kotnek (a szerz6i jogok védelme érdekében).

Az OH a pedagogus palyazati anyaganak oktatas céljabol torténd felhasznaldsa soran koteles a
szerzO6t megjelolve hivatkozni.

A pedagogus a mindsitési folyamat sordn kotelezettséget vallal arra, hogy palyazataban a szerzoi
jogokrol sz6lo 1999. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: Szjt.) szabalyait tiszteletben tartja,
tartozkodik a plagium barminemil megvaldsitasatol.

Az idegen szerz6i alkotas részben vagy egészben torténé felhasznalasat és sajat szellemi termékként
val6 megjelenését plagiumnak nevezziik. Plagium vétségét koveti el barki, aki az idegen szerzoi alkotast
sajat szellemi termékként feltiintetve, megfeleld hivatkozas nélkiil idézi, Osszefoglalja vagy mas
nyelvbdl forditja.

A plagizalas formai:

— forrasmegjelolés és idézojel nélkiili szo szerinti atvétel;

— szovegrészlet parafrazealasa (atfogalmazasa) forrasmegjelolés nélkiil;

— abra, illusztracio vagy statisztikai adat atvétele forrasmegjelolés nélkiil;

— idegen nyelvii szerzdi alkotas forrasmegjeldlés nélkdili leforditasa.

Ehhez kapcsolodik a Kutatotanar palyazat részeként azon eredetiségnyilatkozat alairdsa, amelyben
a pedagogus nyilatkozik arrdl, hogy Kutatdtanar palydzata — az abban k6zolt tartalmak és eredmények
— sajat 6nallé munkaja eredménye, és valamennyi forrasra torténd hivatkozast megjeldlt.

Ennek megfelelden a pedagogus koteles palyazataban, annak valamennyi dokumentumaban jelezni
mindazon szerzoket, miiveket, tartalmakat és eredményeket, amelyek nem sajat 6nallé munkajabol
szarmaznak. A hivatkozasok altal egyértelmien elkiilonithet6vé és azonosithatova kell valnia a sajat és

a hivatkozott tartalmaknak, szerzoknek ¢és eredményeknek.

A pélyazat készitése soran az Uj Pedagogiai Szemle hivatkozasi rendszerét sziikséges hasznalni, amely

a https://folyoiratok.ofi.hu/uj-pedagogiai-szemle/az-uj-pedagogiai-szemle-publikacios-stilusa oldalon

érhetd el. Az oldalon talalhatd segédanyag részletes utmutatast ad a kiilonb6z6 tipusa szakmai forrasokra

(példaul tanulmany, internetes cikk, konferencia el6adas, stb.) valo pontos hivatkozashoz.
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A Kutatdtanar fokozatot megcélzé minden eljarast érintd tovabbi tudnivalok 1. rész

Jogkovetkezmények a személyiségi jogok, a személyes adatok kezelése és a szerzdi jogok
megsértése esetén

A személyiségi jogok és a szerz6i jogok vonatkozasaban elkovetett barmely mulasztas, jogsértés a
vonatkozé jogszabalyokbol eredd jogkdvetkezményeken til magéaval vonja a mindsitési eljaras
sikertelenségét. Kiilonosen plagium esetén a Kutatotanar palyazat sikertelennek mindsiil és Gjabb két év
szakmai gyakorlat megszerzése utan ismételhetd meg legkorabban a mindsitési eljaras az atdolgozott

palyazattal.
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A Kutatdtanar fokozatot megcélzé minden eljarast érintd tovabbi tudnivalok 1. rész

10. Formai kovetelmények

Minden, az eljaras soran ujonnan készitett dokumentumra — ide értve a Kutatotanar palydzat
dokumentumait és a kutatoprogram végén készitendd zaré kutatasi beszamoldt is — az alabbi
kdvetelmények vonatkoznak.

- Times New Roman betltipus,

- 12-es betiiméret,

- 1,5-es sorkoz,

- normdl margok (mind a 4 oldalon 2,5 cm)

- Ad-es lapméret.

- Mivészeti alkotasok esetén (zenemiivek, festmények, tancel6adasok) esetén az ezekrol
készitett hang-, kép- és videdanyagot is tartalmazhat a Kutatétanar palyazat. Az
informatikai rendszerben méretiik vagy tipusuk miatt fel nem tolthetd fajlokat CD
mellékletként kell eljuttatni az OH cimére. (Ezekben az esetekben eldzetes egyeztetés
sziikséges az OH teriiletileg illetékes Pedagogiai Oktatasi K6zpontjanak munkatarsaival.)

Toébboldalas dokumentumok esetén folyamatos oldalszamozas beallitasa sziikséges.

Az informatikai feliiletekre valamennyi dokumentumot egységesen, PDF-formatumban kell felt6lteni.

A Kutatotanar palyazatra vonatkozo formai kovetelmények

A pedagdgus altal korabban elkészitett dokumentumokat (példaul azokat, amelyeket igazolo
sziikséges modositani, azok eredeti formajukban, atszerkesztés nélkiil, de PDF-formatumban mentve
keriilhetnek feltdltésre.

A palyazatok véglegesitéséhez minden kotelez6 dokumentumot fel kell tolteni, illetve a sziikséges

adatokat hianytalanul megadni.

A zar6 kutatasi beszamolora vonatkozé formai kévetelmények
A zaro kutatasi beszamolo terjedelme mellékletek nélkiil 50-70 oldal.

A beszamolot szintén folyamatos oldalszamozassal, részletes tartalomjegyzékkel kell benyujtani.
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V. rész — Mellékletek

1. Melléklet: Egyiittmiikodési megallapodas — tervezet, minta
Egyiittmiikodési megallapodas a kutatoprogram végrehajtasanak tamogatasara

Amely létrejott?®
egyrészrol intézmény:
székhely:
képviselo:
OM-azonosito:
(a tovabbiakban: Intézmény)

masodrészrol név:
lakcim:
OM-azonosité:
(a tovabbiakban: Pedagogus)

harmadrészrdl szakmai szervezet:
székhely:
képviselo:
(a tovabbiakban: Kutatasi Szakmai Partner)

kozott a mai napon €s helyen, az aldbbiak szerint:

El6zmények:

A 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet 9/B. § (4) bekezdés g) pontja alapjan a Kutatotanar fokozat
megszerzéséhez sziikséges a kutatoprogram végrehajtasat el0segitd partner és a Kutatdtanar fokozatot
elérni kivan6d pedagdgus?®, valamint a pedagogust foglalkoztatd intézmény kozott egyiittmiikodési
megallapodas kotése.

2 E dokumentum szerkeszthetd, adaptalhaté.

%5 Amennyiben programjanak megvaldsitdsahoz tovabbi partnerek kapcsolodnak, bévitse a felsorolast és adja meg
a sziikséges adatokat.

% A, pedagdgus” kifejezés alatt valamennyi, a Rendelet hatalya ala tartozo pedagdgus munkakort értiink, beleértve
tehat valamennyi koznevelési intézményben pedagdgus munkakorben, pedagogiai eléadd vagy pedagdgiai
szakértd munkakdrben, foglalkoztatasi jogviszonyban (kdzalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban)
foglalkoztatottat, valamint a Gyvt. hatalya al4 tartozo intézményben pedagdégus munkakorben foglalkoztatottakat
ide értve a bolcsddében, egységes 6voda-bolcsddében pedagogus munkakorben foglalkoztatottakat is.
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1.2 A jelen Egyiittmiikédési megdllapodas a kutatoprogramot megvaldsité Kutatotanar és az annak
megvaldsitasat tamogat6, befogado, felhasznald szakmai kozosség, illetve a kutatasi szakmai partner
kozott jon 1étre hatarozott idétartamra, a kutatoprogram megvalésitasanak idétartamara.

2. Jelen Egyiittmiikodési megdllapodds alairasaval a felek partnerségre lépnek, és kifejezik azon
szandékukat, hogy a jovoben egylittmiikodnek a jelen nyilatkozatban meghatarozott célok
megvalositasa érdekében.

3. Az Egyiittmiikédési megallapodds altalanos célja, hogy a pedagogus egyéni céljait, elképzeléseit €s
szakmai koz0ssége, kutatasi szakmai partnere céljait, terveit, programjat, esetleges igényeit tisztazza és
kozelitse egymashoz annak érdekében, hogy a kutatdtanar tevékenysége bedgyazddhasson a pedagogus
szakmai koOzOsségeinek, partnereinek életébe, és ezzel hozzijarulhasson a szakmai kozdsségek,
partnerek és a koznevelési rendszer mas szerepldinek eredményességéhez, fejlodéséhez.

Ezek alapjan a felek altal elérni kivant kozos cél/célok:

Tovabba a hatalyos szabalyozasnak megfelelden a pedagogus a kutatoprogram megvalositasanak elsod
évében az alabbiak szerinti munkaid6-kedvezményben részesiil:

27 Amennyiben kutatoprogramjahoz tobb partner is kapcsolodik, a szovegrészeket egészitse ki.
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A kutatoprogram megvaldsitasahoz kapcsolodé munkaidé-kedvezményt a felek évente feliilvizsgaljak,
egyeztetik, és k6z0s megegyezéssel modosithatjak.

A Kutatasi Szakmai Partner vallalja?:

5. Kapcsolattartas
5.1. Az Intézmény részérdl a kutatoprogram végrehajtasanak tamogatasaért felelés kapcsolattarto:

Név:
Beosztas:
Elérhetoségei:

5. 2. A Kutatasi Szakmai Partner részérdl a felelés kapcsolattarto?®:
Név:

Beosztas:

Elérhetoségei:

6. A Felek jogaik gyakorlasa és kotelezettségeik teljesitése soran a jelen megallapodasban
foglalt célok megvalositdsa érdekében a johiszemiiség ¢és tisztesség kovetelményének
megfelelden, kolcsondsen egyiittmikodve kotelesek eljarni. Ennek keretében egymast
haladéktalanul kotelesek tijékoztatni minden, a jelen megallapodas szempontjabol jelentds
kérdésrol.

A jelen egyiittmiikdési megallapodasra vonatkoz6 — annak szovegezésével, értelmezésével, és
alkalmazaséaval kapcsolatban felmeriild — esetleges jogvitakat a felek kozosen, johiszemiien
eljarva rendezik.

7.
A Felek az egyiittmiikodési megallapodast k6zos megegyezéssel, irasban barmikor jogosultak
megsziintetni. Errdl az intézményvezetd haladéktalanul értesiti az Oktatasi Hivatalt.

A Felek jogosultak a jelen egyiittmiikodési megallapodasukat barmikor irasban legalabb 30
napos felmondasi id6 biztositasaval felmondani. A felmondasi id6 kezdete a felmondas cimzett

2 Amennyiben tovabbi partnerek kapcsolddnak programjahoz vallalasaikat irja le.
2 Amennyiben tovabbi partnerek kapcsolédnak programjahoz, kapcsolattartasi adataikat szirja be.
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altali kézhezvételét kovetd nap. Errdl a felmondast kezdeményez fél haladéktalanul értesiti az
Oktatasi Hivatalt.

Amennyiben a szakmai partner mondja fel a megéllapodast, a Kutatotanar koteles 6 honapon
beliil gondoskodni a kiils6 szakmai partner potlasarol.

A Rendelet 14. § (4) bekezdésének d) pontjaban foglalt esetét kivéve, az intézmény csak az
Oktatasi Hivatal jovahagyasat kovetéen mondhatja fel a megéllapodast.

8. A Felek a szervezeti rendjlik, jogszabalyi kotelezettségeik alapjan az arra illetékes szerviik
jovahagyasaval jelen megallapodast elolvaséas utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag 4 példanyban irtak ala.

Az Egyiittmiikédési megallapodasban foglaltak az aldirok egybehangzo szandékat tiikrozik és kozos
megegyezés esetén modosithatok.

Kiilsé Kutatasi Szakmai Partner3%3!

a Pedagogus

Melléklet:
Kutatoéprogram

0 Az Egyiittmiikédési megdllapodast kék tollal torténd alairassal és az érintett intézmények, szervezetek
pecsétjével is el kell latni.
31 Amennyiben tovabbi partnereket nevezett meg a nyilatkozatban, bévitse az alairok sorat.
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2. Melléklet: Eredetiségnyilatkozat
Eredetiségnyilatkozat

A PedagigUS NEVE: ........ccccooeiiiiiiiiie e

OKktatasi azonositofa: .............ccooovviiiiiiiicn

ATUHTOtt o biintetjogi  feleldsségem tudataban
kijelentem ¢és alairasommal igazolom, hogy Kutatotanar palyazatom sajat, 6nalld6 munkam, a benne
foglalt dokumentumok és reflexiok egyarant. A hivatkozott nyomtatott és elektronikus forrasok (példaul
tankonyvek, feladatlapok, honlapok) felhasznalasa a szerzdi jogok altalanos szabalyainak megfeleléen
tortént.

Tudomasul veszem, hogy a Kutatdtanar palyazat esetén plagiumnak szamit:

mas dokumentumainak felhasznalasa sajat dokumentumként, megfeleld hivatkozas nélkiil,
— mas reflexidinak felhaszndldsa sajat dokumentumként, megfeleld hivatkozas nélkiil,

— mas publikalt gondolatainak sajat gondolatként vald feltiintetése, példaul tobbek kozott
tankonyvek, feladatlapok, tesztkdnyvek, honlapokon megjelent anyagok forrasmegjel6lés
nélkiili felhasznalasa,

— mas egyiittmiikodési megallapoddsanak sajatként valo benyujtasa.
Alulirott kijelentem, hogy a plagium fogalmat megismertem, €¢s tudomasul veszem, hogy a 326/2013.

(VIL 30.) kormanyrendelet®® értelmében az eredetiségnyilatkozatban vallalt kotelezettségem

megsértése a mindsitési eljaras sikertelenségét vonja maga utan.

Datum: ..o e eV ho ........... . nap

alairas

32 A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. térvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 12/C §. (1), (2)
bekezdeés
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3. Melléklet: Lehetséges forgatokonyv a Kutatotanar palyazat
szakmai kozonseg elott torténé bemutatasahoz

Amennyiben sor keril a palyazat nyilvanos bemutatasara, ugy az elGadas elokészitéséhez ¢€s

megtartdsahoz segitséget nyljtva az alabbi tampontok figyelembevételét javasoljuk.

1. Bemutatkozas
A pedagdgus bemutatkozasa, a szakmai életit — a Kutatotanar palydzat szempontjabol
legfontosabb — mérfoldkoveinek kiemelése. Ennek célja, hogy a jelenlévék megismerjék a
pedagdgus palyafutasat meghatirozo személyes, intézményi, tdrsadalmi, kdrnyezeti tényezoket.
A pedagogus értékeli eddigi szakmai eredményeit, megmutatja, milyen elézmények vezettek
kutatotanari tevékenységéhez. A bemutatkozasban a Kutatotanar palyazat szempontjabol
relevans életatelemekre kell fokuszalni.

Javasolt idokeret: 5 perc

2. Az el6z6 mesterprogram megvalésitasainak bemutatasa
A pedagogus 6sszegzi az el6z6 mesterprogram soran végzett tevékenységét.

— Bemutatja, hogy mik voltak mesterprogramjanak {6 célkitiizései, ezek elérésére milyen
tevékenységeket végzett, milyen eredményeket ért el.

— Kiemeli, hogy az el6z6 mesterprogram tevékenységei hogyan hasznosultak szakmai
kozosségében, kozdsségeiben, hogyan segitették azok fejlodését, céljait, megujitasat.

—  Osszegzi a tevékenységérdl kapott visszajelzéseket, adatokat.

— Megmutatja, hogy tudasabol, tapasztalataibol kikkel, mit, milyen moédon osztott meg.

— Kiemeli erésségeit és tovabbfejlodési lehetdségeit.

— Utal a mesterprogram esetleges modositasaira.

— Kiemeli, elemzi az el6z0 iddszakban végzett feltaro—elemzo ¢és fejleszto—
ujitotevékenységeit, s azok kapcsolodasat a Kutatotanaroktol elvart tevékenységekhez,
hogy bizonyitsa felkésziiltségét a kutatotanari tevékenységekre.

Javasolt idokeret: 20 perc

3. A kutatéprogram bemutatisa
A pedagdgus bemutatja a kovetkezo idoszakra tervezett programjat.
— Bemutatja a kutatoprogram problémafelvetését, 6 célkitiizéseit, indokolja ezek
megalapozottsagat. Megmutatja, hogy a kutatasi célok hogyan kapcsolodnak a szakmai
kozosség, a koznevelés igényeihez, miként épiil egymasra a kutatd és az innovacios

tevékenység.
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— Ismerteti a tervezett kutatas—innovacio dimenzi6 fébb tevékenységeit. Kiemeli, hogy a
tervezett tevékenységek hogyan illeszkednek a Kutatdtanar fokozat elvarasaihoz.

— Kiemeli a tervezett produktumokat, eredményeket.

— Megmutatja, hogy K/KF/I tevékenységének kovetkeztetései, tapasztalatai hogyan
fognak hasznosulni szakmai k6zdsségében, a kdznevelésben.

— Kiemeli a tuddsmegosztas tervezett alkalmait.

Javasolt idokeret: 25perc

4. Szakmai beszélgetés
— A jelenlévik kérdezhetnek, véleményt nyilvanithatnak az elhangzottakrol.
— A pedagogus valaszol az elhangzott kérdésekre, reagal a véleményekre.

Javasolt idokeret: 10 perc

A Kutatétanar palyazat bemutatasanal az alabbi szempontokra érdemes figyelni:

- lathato legyen a szakmai fejlodés utja,

- megjelenjen a személyes, az intézményi, a Szakmai-kutatéi és a koznevelési rendszer
perspektivaja is,

- lathato legyen a célok— tevékenységek — eredmények 0sszefliggése,

- kiemelt szerepet kapjon a kutatas-innovacié dsszekapcsolodasanak elemzése,

- megmutassa a palyazo erdsségeit és a fejlesztendé kompetenciakat is,

- egyértelmien lathatd legyen tevékenységének hasznosulasa szakmai kozosségében,
szaktudomanyaban, a koznevelésben,

- bemutassa a formalis és informalis tudasmegosztast,

- kiemelje a kollégakkal, szakmai-kutatasi partnerekkel (hazai és nemzetkozi) valod
egylttmtikodést,

- legyen Osszefiiggés a megel6z6 Mesterpedagdgusi tevékenysége €s a kutatdprogram kozott,

- legyen ive az el6z6 mesterszakasz és a kutatoprogram bemutatasanak, deriiljon ki, hogy
milyen erdsségeket visz tovabb, miben valtoztat, miben fejleszti még magat, milyen 0j
iranyba tervez, ezt mi indokolja,

- azok szamara is attekinthetd, érthetd legyen a bemutatd, akik nem lattdk eldzetesen a
pedagdgus Kutatétanar palyazatat,

- szerzdi jogok figyelembe vétele, a hivatkozasok pontos feltiintetése az eléadas soran is.

Az emberi er6forrasok minisztere altal 2016. augusztus 11-én elfogadott tajékoztaté anyag negyedik, modositott
valtozata.
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Mellékletek

4. Melléklet: Ertékelolap 1.

A pedagogus tevékenységének értékelése a haromdimenzios tevékenységmodell alapjan

IV. rész

elegendo az ,,igen” valasz jeloléséhez!

Az alabbi mondatokban a vesszé ,,vagy” értelmii, azaz a felsorolas barmely elemének teljesiilése

IGE

Kutatas-innovacio dimenzio

Rendszeresen végez sajat és intézménye tevékenységének eredményességét
javité, a tanulok, gyermekek fejlodését szolgaléo vizsgalatokat, kutatast,
fejlesztést.

A pedagogus gyakorlataban dokumentalhatoan meghatarozo elem a vizsgalodas,
kutatas vagy ezekre alapulo fejlesztés.

igen

nem

A Kkoznevelési rendszerhez kotédo, pedagdgiai, tantargy-pedagoigiai
jelenségeket, szaktargyi kérdéseket problémaérzékenyen, tudomaianyos
igénnyel elemez.

A vizsgalat, kutatas tullép az adatgyiijtésen, megfelel a kutatis alapveté
kovetelményeinek,  metodologiajanak. — Barmilyen  kutatisi — megkozelités
alkalmazhato, a lényeg, hogy a valasztott kutatdsi megkozelitéssel dsszhangban

alljon a vizsgalt probléma és a hasznalt modszertan.

igen

nem

Kutatasi, kutatasi-fejlesztési,  innovaciéseredményei  bizonyithatéan
hozzajarulnak a koznevelési gyakorlat eredményességéhez.

A kutatas, vizsgalat vagy kutatas-fejlesztés vagy innovacio fokuszaban olyan
probléema megfogalmazasa all, amely a kéznevelés szempontjabol relevans.
Kutatasi, kutatasi-fejlesztési, innovacioéseredményeinek értelmezése tulléep az
adatok ismertetésén, tervet, javaslatokat, tenyeket tartalmaz arra nézve, hogy
miképp  hasznosithato/hasznosult a  konkrét  pedagogiai  fejlesztésekben,
helyzetekben.

igen

nem

Kutatéi, fejlesztéi tevékenységével erdsiti a tudomany és a koznevelési
gyakorlat kapcsolatat.

Tevékenyséegében az elmélet és gyakorlat kdlcsondsen hat egymasra. A tudomanyos
mithelyek és a koznevelési intézmények kozotti kapcsolatot, parbeszédet segiti.

igen

nem

Osszesen

Tudasmegosztas dimenzio

1

Szakmai publikaciokat ir magyar és/vagy idegen nyelven.

igen

nem

Az emberi er6forrasok minisztere altal 2016. augusztus 11-én elfogadott tajékoztaté anyag negyedik, modositott
valtozata.
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Mellékletek IV. rész

Kutato-fejleszté tevékenységének eredmeényeit szakmai publikaciok formdjdaban
nyilvanossagra hozza.

Kutatasi, Kkutatasi-fejlesztési, innovaciéseredményeit széban megosztja
magyar és/vagy idegen nyelven. igen | nem
Dokumentalhatoan rendszeresen részt vesz szakmai forumokon aktiv eléado,

bemutato szerepben.

Szakmai képzésekben, tovabbképzésekben, intézményen beliili tanulasi
miihelyekben hasznositja kutatasi-fejlesztési eredményeit.

3 | Kutatasi, kutatasi-fejlesztési,  innovacidseredményeire  szakmai  képzési | igen | nem
programokat, programelemeket alapoz. Elosegiti intézménye kutatokozosségenek
kialakuldsat.

Tevékeny résztvevije kutatomiihelyeknek, kozosségeknek, halézatoknak.

, . v oo T iy igen | nem
Aktiv kezdeményezdje és résztvevije kolcsonds tanulasi folyamatoknak. g

Osszesen

Tudatos szakmai fejlodés dimenzio

A koznevelési rendszer és a kutatasahoz kapcsolédé tudomanyteriilet aktualis
kérdéseiben, problémaiban tajékozott.

1 | Nyomon kéveti a koznevelési rendszer vdltozdasait és az ehhez kapcsolodo | igen | nem
tudomanyos kérdéseket, a kutatisahoz kapcsolodo tudomdanyteriilet aktualis
eredményeit.

Szakmai kommunikaciéban aktivan részt vesz.
2 | Sajat szakmai fejlodéséhez felhaszndlja a szakmai kommunikacio kindlta formalis | igen | nem
és informalis alkalmakat.

A kutatashoz sziikséges kompetencidinak fejlédésére reflektal.
3 | Folyamatosan elemzi a kutatdshoz sziikséges kompetencidinak aktudlis fejlettségét, | igen | nem
és erre épitve tervezi azok fejlesztését.

A kutatashoz sziikséges kompetenciait tudatosan fejleszti.
4 | Tevékenységében dokumentaltak a kutatasi kompetencidi fejlédését célzo formalis | igen | nem
és informalis elemek.

Osszesen

Az emberi er6forrasok minisztere altal 2016. augusztus 11-én elfogadott tajékoztaté anyag negyedik, modositott
valtozata.
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Mellékletek IV. rész

A pedagogus publikacids tevékenységének értékelése

Az alabbi mondatokban a vesszé ,,vagy” értelmii, azaz a felsorolas barmely elemének teljesiilése
elegendo az ,,igen” valasz jeloléséhez!

IGEN | NEM

Publikacios lista

A Kutatoé-jelolt rendszeres publikacios tevékenységet folytat.
1 | A pedagégus az elmiilt 7 évben az Utmutaté 10. fejezete szerinti legalabb 4 | igen nem
publikacioval rendelkezik.

A publikaciok kozott van lektoralt dokumentum.
A publikaciok koziil (kiilonds tekintettel az elmult 7 évre) van olyan, amely vagy igen nem
lektoralt folyoiratban, vagy két fiiggetlen biralo daltal mindsitett szakmai g

folyoiratban, kétetben, konferencian, online feliileten stb. jelent meg.

A pedagogus publikaciés listaja magas szintii szakmai hozzaértést,
elkotelezettséget pedagogiai és tudomanyos igényességet, tiikroz.

A szempont értékelése soran figyelembe kell venni a megjelenések helyét; hogy
3 | a rendelkezésre dllo adatok informdciok mennyire igényelt tudomdnyos kutatdst | igen nem
a publikacio készitése; van-e osszefiiggés a megjelent publikdciok kézott, latszik-
e ebbdl valamilyen fejlodesi v, a publikaciok egymasra épiilése; illetve a
miuivészeti publikdciok esetén a miifajnak megfelelo szempontokat.

A publikaciok jol hasznosithatéak a koznevelésben.

A publikacios listaban szerepelé dokumentumok és egyéb publikacios
4 | tevékenységek hatassal vannak a koznevelésre, intézményi, helyi akar orszdagos | igen nem
szinten felhasznalhato kutatasi eredményekrél, kdvetendd jo gyakorlatokrol,
pedagogiai modszerekrol, innovativ oktatasi segédanyagokrol szamolnak be.

Osszesen

Az emberi er6forrasok minisztere altal 2016. augusztus 11-én elfogadott tajékoztaté anyag negyedik, modositott
valtozata.
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Mellékletek IV. rész

5. Melléklet: Ertékelélap II. a Kutatétanar fokozatot célzo
eljaras esetén

Ertékelélap az értékelési teriiletek mentén a Kutatétanar fokozat megszerzésekor

rrrrrr

teljesiilése elegend6 az ,,igen” (2 pont) valasz jeloléséhez! Ha a felsorolasnak csak egy vagy

néhany eleme teljesiil, akkor a ,,részben” (1 pont) valasz jelolendo!

A pedagogus szakmai fejlodése, eredményei a szakmai életut

1. értékelési teriilet ,
soran

— kovethetd szakmai fejlodés

— szakmai kozosség kornyezetében valo elhelyezés

TR - alya legfontosabb Kutatotanari tevék éghez  kothetd

Ertékelési szempontok a pa },/a legfontosabb, a kutatétanari tevekenységhez kothetd
eredményei

— a kutatotanari  tevékenységre valé alkalmassag multbeli

tevékenységekkel vald bizonyitasa

2 jelentése: Igen.
1 jelentése: Részben. 0112
0 jelentése: Nem.

A szakmai—kutatoi életiit bemutatasa és a publikacios lista
1 | atfogd képet ad a pedagdgus szakmai fejlodésérol, logikus,
érthet0, kovethetd.

A szakmai életit bemutatasaban hatarozottan megjelenik a
2 | szakmai—kutatoi fejlodés mérfoldkoveit kiemeld elemzés,
értékelés.

Ertékelést segit6
allitasok

A szakmai életut bemutatisa az eddig végzett kutato-
3 | fejlesztd tevékenység eredményeire épiil (haromdimenzios
tevékenységmodell elemei mentén).

A szakmai—kutat6i fejlodés bemutatasa lathatova tesz olyan
szakteriiletéhez kotodé (pedagogiai, tantargy-pedagogiai,
4 | tantargyi, szaktargyi) problémakat, kérdéseket, amelyek a

pedagdgus kutatasi, kutatasi-fejlesztési, innovacioscéljait,
tevékenységeit, publikacioinak elkészitését motivaltak.

A pedagbégus kutatdi fejlodésének bemutatisat elhelyezi
5 | szakmai kozosség(ei)nek kornyezetében (tdmogatasok,
nehézségek, hatokor, visszajelzések).

A szakmai életat bemutatott tevékenységei és a publikacios
6 | listaban felsoroltak bizonyitjak a kutatétanari kompetenciak
meglétét, fejlodését, fejleszthetoségét.

A bemutatoportfolio dokumentumai sszhangban vannak a
7 | szakmai—kutatéi életit bemutatdsaval, alatamasztjak a
kutatotanari tevékenységet.

Az emberi er6forrasok minisztere altal 2016. augusztus 11-én elfogadott tajékoztaté anyag negyedik, modositott
valtozata.
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Mellékletek IV. rész

A szakmai ¢letit bemutatasa és a bemutatoportfolio
dokumentumai bizonyitjdk, hogy a pedagogus kutato-
fejlesztd tevékenységei hozzdjarultak a sajat intézmény
¢és/vagy a koznevelés fejlodéséhez.

Széveges értékelés
Maximalis pontszam 16 ‘ Elért pontszam

2. értékelési teriilet A) A kutatoprogram

Altaldnos kutatoprogram atgondoltsaga, megalapozottsaga:

— célok kijelolése (Kutatdtanar fokozathoz kotédé elvarasok,

személyes szakmai és intézményi célok dsszehangolasa),

— tervezett egységek, f6 produktumok,

— kapcsolat a pedagogus korabbi tevékenységeivel.

Részletes kutatasi, kutatasi-fejlesztési  terv/projekt atgondoltsaga,

kidolgozottsaga, megalapozottsaga:

t o, — célok (Kutatétanar fokozathoz kotddo elvarasok, személyes és

Ertékelési szempontok o, .. ,
intézményi célok 0sszehangolasa),

— a célok elérését tamogato tevékenységek, ezek megalapozottsaga;

1dobeli litemezés, ennek realitasa,

— sikerkritériumok kijeldlése,

— egyiittmikddés masokkal,

— tuddsmegosztas tervezése.
Kezdeményezokészség, felelosségvallalas.
Ujszertiség, Gtletesség.

2 jelentése: Igen.

Ertékelést segit6

allitasok 1 jelentése: Részben. ol 1l

0 jelentése: Nem.

A kutatoprogramban rogzitett altalanos és részletes kutatasi,
kutatasi-fejlesztési  terv  személyes szakmai céljai
megalapozottak, atgondoltak, megfelelnek a Kutatotanar
fokozathoz k6tddo elvarasoknak.

A kutatoprogramban rogzitett személyes szakmai célok
egyeztetve vannak a szakmai kdzdsség(ek) céljaival.

A kutatéprogramban megfogalmazott személyes szakmai
3 | celok, a célok elérését tamogatd, tervezett tevékenységek,
modszerek és produktumok 6sszhangban vannak.

A kutatoprogramban tervezett tevékenységek megfelelnek a
palyazo felkésziiltségének.

5 | A kutatoprogram tervezett sikerkritériumai megalapozottak.

A kutatoprogram altalanos és részletes kutatasi, kutatasi-
fejlesztési tervének iitemezése realis.

A kutatoprogram tartalmazza a szakmai egyiittmitkodés
tervezett tartalmait és formait.

Az emberi er6forrasok minisztere altal 2016. augusztus 11-én elfogadott tajékoztaté anyag negyedik, modositott
valtozata.
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A kutatoprogram a koznevelés eredményességének javitasa

szempontjabdl hianypoétld, kezdeményezd, ujszert, Gtletes.

Szoveges értékelés
Maximalis pontszam 16 Elért pontszam

B) A pedagogus kutatasi, kutatasi-fejlesztési, innovacios
tevékenységeinek hasznosulasa

3. értékelési teriilet

A pedagdgus korabbi tevékenységeinek hasznosulasa:
—  személyes, szakmai szinten,
—  intézmény, szakmai kdzosség szintjén,
Ertékelési szempontok —  tagabb hatokorben (regionalis, orszagos).
A kutatas €s innovacio 0sszekapcsolasa.
Tudasmegosztas, ennek eredményessége.
A kutatoprogram varhat6 hasznosulasa.

2 jelentése: Igen.
1 jelentése: Részben. 0|11 |2
0 jelentése: Nem.

A pedagogus korabbi kutato-fejlesztd, tuddsmegosztd
tevékenységei szakmai kozosség(ek)ben mar hasznosultak.
A pedagogus korabbi szakmai tevékenységeihez kotédden

Ertékelést segit6
allitasok

szoban és/vagy irasban megosztotta tudasat.

A kutatoprogramban rogzitett célok és a hozzajuk kapcsolt
3 | fejleszté tevékenységek relevansak, hozzajarulhatnak az
oktatds—nevelés eredményességének noveléséhez.

A kutatéprogramban  megfogalmazddik, hogy a

4 | tevékenységek miként fejlesztik, segitik a szakmai
kozossége(ke)t, a palyazo intézményét.

A kutatéprogram megvaldsulasanak varhaté eredményei
alkalmasak arra, hogy a pedagogus sziikebb szakmai

> kozosségein  kivill, akar orszdgos hatokorben s
hasznosuljanak.
A kutatoprogram a benne rogzitett tevékenységek
6 hasznosulasara vonatkozd tervet, kezdeményezést tartalmaz.
7 A kutatoprogram tuddsmegosztasra vonatkozé tervet
tartalmaz.
g A kutatoprogram ramutat arra, hogy megvaldsitasa révén

miben, hogyan fog fejlédni a kutatotanar.

Szoveges értékelés
Maximalis pontszam 16 ‘ Elért pontszam

4. értékelési teriilet C) A pedagégus onértékelése, reflektivitasa

Az emberi er6forrasok minisztere altal 2016. augusztus 11-én elfogadott tajékoztaté anyag negyedik, modositott
valtozata.
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Célok elérésének elemzése a sikerkritériumok tiikrében sajat személyes,
szakmai és intézményi perspektivabol.
Tevékenységek elemzése.
Reflexid a személyes fejlodésre:
Ertékelési szempontok — haromdimenzids tevékenységmodell alapjan,
- kutatotanari kompetenciak fejlodése,
— fejlesztendd teriiletek azonositasa.
A reflexi6 arnyaltsaga, 0sszetettsége.
Az Onértékelés tényekre alapozottsaga.
2 jelentése: Igen.
1 jelentése: Részben. 01112
0 jelentése: Nem.

Ertékelést segit6
allitasok

A pedagbégus megfogalmazza kutatasi, kutatasi-fejlesztési,
1 | innovacidstevékenységére vonatkozo hosszutava személyes
szakmai céljait.

A pedagbgus kutatasi, kutatasi-fejlesztési,
2 | innovéaciosteveékenységeit alaposan megtervezi,
folyamatosan reflektal az eredményekre.

A pedagogus kutatési, kutatési-fejlesztési,
3 | innovéciostevékenységeinek  terveit és a  tervek
megvaldsitasanak elemzését, értékelését tényekre alapozza.
A pedago6gus meggydzden és hitelesen mutatja be szakmai
fejlodését a tevékenységmodell harom dimenzidja mentén,

4 | tovabba értékeli kutatotanari kompetencidinak fejlodését,
azonositja azokat a teriileteket, amelyeken még fejlddnie
kell.

A pedagogus reflexioi meghaladjak a leiras szintjét,

> elemzései tobb szempontiak.

5 A pedagogus elemzéseiben figyelembe veszi az intézményi,
illetve tagabb, kdznevelési perspektivat is.

7 A pedagdgus onértékelésében figyelembe veszi a kiilso (pl.

szakmai kozosségtol kapott) visszajelzéseket.

A Kutatotanar palydzat formailag megfeleld, nyelvileg
8 | igényesen megformalt, a kivalogatott dokumentumok
relevansak.

Szoveges értékelés
Maximalis pontszam 16 Elért pontszam

Az emberi er6forrasok minisztere altal 2016. augusztus 11-én elfogadott tajékoztaté anyag negyedik, modositott
valtozata.
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6. Melléklet: Ertékel6lap II. a fokozat megiijitasat célzo eljaras
esetén

Ertékelélap az értékelési teriiletek mentén a Kutatétanar fokozat megszerzésekor

Az értékelést segité allitasokban a vesszo ,,és” értelmii, azaz csak a felsorolas osszes elemének
teljesiilése elegendd az ,.igen” (2 pont) valasz jeloléséhez! Ha a felsorolasnak csak egy vagy

néhany eleme teljesiil, akkor a ,,részben” (1 pont) valasz jelolendo!

1. értékelési teriilet | A pedagogus szakmai fejlodése, eredményei a szakmai életut soran

— kovethetd szakmai fejlodés
— szakmai kozosség kornyezetében valo elhelyezés

Ertékelési , SN o
szempontok | a palya legfontosabb, a kutatotanari tevékenységhez kothetd eredményei
— a  kutatétanari  tevékenységre  vald  alkalmassdg  multbeli
tevékenységekkel vald bizonyitasa
Ertékelést sesiti 2 jelentése: Igen.
rtékelést segité .
o ’g 1 jelentése: Részben. 0|12
allitasok

0 jelentése: Nem.

A szakmai—kutatoi életut bemutatasa és a publikacios lista
1 | atfogd képet ad a pedagogus szakmai fejlodésérol, logikus,
érthet0, kovethetd.

A szakmai életut bemutatasdban hatirozottan megjelenik a
2 | szakmai—kutatoi fejlédés mérfoldkoveit kiemeld elemzés,
értékelés.

A szakmai életit bemutatasa az eddig végzett kutato-fejlesztd
3 | tevékenység eredményeire épiil (haromdimenzios
tevékenységmodell elemei mentén).

A szakmai—kutat6i fejlodés bemutatasa lathatova tesz olyan
szakteriiletéthez kot6d6 (pedagogiai, tantargy-pedagogiai,
4 | tantargyi, szaktargyi) problémakat, kérdéseket, amelyek a
pedagégus kutatasi, kutatasi-fejlesztési, innovacidscéljait,

tevékenységeit, publikacioinak elkészitését motivaltak.

A pedagogus kutatoi fejlodésének bemutatisat elhelyezi
5 | szakmai  kozosség(ei)nek  kdrnyezetében — (tdmogatasok,
nehézségek, hatokor, visszajelzések).

A szakmai ¢életiit bemutatott tevékenységei és a publikacios
6 | listaban felsoroltak bizonyitjak a kutatotanari kompetenciak
meglétét, fejlodését, fejleszthetoségét.

A bemutatoportfolio  dokumentumai alatamasztjdk a
kutatotanari tevékenységet, jol tiikrozik az el6z6 kutatoprogram
megvalositdsa soran elért szakmai fejlodést, hatékonyan
mutatjak be az idészak alatt elért eredményeket.

Az emberi er6forrasok minisztere altal 2016. augusztus 11-én elfogadott tajékoztaté anyag negyedik, modositott
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A bemutatoportfolio dokumentumai (kiegésziilve a szakmai
¢letiit bemutatdsaval és annak mellékleteivel) bizonyitjak, hogy
a pedagogus kutato-fejleszté tevékenységei hozzajarultak a
sajat intézmény és/vagy a koznevelés fejlodéséhez.

Széveges értékelés

Maximalis
pontszam

16 Elért pontszam

2. értékelési teriilet

D) A kutatoprogram

Altalanos kutatoprogram atgondoltsdga, megalapozottsaga:
— célok kijeldlése (Kutatotanar fokozathoz kotddo elvarasok, személyes
szakmai és intézményi célok 6sszehangolasa),
— tervezett egységek, f6 produktumok,
— kapcsolat a pedagogus korabbi tevékenységeivel.
Részletes  kutatasi, kutatasi-fejlesztési  terv/projekt
kidolgozottsaga, megalapozottsaga:

atgondoltsaga,

Ertékelési — célok (Kutatdtanar fokozathoz kotdédé elvarasok, személyes és
szempontok intézményi célok dsszehangolasa),
— a célok elérését tamogatd tevékenységek, ezek megalapozottsaga;
1dObeli litemezés, ennek realitasa,
— sikerkritériumok kijeldlése,
— egyiittmikddés masokkal,
— tudasmegosztas tervezése.
Kezdeményezokészség, felelosségvallalas.
Ujszeriiség, otletesség.
Ertékelést segito 2J.elentése: lgen.
o 1 jelentése: Részben. 0|12
allitasok . ,
0 jelentése: Nem.
A kutatoprogramban rogzitett altalanos és részletes kutatasi,
kutatasi-fejlesztési  terv  személyes  szakmai  céljai
1 . o
megalapozottak, atgondoltak, megfelelnek a Kutatotanar
fokozathoz ko6t6do elvarasoknak.
5 A kutatoprogramban rogzitett személyes szakmai célok
egyeztetve vannak a szakmai kozosség(ek) céljaival.
A kutatoprogramban megfogalmazott személyes szakmai
3 | célok, a célok elérését tamogatd, tervezett tevékenységek,
modszerek és produktumok 6sszhangban vannak.
4 A kutatoprogramban tervezett tevékenységek megfelelnek a
palyazo felkésziiltségének.
5 | A kutatoprogram tervezett sikerkritériumai megalapozottak.
5 A kutatoprogram altalanos ¢és részletes kutatasi, kutatasi-

fejlesztési tervének iitemezése realis.
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7 A kutatoprogram tartalmazza a szakmai egylittmikdodés
tervezett tartalmait és formait.
g A kutatoprogram a koznevelés eredményességének javitasa
szempontjabdl hianypoétld, kezdeményezd, ujszert, Gtletes.
Szoveges értékelés
Max1ma’lls 16 Elért pontszim
pontszam
3. értékelési teriilet E) A pedagogus kutatasi, kutatasi-fejlesztési, innovacios
tevékenységeinek hasznosulasa
A pedagogus korabbi tevékenységeinek hasznosulésa:
—  személyes, szakmai szinten,
Ertékelési - irlltézmény,, sz"akmai kégéss,é.g szintj ’én,
—  tagabb hatokdrben (regiondlis, orszagos).
szempontok L .
A kutatas és innovacid osszekapcsolasa.
Tudasmegosztas, ennek eredményessége.
A kutatoprogram varhat6 hasznosulasa.
Ertékelést segito 2J.elentése: lgen.
o, 1 jelentése: Részben. 1] 2
allitasok . ,
0 jelentése: Nem.
A pedagogus el6z6 kutatoprogramja megvalositdsa soran
1 | végzett kutatd-fejlesztd, tudasmegosztd tevékenységei szakmai
kozosség(ek)ben mar hasznosultak.
A pedagogus korabbi kutatoprogramja megvalositdsa soran
2 | végzett szakmai tevékenységeihez kotddéen szoban és/vagy
irasban megosztotta tudasat.
Az 1j kutatoprogramban rogzitett célok €s a hozzajuk kapcsolt
3 | fejleszté tevékenységek relevansak, hozzajarulhatnak az
oktatas—nevelés eredményességének noveléséhez.
Az 1) kutatoprogramban megfogalmazodik, hogy a
4 | tevékenységek miként fejlesztik, segitik a szakmai
kozossége(ke)t, a palyazo intézményét.
Az 1j kutatoprogram megvalosulasanak varhato eredményei
5 | alkalmasak arra, hogy a pedagogus sziikkebb szakmai
kozosségein kiviil, akér orszdgos hatokorben is hasznosuljanak.
5 Az 0 kutatoprogram a benne rogzitett tevékenységek
hasznosulasara vonatkozo tervet, kezdeményezést tartalmaz.
7 Az 1j kutatoprogram tuddsmegosztasra vonatkozd tervet
tartalmaz.
g Az 1j kutatoprogram ramutat arra, hogy megvalositasa révén
miben, hogyan fog fejlédni a kutatotanar.
Szoveges értékelés
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Maximalis
, 16 Elért pontszam
pontszam
4. értékelési teriilet F) A pedagégus onértékelése, reflektivitasa
Célok elérésének elemzése a sikerkritériumok tiikrében sajat személyes,
szakmai és intézményi perspektivabol.
Tevékenységek elemzése.
, Reflexio a személyes fejlodésre:
Ertékelési , . Y .,J . , s
— haromdimenzios tevékenységmodell alapjan,
szempontok . 1 eeias
— kutatétanari kompetenciak fejlodése,
- fejlesztendd teriiletek azonositésa.
A reflexid arnyaltsaga, 0sszetettsége.
Az onértékelés tényekre alapozottsaga.
Ertékelést sesiti 2 jelentése: Igen.
rtékelést segito . , ,
L ’g 1 jelentése: Részben. 0112
allitasok

0 jelentése: Nem.

A pedagogus megfogalmazza kutatasi, kutatasi-fejlesztési,
1 | innovacidstevékenységére vonatkozd hosszatavi személyes
szakmai céljait.

A pedagdgus kutatési, kutatési-fejlesztési,
2 | innovaciostevékenységeit alaposan megtervezi, folyamatosan
reflektal az eredményekre.

A pedagdgus kutatasi, kutatasi-fejlesztési,

3 | innovaciostevékenységeinek  terveit és a tervek
megvaldsitasanak elemzését, értékelését tényekre alapozza.

A pedagdgus meggy6zOen és hitelesen mutatja be szakmai
fejlodeését a tevékenységmodell hdrom dimenzidja mentén,

4 tovabba értékeli kutatotanari kompetenciainak fejlodését,
azonositja azokat a teriileteket, amelyeken még fejlddnie kell.

5 A pedagdgus reflexioi meghaladjak a leiras szintjét, elemzései
tobb szempontuak.

5 A pedagogus elemzéseiben figyelembe veszi az intézményi,
illetve tagabb, kdznevelési perspektivat is.

7 A pedagogus onértékelésében figyelembe veszi a kiilsé (pl.

szakmai kozdsségtol kapott) visszajelzéseket.

A Kutatétanar palyazat formailag megfelel, nyelvileg
8 | igényesen megformalt, a kivalogatott dokumentumok

relevansak.

Szoveges értékelés
Maximalis

, 16 Elért pontszam
pontszam

Az emberi er6forrasok minisztere altal 2016. augusztus 11-én elfogadott tajékoztaté anyag negyedik, modositott
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7. Melléklet: Osszegz6 értékelélap

1. A haromdimenziés tevékenységmodell alapjan torténé értékelés dsszesitése

Elérhetd maximum 12
Kritérium I. Legalabb 6
Kritérium II. Dimenzionként legalabb 1
A Kutatétanari tevékenységmodell dimenzidi Elért pontszam

I. Kutatas—innovacio
II. Tuddasmegosztas
I11. Tudatos szakmai fejlédés

Osszesen:

2. A publikacids tevékenység értékelésének osszesitése

Elérheté maximum 4
Kritérium I. Legalabb 2
A publikacios lista értékelése Elért pontszam
Osszesen:

3. Az értékelési teriiletek mentén torténoé értékelés osszesitése

Elérhet6 maximum 64 (100 %)
Kiiszob pontszam 75 %

Ertékelési teriilet Elért pontszam

1. A pedagégus szakmai fejlodése, eredményei a szakmai életiit soran

2. A kutatéprogram

3. A pedagogus kutatasi, kutatasi-fejlesztési, innovaciostevékenységeinek
hasznosulasa

4. A pedagogus onértékelése, reflektivitasa

Osszesen:

Dontés:

A pedagoégus palyazata végleges értékelésre

Keriilhet. A Kutatdétanar palyazat sikertelen.

Az emberi er6forrasok minisztere altal 2016. augusztus 11-én elfogadott tajékoztaté anyag negyedik, modositott
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4. Az értékelési teriiletek mentén torténo végleges értékelés dsszesitése

Elérheté maximum 64
Kiiszob pontszdm 85 %
Ertékelési teriilet Elért pontszam

1. A pedagégus szakmai fejlodése, eredményei a szakmai életiit soran

2. A kutatoprogram
3. A pedagégus kutatasi, kutatasi-fejlesztési, innovaciostevékenységeinek
hasznosulasa
4. A pedagogus onértékelése, reflektivitasa
Osszesen:
Dontés:
A Kutatétanar palyazat sikeres. A Kutatétanar palyazat sikertelen.

5. Osszegzo szoveges értékelés
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5. A pedagogus a biral6 bizottsag dontése
alapjan:

Kutatotanar fokozatba léphet. Mesterpedagégus fokozatban marad.

alairas
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