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I. Bevezeto

Az 6vodai kiegészitéo atmutatd célja az ovodapedagogusok, az igazgatok, a pedagdgusmindsitési
szakértok tajékoztatdsa az Ovodai nevelés sajatos, csak az oOvodapedagogidban értelmezhetd
specifikumokrdl, valamint a teriileten dolgozok segitése az e-portfolio elkészitésében.

Az o6vodai kiegészitd utmutatoban foglalt elméleti elemzések, értelmezések ¢s magyarazatok
(kompetenciak, indikatorok 6vodai értelmezése, a foglalkozas-latogatas sajatos eljarasrendje), illetve a
gyakorlati leirasok (sablonok, mintak, szempontrendszerek, példak) tamogatni kivanjak az
ovodapedagdgusokat és a pedagdgusmindsitési szakértoket a mindsitd vizsgara és a mindsitési eljarasra
val6 felkésziilésben.

E tamogatd dokumentum valamennyi szakmai tartalmi clemének meg kell felelnie a hatalyos
keretrendelet, az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjaban® foglaltaknak.

Az dvodai kiegészité utmutatoban az e-portfolio készitdi segitséget kapnak az ,,Utmutaté a pedagogusok
mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus I1. fokozatba 1épéshez" cimli dokumentumhoz (a
tovabbiakban: altalanos Utmutato) illeszkedd, az 6vodapedagodgiara jellemz6, a 3—7 évesek nevelésének
sajatossagait, a korosztaly jellemzdéit, sziikségleteit figyelembe vevo specialis értelmezéshez. Az 6vodai
kiegészitd utmutatot az altalanos Utmutatéval egyiitt kell alkalmazni.

Az o6vodai kiegészit6 utmutatohoz kapcsolodd sablonok a www.oktatas.hu oldal Koznevelés |
Pedagdgusmindsités | Utmutaték, segédanyagok elérési helyrdl letdltheték. A mintak a gyakorlati
tapasztalatokbol indulnak ki, tobbféle megvalositasi lehetéséget kinalnak, ajanlasokat tartalmaznak —
ezek elsddleges célja a gondolatébresztd, otletadd segitségnyjtas.

Az oOvodai terlilet sajatossadga, hogy az alapdokumentumok egyik lényeges eleme a nevelési terv
elkészitése, amely szorosan kapcsolodik a csoportprofilhoz, de amelyet kiilon dokumentumként
szlikséges elkésziteni és feltdlteni a portfolidfeltoltd feliiletre.

A szabadon valaszthato dokumentumok listaja példakat és ajanlasokat tartalmaz, amelynek elsddleges
célja szintén az Otletadas, segitségnytjtas. A példaként felsorolt dokumentumok egyrészt az altalanos
Utmutato altal javasolt szabadon valaszthaté dokumentumok szakspecifikus értelmezése és adaptalasa,
masrészt olyan fontosnak itélt lehetdségek, amelyek az 6vodai nevelésre jellemzOk, segithetnek a
pedagogus munkajanak megismerésében. Az e-portfolié tartalmi elemeit részletesen tartalmazza az
altalanos Utmutato.

A kompetencidk, indikatorok szakspecifikus értelmezését segiti az 4ltalanos pedagogiai tartalmak
mellett megjelend 6vodai értelmezés. Az egyes indikatorok az atfogé kompetenciakat elemekre bontjak,
értelmezik és példakat adnak gyakorlati megvaldosulasukra, mind az e-portfolié dokumentumaiban, mind
a foglalkozaslatogatasok tapasztalataiban. Az 6vodai teriilet pedagoguskompetenciainak értelmezése a
Segédanyagok alatt érhet6 el.

1363/2012. (XII.17. ) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél 1. melléklet IV. AZ OVODAI ELET
MEGSZERVEZESENEK ELVELI, Az évodai élet megszervezése 1. pont
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1. A dokumentumok kapcsolati rendszere

A kotelezo alapdokumentumok tartalmukban és 6sszefiiggéseikben egységet alkotnak.
— Legfeljebb 2 csoportprofil;

— acsoportprofilhoz illeszkedd, adott csoportra vonatkozd, pedagégusok altal meghatarozott
1d6szakra sz616 (javasolt a féléves idOszak) nevelési terv;

— acsoportprofil(ok)hoz kapcsolodo tematikus terv(ek) (legalabb 4 egybefiiggd hetet atfogd
id6szak);

— atematikus tervhez/tervekhez kapcsolodo 4 tevékenység-/foglalkozasterv (Tankoteles kort
gyermekek? esetében legalabb 1 db tevékenység-/foglalkozasterv a tankoteles kort
gyermekekkel megvaldsitott iskola-elokészito fejlesztd tevékenység);

— hospitalasi naplo;

— esetleiras.
A tobbi feltdltendd dokumentum szabadon valasztott dokumentum, amelybdl legalabb kettdt, de
legfeljebb 6t6t kell benytjtani.
A dokumentumokhoz kételez6 reflexiot is késziteni, kivéve: csoportprofil, nevelési terv, esetleiras.
A pedagbgus feladata, hogy gondoskodjon a megfelelé szamu és tartalmi dokumentum feltoltésével a
kompetencidinak értékelhetdségérol.
A dokumentumok kapcsolati rendszerének abraja megtalalhaté az altalanos Utmutatd 7. fejezetében. Az
oratervek helyett tevékenység terveket vagy foglalkozasi terveket kell érteni, és a csoportprofilhoz
kapcsolddoan, de kiilon dokumentumként fel kell tolteni a fél évre tervezett nevelési tervet Is.

2. A nevel6-oktaté munka alapdokumentumai és szabadon
valaszthaté dokumentumai

2.1. Javaslatok a kotelez6 és szabadon valasztott dokumentumok
készitéséhez

A dokumentumok egyes esetekben 6sszefliggd rendszerbe illeszkednek, mig maskor 6nallo, fiiggetlen
anyagok lehetnek. Az alapdokumentumok esetében a csoportprofil, az adott csoport nevelési terve, a
legalabb 4 egybefiiggd hetet feloleld tematikus terv és a tevékenységtervek/foglalkozastervek képeznek
szoros egységet. A csoportprofil, amely a tervek értékeléséhez nyujt fontos informaciokat,
értelemszerlien arra a gyermekcsoportra vonatkozik, ahol a tevékenység megvalosul.

2 A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti, tankdtelessé valik.
Tankoteles koru gyermek alatt a dokumentum egészében a gyermekek alabbi csoportjait értjiik:
- azok, akik a kovetkez évben tankdteles kortiak lesznek (nagycsoportos).
- azok, akik tankdtelesek koruak, de tovabbi egy évre 6vodaban maradnak (pl. pedagogiai szakszolgalati vélemény
alapjan, tankotelezettség megkezdésének halasztasara iranyulo sziildi kérelem alapjan)
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Amennyiben a heterogén csoportban van tankoteles korti gyermek vagy a csoport egésze homogén,
akkor a tematikus tervben, valamint az iskola-el6készit6 fejleszté pedagogiai tevékenység/foglalkozas
tervében az iskola-elokészit fejleszté pedagogiai tevékenységhez kapcsoldodo differencialas formait is
sziikséges meghatarozni.

Amennyiben a tevékenységtervek/foglalkozastervek nem mutatjak be a feldolgozas egész folyamatat,
mert az hosszabb terjedelmii, a pedagdgus sajat elgondoldsai Szerint valogathat az egyes
tevékenységek/foglalkozasok kozott attdl fliiggden, hogy milyen kompetenciajanak bemutatasara kivanja
helyezni a hangsulyt. Ebben az esetben kiilonosen fontos, hogy a tématerv egyértelmii képet nytjtson a
feldolgozas teljes menetér6l (struktarajarol, tartalmi, szervezési, modszertani kérdéseirdl,
eszkdzhasznalatarol).A szabadon valaszthaté dokumentumok kozott is lehetnek olyanok, amelyek tobb
dokumentumot fliznek egységbe. Pl. a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek egyéni vagy
csoportos fejlesztésének bemutatasa 3-4 elembd6l is allhat  (csoportprofil, féléves terv,
tevékenység/foglalkozastervek sth.) Ezek egy egységet képeznek az elbirt 2-5 db dokumentumbol.
Kevésbé komplex dokumentum pl. egy projektterv vagy egy szociometriai felmérés bemutatasa.

A pedagogus kompetenciainak fejlettségérol kialakitott kép teljességéhez nagyon fontos informaciokat
szolgaltatnak a dokumentumban bemutatott tevékenységekhez kapcsolodo reflexiok. Az oktato-neveld
munkara vonatkozo terveknél ezért fontos minden tevékenység/foglalkozas utan roviden utalni a
megvalositas folyamatara, eredményeire, nehézségeire, a tervektdl vald eltérés indoklasara. Ennek
terjedelme kozpontilag nehezen szabalyozhato, mert a tevékenység/foglalkozas torténéseitdl fliggden
igen eltérd lehet. Fontos, hogy minden olyan l1ényeges informacidt tartalmazzon, amelynek alapjan az
minésitOk vilagosan latjak a torténteket. Az egység lezarasakor egy részletesebb elemzés-értékelés
bemutatasa teszi teljessé a képet. Itt nyilik lehet6ség a pedagogus szamara a gyermekek tevékenységének
megfigyelésébol, produktumaik értékelésébol levont kovetkeztetések megfogalmazasara.

2.2. Az iskolai elokészito fejleszt6 pedagogiai tevékenység, foglalkozas
beillesztése a kotelez6 dokumentumokba

Amennyiben a portf6lio feltoltott kotelez6 dokumentumai (csoportprofil, tematikus terv, tevékenység-
[foglalkozastervek) olyan csoportra vonatkoznak, ahol homogén csoportban a csoport egésze vagy
heterogén csoport egy része tankoteles koru gyermek, akkor a tematikus terv, illetve a tevékenység-
[foglalkozastervek készitésekor figyelembe kell venni és fel kell tiintetni a tankoteles kora gyermekekre
vonatkozé iskola-el6készité fejlesztd pedagogiai tevékenység/foglalkozas tervezésének adatait. llyen
csoport esetében a tevékenység-/foglalkozastervek koziil legalabb 1 db a tankoteles kort gyermekekkel
megvalositott iskola-el6készitd fejlesztd pedagogiai tevékenység/foglalkozas kell legyen, amelynek
adataibol egyértelmilen (id6-, tartalomtervezés tekintetében) ki kell tlinjon az iskolai képességek
fejlodését segitd tevékenység!

Az iskola-elokészité fejlesztd pedagodgiai tevékenységek/foglalkozasok idGtartama - az intézmény
pedagdgiai programjaban megfogalmazott mdédon, az ott meghatarozott szervezeti keretekhez igazitottan
- minden nap Osszesen 45 perc. A napi 45 perc akar tobb egységre és kiilonbozo tevékenységtipusra is
tagolhato. A tevékenység tipusat az 6vodapedagogus hatdrozza meg, a modszerek hasznalata esetében
az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja Tevékenységben magvalésul6 tanulas fejezetének 4. pontja az
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iranyado. Iskola-el6készitd fejlesztd pedagogiai tevékenységek/foglalkozasok esetében a tervezési
dokumentumokban (tematikus terv, tevékenység-/foglalkozasterv) — az alapadatokon kiviil — sziikséges a
kitlizott fejlesztési célok differencialt feltiintetése és a téma megjeldlése is.

Az alabbi két tablazat koziil az elsében az alapdokumentumokat soroljuk fel, a masodikban példak
talalhatok a szabadon vélasztott dokumentumokra. A pedagdégusi munka komplexitdsabol kovetkezik,
hogy egy-egy dokumentum tébb kompetencia megfeleld szintjének elérését is bizonyithatja. Ezt a tablazat
utolso oszlopaban probaltuk érzékeltetni. A feltoltendd dokumentum fejlécében sziikséges jelezni, hogy
mely kompetenciak birtoklasanak alatimasztasara szolgal a pedagdgus megitélése szerintegy adott
dokumentum. Az egyes dokumentumokhoz fliz6tt reflexiokban pedig bévebben is érdemes Kifejteni, hogy
melyik kompetenciaja vagy kompetenciai alatamasztasara alkalmas a benyujtott dokumentum, és miért.
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Mely kompetenciak
Alapdokumentumok Feltoltendé dokumentumok aldtimasztisara
szolgalhat
leginkabb?

Csoportprofil

Egy gyermekcsoport profiljanak ismertetése. ‘ Csoportprofil ‘ 1,2,4,5

Nevelési terv

A gyermekcsoport adott idészakra vonatkozo nevelési terve (javasolt a féléves terv). ‘ Nevelési terv ‘ 1,2,4,5

Tanulasi egység terve/tematikus terv

Legalabb egy darab, a gyermekcsoport életkori és fejlettségi adottsagaira tervezett tanulasi egység Tematikus terv, Segédanyagok: sziikség szerint. | 1,2,3,4,6

. Reflexid
terve/tematikus terve. cHex1o

Reflexid: a dontések indoklasa, a megvaldsulas elemzése, értékelése.

Tevékenység/foglalkozastervek

Tematikus egységenként: parhuzamosan is végezhet6 differencialt tevékenységtervek/foglalkozastervek Tevékenység/foglalkozasterv 1,2,3,4,56,7,8
(4 db) az esetlegesen felhasznalt segédanyagokkal egyiitt’. Tankételes korti gyermekek esetében Reflexis
legalabb 1 db iskola-elokészité fejlesztd pedagdgiai tevékenység/foglalkozas. cHexio

A tevékenységekben megjelenik az egyéni differencialas, a kiilonleges banasmoédot igénylékkel vald
foglalkozas, és amelyik tevékenységben indokolt, az infokommunikacios vagy digitalis eszkozok
alkalmazasa.

Reflexio: tartalmazza a dontések indoklasat és a megvalosulas elemzését, visszacsatolast a tovabbi nevelési,
képességfejlesztési folyamatra.

Hospitalasi naplé (a mindsiilé pedagogus hospital)

Hospitalas, a mindsiilé pedagogus altal latogatott tevékenység/foglalkozas naploja. Dokumentum: 1 db hospitalasi napl6 és 1,2,3,8

Reflexio: a hospitilas vagy a bemutatott tevékenység/foglalkozas tanulsagai. A tanuldsi, reflexid

képességfejlesztési folyamat elOsegitése szempontjabol, a valasztott moddszerek, munkaformak
sikerességének elemzése. Az alkalmazott differencialas bemutatisa, elemzése (egyéni képességek
fejlesztése, feladatadasban, tevékenységszervezésben, munkaformakban megnyilvanulé differencialés).

3 A felhasznalt segédanyagok feltoltése sziikséges a tervek megfeleld értelmezéséhez. A feltoltdtt segédanyagok fejlécében vagy a fajl elnevezésében pontosan meg kell jeldlni a forrast
(szerzd, cim, kiado, a kiadas éve).
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Esetleiras
Esetleiras: pedagogiai probléméak megoldasanak leirdsa, dokumentalasa. Leiras és reflexio 4,5,8
(Példaul magatartasi, beilleszkedési probléma kezelése) Dokumentumok
Példak szabadon valasztott Feltoltend6 dokumentumok és terjedelmiik Mely kompetenciak
dokumentumokra alatamasztasara
szolgalhat leginkabb?
Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekkel vagy gyermekekkel vald foglalkozas (tehetségfejlesztés, Csoportprofil, vagy gyermekprofil 1,2,3,4,5,6
hatranykompenzacio stb.) id6szakos iitemterve, és egy foglalkozas terve az egyén vagy a csoport Tervek:
profiljaval egyiitt; megvaldsitasanak dokumentumai. )
Reflexio: az elért eredmények bemutatasa és elemzése. A fejlesztés litemterve
Egyéni vagy csoportos foglalkozas terve
és max. 2 dokumentum (gyermekmunka).
Reflexiok
Ovodan kiviili gyermekprogram, rendezvény (pl. kirandulas, erdei 6voda, hagyomany6rzé iinnepség, A rendezvény 6sszefoglalo leirasa 1,2,357,8
sportnap, muzeumlatogatas stb.) 6sszefoglald leirasa, a szervezés és a megvalositas dokumentumai (pl. Dokumentalds: sziikség szerint
rajzok).
- . T . i e . . o Reflexio
Reflexio: a tevékenység kozosségfejleszté hatasanak, a megvalositas soran a kollégakkal, a kiilsé
szervezetekkel, szakemberekkel tortént egyiittmitkdésnek a bemutatéasa, értékelése.
Sajat fejlesztésii szakmai anyag: pl. modszertani munkafiizet stb. bemutatasa, értékelése Dokumentum: max. 2 db (bemutatas) 1,239

Reflexi6 (értékelés)

Projektterv és megvalositasanak dokumentumai, értékelése

Terv

Dokumentumok, pl. gyermeki produktumok:
max. 2 db

Reflexio (értékelés)

1,2,3,4,57,8,9

DIFER mérések eredményeinek ismertetése, elemzése €s visszacsatolds a nevelési, Ismertetés és elemzés 1,2,3,6,9
képességfejlesztésifolyamatra.
A gyermekek produktumainak személyre szabott értékelése pl. félév vagy év végén. Az értékekés Az eljaras és a szempontok leirasa 4.3,6,8

szempontjai, az eljaras leirasa.

Max. 3 gyermek értékelésének csatolasa.
(anonim!)
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Szociometria készitése, eredmények elemzése Az eljaras leirasa (pl. ,,postas jaték™) és az 4,6,9
Reflexid: a szociometria alapjan tanulsagok levonasa, cselekvési terv adatok ismertetése.
Az adatok elemzése
Reflexio
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara, 6voda pedagégiai programjara épiild egész éves tanulsi Eves tanulasi iitemterv 2,3,4,6,7,9
iitemterv, egy adott csoporthoz, tevékenységteriilethez kapcsolddva. A tevékenységek/foglalkozasok
felosztasa témakoronként, fobb didaktikai feladatok, a fejlesztendd készségek €s képességek, kapcsolddo
tudastartalmak megjeldlésével.
Egy adott gyermekcsoport éves szokas-€s szabalyrendszere. Dokumentum 57,9
Reflexio: a szabalyrendszer készitésének pedagdgiai indoklasa, elemzése, tanulsagok Reflexio
Egy gyermek egyéni fejlesztési terve, a gyermek profiljaval egyiitt, és a fejlesztés soran elért Gyermekprofil 1,2,3,4,6,8,9
eredményekdokumentalasa, gyermekmunkak, elért eredmények. .
Terv: max. 6 alkalomra
gyermekmunkak (max. 2 db)
Reflexio
Csatolhato  dokumentacié: a  gyermek
fejlesztésébe  bevont  mas  személlyel,
szervezettel valo egylittmiikodésrol (Nevelési
Tanacsado, tehetséggondoz6 team, sziilék stb.)
Segitségre, tamogatasra szoruld gyermekek, csaladok érdekében tett 1épései, esetleg egyiittmiikodés, Esetleiras 58,9
kommunikacio6 a kollégakkal, kiilsé szervezetekkel, sziil6kkel. AZ egyiittmiikodés dokumentumai
Reflexio: a tevékenység elemzése, értékelése. Reflexiok
Ovodai szintii szakmai rendezvény, pl. témanap rovid leirasa, dokumentalésa, az esemény A rendezvény leirasa és a sajat szerep 1,3,7,8
szervezésébenbetdltott szerepének bemutatasa. bemutatasa
Dokumentumok
Szakmai publikaciok, irasok, kutatasban valo részvétel sth. A tevékenység bemutatasa. 1,8,9,
barmely

kompetencia
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Részvétel az intézményben folyo innovacidban, palyazatokon

Leiras és dokumentumok

8, 9, barmely kompetencia

Reflexid: hogyan segitette ez a munka a szakmai fejlédését. Reflexio

Sajat jo gyakorlatok, innovaciok bemutatasa, pl.: Gj elemek, eljarasok, modszerek kidolgozasa, Bemutatas 1,3,4,9
kiprobalasa, hatékony pedagdgiai modszerek (max. 2 db) Elemzés és értékelés

Adott tevékenységteriilet, képességfejlesztés (pl. fejlesztd pedagogia, dramajaték, néptanc) dvodai 1,9
megvaldsitasat segitd linkgytjtemény, min. 5, max. 10 db, rovid értékeléssel, ajanlassal.

Adott 6vodai tevékenységteriilet megvaldsitasihoz kapcsolodo, a pedagogus altal fontosnak és jonak 1,9
tartott, nyomtatott forrasok felsorolasa, min. 5, max. 10 db, értékeléssel, ajanlassal

A pedagdgus altal olvasott és fontosnak itélt szakcikk, konyv, rovid ismertetetése és reflexiok. (Miért 1,9

tartjafontosnak/érdekesnek az adott konyvet/ cikket?)

Igazgatoi dokumentumok (vezet6i palyazat, munkaterv, ennek értékelése)
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3. A dokumentumok készitésének szempontjai

3.1. Az intézmény rovid bemutatasa

Az intézmény bemutatasanak célja az, hogy a mindsitd bizottsag tagjai megismerkedjenek azokkal a
koriilményekkel, feltételekkel, amelyek befolyasoljak a pedagdgus munkajat.

Az altalanos Utmutatoban foglaltak mellett, amennyiben a feltoltott dokumentumok megértéséhez
szlikséges, ki lehet térni az 6voda pedagogiai programjanak Kiemelt sajatossagaira, pl. a kiilonleges
banasmoédot igényl6é gyermekkel valo foglalkozas, csoportszervezési elvek, hagyomanyok, tinnepek,
6vodai programok, az intézmény sajatos arculata, specialitasok (nemzetiségi 6voda, gyakorld 6voda,
felekezeti 6voda, gyogypedagogiai feladatot ellatd ovoda), a nevelOmunkat kozvetleniil segitd
kapcsolatok, az 6voda kiilsd kapcsolatainak az On tevékenységi teriiletével dsszefiiggd vonatkozasai
sth., az intézményen beliili, illetve kiilsd szakmai egyiittmiikodési formai, és az On részvétele ezekben;
az intézményben vallalt egyéb tevékenységei, az intézmény gyakorlatanak bemutatésa a tankoteles kora
gyermekek iskolara vald felkészitését célzo, napi 45 perces fejlesztd tevékenységek/foglalkozasok
szervezeésére és megvalositasara vonatkozdan.

3.2. Csoportprofil
Szempontok:

— acsoport 0sszetétele (nemek aranya, életkor szerinti megoszlas, kiemelt figyelmet igényld
gyermekek szama, bolcs6débol érkezdk szama, tankotelessé valo gyermekek szama),

— csaladi hattér, értékrend (a szlilok iskolai végzettségének jellemzdi), ez segiti/neheziti az
6vodai szabalyok és szokasok elfogadasat, beépiilését, hogyan fogadjak el a
csoportszokasokat, otthoni tapasztalattal rendelkeznek, vagy ritkdn jarnak sziileikkel valodi
¢lményt nyujtdé programokra, beszamolnak-e réla; van-e kirandulas, gyerekszinhaz,
sportolds, kiilon nekik szervezett tevékenység, tehetséggondozasra lehetdség, a sziilok
kozott van-e barati kapcsolat, az 6vodan kivil is toltenek-e idot egymassal stb.);

— gondozasi jellemzOk (evésben, pihenésben, tisztdlkodasban, Oltdzésben, 0Onalloak/
onallotlanok, érdeklddoek/vagy nem, mennyire jellemz06 a hianyzas, betegség, és az milyen
jellegti);

— jatékuk jellemzd6i (egymaéssal vagy inkdbb az egyediil jatszds a jellemzd, jatékban
befogadjak-e tarsaikat vagy elutasitjak, elmélyiilten jatszanak-e, jellemzd jatszocsoportok,
jatékformak, eszkozok, igénylik-e a felnétt folyamatos részvételét, iranyitasat vagy
onalloak, sok a konfliktus vagy nem jellemz0);

— a kozosségi élet jellemzdi (van-e a gyerekek kozott tobb kolcsondsségi kapcesolat, barati
kapcsolat, ezt mi jellemzi, a jo Otletek miatt vonzddnak egymashoz vagy csak bizonyos
targyak megszerzésért, hajlamosak-e az agressziora, heves érzelmi megnyilvanulasokra,
erkolesi tulajdonsagaikra jellemz6é az egyiittérzés, a segitokészség, az Onzetlenség, a
figyelmesség; akarati tulajdonsagaikra jellemzé az oOnallosag, onfegyelem, Kkitartas,
feladattudat, szabalytudat, elfogadjdk a szertelenebb vagy kiilonbozOképpen fejlodo
tarsukat vagy elutasitjak, van-e vezetd egyéniségii gyermek, 6 milyen hatassal van a
tobbiekre stb.);

— a tevékenységformakhoz valo viszonyuk (szivesen kapcsolédnak be a kozos

11



@

tevékenységekbe, kitartoak benne, szeretik a nagymozgasos tevékenységeket);jol
kommunikalnak vagy sok a beszédhibas, beszédgatlasos gyerek, szivesen mesélnekotthoni
¢lményeikrol, csaladjukrol, testvéreikrdl, érdekli Oket a mese, szivesen baboznak,
dramatizalnak, szeretnek énekelni, vizualis tevékenységeket végezni melyek ezek,
motivaltak, érdekldd6ek, kornyezetiikhoz valo viszonyuk stb.;

a gyermekekkel valo kapcsolatanak jellemzdi (elfogadjdk a kapcsolatteremtést, szivesen
beszélgetnek, kovetik a kéréseit, értik a metakommunikativ jelzéseit, igénylik a folyamatos
batorité visszajelzést stb.);

egyéb, a csoport targyi felszereltsége (jatékeszkozok, targyi berendezés, képességfejlesztd
eszk6zok, nagymozgasos tevékenységekhez eszkozok stb.).

4. Reflexiok szempontrendszere

A reflexio alapvetden a tervek alapjan megfogalmazott visszautald értékelés: a terv és amegvalosulas
osszehasonlitasa.

Hérom {6 részre tagolhat6:

1. Az elokészités reflexioi:

Tervezéskor a tevékenységek, moddszerek, munkaformak, eszkozok, motivacio
kivalasztasanak okai (1., 2., 9. kompetencia)

A tudatos differencialas tervezés szintli megjelenése (2., 3., 4. kompetencia)

Az el6zmények (élmény, technikai, tudas, kozvetlen tevékenységek) szerepe (1., 2., 4., 5.,
6., 7. kompetencia)

A gyermekcsoport Osszetételének, az egyéni sajatossagoknak a figyelembevétele (2., 4., 5.,
6.kompetencia)

Integracios lehetdségek kihasznalasa (1. és 2. kompetencia)

2. A végrehajtas reflexioi:

A tervben leirtak megvaldsulasa: konkrét tényekre tamaszkodva, példakkal alatamasztva,
lényegre tor6en megfogalmazva (2. kompetencia)

A szervezés és a motivacio sikeressége, ennek okai (2. és 3. kompetencia)

Konkrét személyiségjegyek fejlesztése az adott tevékenység, illetve a jatéktevékenység
segitése soran, ennek tudatos kihasznalasa (3. és 4., kompetencia)

Az iranyitott tapasztalatszerzéseket megeldzo jatéktevékenység alatt megjelend tervezett, ill.
spontan hangulati elokészités, rahangolas (1., 3. és 5. kompetencia)

A jatékossagra valo torekvés érvényesiilése a tevékenységekben (2. és 3. kompetencia)

A cselekvésbe agyazott ismeretszerzes, a jatékos felfedeztetés, a kisérletezés, a gyerekek
ismereteinek gyarapitasa a tanulasi folyamat soran (1., 3. és 7. kompetencia)
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— Atevékenység/foglalkozas soran megvalositott képességfejlodést segitd tevékenységek
ismertetése (2., 3., 4., 6. kompetencia)

— A gyermekek aktivitasa (2., 3., 8. kompetencia)

— Spontan helyzetek kihasznalasa, varatlan helyzetek 6tletes megoldasa (4. 7. és 8.
kompetencia)

— Az esztétikai fogékonysag, az erkdlcsi nevelés, az érzelmi viszony alakitasanak megjelenése
a tanulasi folyamatban (3. és 5. kompetencia)

— A komplexitas megvalositasa (1. és 3. kompetencia)

— A gyermeki kreativitas megnyilvanulasanak lehetéségei a tevékenységekben (3. és 4.
kompetencia)

— A gyermeki sziikségletek (pl. mozgasigény, biologiai sziikséglet sth.) kielégitésének
lehetdségei. (3. és 4. kompetencia)

— Kozosségformalo helyzetek kihasznalasa, esetleges konfliktusok feltarasa, konfliktuskezelés
(3. és 5. kompetencia)

— A pedagogus 0sztonz6 szerepe az Onallosag, segitékészség megjelenésében (3., 4., 5. és
6. kompetencia)

— A mozgasfejlodést eldsegitd tevékenységek érvényesiilése a kiillonbozé tevékenységekben (3.
és 4. kompetencia)

— Kommunikacids képességfejlodést eldsegitd tevékenységek, metakommunikacios eszkdzok
alkalmazasa (5. és 8.kompetencia)

— Az 6vodapedagogus altal iranyitott tevékenység 1égkore (3. és 5. kompetencia)
— Atevékenységek soran az értelmi képességek fejlodésének segitése (3., 4. és 6. kompetencia)

— A valasztott eszkdzok, modszerek, munkaformak bevalasa a tevékenység soran (1., 2. és 6.
kompetencia)

— Az egyéni fejlédést elésegitd tevékenységek megvalosulasa: tehetséggondozas,
hatranykompenzacié (4. és 6.kompetencia)

— A gyermekcsoport viselkedése, magatartasa, oldottsaga, komfortérzete, ennek okai (3., 4., 5.
¢és 6. kompetencia)

— Atevékenység produktumai — mellékletként foto, felvételek csatolasa (8. kompetencia)

— A tevékenységek soran alkalmazott értékelések segitd, realis, az egészséges énkép
kialakulasat tiamogato jellege. (4. és 6. kompetencia)

3. Onértékel6 reflexiok:

— A tevékenység tanulsagai (2., 6. és 9. kompetencia)

— Korrekciok, lehetséges variaciok, tovabb fejlesztési lehetéségek (2., 8., és 9. kompetencia)

13



@

Az 6vodapedagogus munkajanak eredményessége (2. és 8. kompetencia)

A pedagdgus egyéni erdsségei, fejleszthetd tulajdonsagai és ismeretei (2., 8. és 9.
kompetencia)

14



@

5. A tevékenység/foglalkozas latogatasanak menete

A tevékenység/foglalkozas
latogatasanak menete

Tevékenységtipusok

Kapcsolodo dokumentumok

Egyeztetés a latogatasrol

a latogatas egyeztetése

a latogatas menetét és értékelését
leir6 eljarasrend

Megbeszélés a latogatas
elott

az igazgatd/ pedagogus
tajékoztatoja

a szakértd tajékoztatdja

csoportnaplo, benne a
gyermekcsoport adott id6szakra
vonatkozo nevelési terve

tematikus terv (tanulasi
egység)

2 db tevékenység-/
foglalkozasterv
(tankoteles koru
gyermekek esetén ebbdl
1 db iskola-el6készitd
fejlesztd pedagdgiai
tevékenység/foglalkozas
terve)

A tevékenység/foglalkozas
megfigyelése

megfigyelés és a
tapasztalatokrogzitése

tevékenység-
/foglalkozésmegfigyelési naplod

A tevékenység /
foglalkozas elemzése

a pedagogus elemzése,
onreflexioja

a latogatok reflexidja

a szakos szakeértd értékelése
kompetencianként

a pedagégus valasza a

reflexiokra

a tevékenység/foglalkozas
megfigyelésén késziilt jegyzetek

A tevékenység / az intézmény pedagogiai | pedagogiai program
foglalkozas programja, ‘ mérési  dokumentumok (DIFER,
latogatasat a gyermek fejlodésének | ha késziilt agyermekekrél)
kiegészit6é, nem nyomonkovetése , .
kotelez6 (OviKréta) a gyermekelf munkai e_gyeb
tevékenységek a gyermekcsoportrol dokumentumai ) (raJZ,OK’
késziilt mérési eredmények | gyermekek — altal készitett
(DIFER, ha készilt a alkotasok, jatékeszkozok stb.)
gyermekekrol), valamint
a gyermekcsoport egyéb
dokumentumainak
megismerése
A latogatas a latogatas adatainak és a tevékenység-/foglalkozaslatogatasi
eredményének a szakért6 értékelésének a jegyzékonyv (1 db)
rogzitése rogzitése

tevékenység-/foglalkozaslatogatasi
értékeldlap
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5.1. Hogyan torténik a latogatas egyeztetése?

A tevékenység/foglalkozas latogatas elott az igazgato, a pedagdgussal tortént egyeztetés utan az Oktatési
Hivatal feliiletén, ,,A latogatasi nap altalanos adatai” fiilon, ,,A latogatasi adatok pontositasa” részben
feltiinteti az adott napra fontos informacidkat (pl.: hely, idOpont, csoport megnevezése). A
tevékenység/foglalkozas latogatasa elott a szakérté emailben, telefonon (vagy valamilyen kdzos online
feltileten) felveszi a kozvetlen kapcsolatot a pedagogusmindsitési eljarasban részt vevo pedagdgussal,
valamint az igazgatoval arrdl, hogy milyen idépontban, melyik évodai csoportot latogatja meg. Az
elézetes egyeztetésen célszerli megbeszélni a latogatas menetét is, valamint azt, hogy milyen modon,
milyen helyszinen és milyen kezdési iddponttal szervezik meg a latogatas eldtti személyes megbeszélést,
a tevékenységek/ foglalkozdsok megfigyelését és az elemzést. A bizottsdg elndk szakértdje irasban,
elektronikus levél forméjaban megkiildi az egyeztetett informacidkat az érintetteknek. A mindsitési
folyamatrél az Utmutato, ,,A mindsités eljarasrendje” fejezete részletes tajékoztatast nyujt.

5.2. Mi a célja a szakérto és a gyakornok/pedagogus tevékenység/foglalkozas

elotti személyes talalkozojanak?
A tevékenység/foglalkozas megfigyelését megel6zoen fontos egy rovid, 10 perces személyes

megbeszélés, a latogatd szakértd és a latogatasban részt vevo tovabbi szakemberek, kollégak szamara.
A tevékenység-/foglalkozaslatogatas el6tt minden esetben a pedagogus donthet arrdl, hogy a latogatast
megeldzden 6 vesz-e részt a rovid, 10 perces bemutatason, vagy erre felkéri az intézmény vezetdjét,
intézményi delegaltat. Az 6vodai gyermeki tevékenységek sajatossaga az oOnkéntesség, az érzelmi
tobblet, melyet maga a cselekvés, a jaték orome ad, és a velik foglalkozé pedagdgus személye. A
gyermekcsoportbol, adott nevelési szituaciobol kivonodod pedagdgus mar nagy valdszinliséggel nem
tudja ugyanott és ugyanolyan hatékonysaggal folytatni a megkezdett folyamatot, az is el6fordulhat, hogy
az addig egyiitt jatszo kiscsoport idékozben felbomlik, témat valt, mastevékenységbe kezd. Mindez
hatast gyakorol az altala tervezettekre.

A megbeszélésen az ovodapedagogus vagy az igazgatd, intézményi delegalt bemutatja azokat a
koriilményeket, melyek informéciot hordoznak a megfigyeléssel kapcsolatban a szakértd és a résztvevok
szamara.

A tevékenység/foglalkozas megfigyelését megel6zd személyes megbeszelés lehetséges témai:

— kapcsolatteremtés, a szakértd bemutatkozasa, a latogatason részt vevo tovabbi személyek
bemutatasa;

— alatogatas céljanak tomor megfogalmazasa;

— az ovodapedagogus tajékoztatasa a latogatas menetérdl, a megfigyelés szempontjairol;

— az Ovodapedagogus/igazgatd rovid tdjékoztatdja a gyermekcsoportrol (a gyermekek
jellemzdirdl, elézetes élményeirdl, képességeirdl, az aktualis koriilményekrol);

— az ovodapedagodgus/igazgato rovid tajékoztatdja az eldzményekrdl (a megfigyelés helyérdl
a tanulasi egység tervében/tematikus tervben stb.), valamint a tervezést meghatarozoegyéb
koriilményekrdl;

— a tevékenység-/foglalkozastervek atadasa minden kozremiikodének (a tanulasi egység

terve/tematikus terv);
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— egyeztetés a megfigyelés egyéb korilményeirél (pl. a megfigyelés helyszinérol:
csoportszoba,tornaterem, udvar stb.).

5.3. Hogyan torténik a tevékenység/foglalkozas megfigyelése?
A pedagbogus megfigyelt tevékenységének  értékeléséhez  segitséget nyajt a  kilenc
pedagdguskompetencia és az azokhoz tartozo indikéatorok dvodai értelmezése.

A két tevékenység/foglalkozas az dvodaban nem 2 x 45 perces tagolasban valosul meg. A szakértok a
délelott folyaman 0sszesen masfél oras idotartamban tartézkodnak a csoportban, ezalatt figyelik meg az
ovodapedagogus két tervezett tevékenységét/foglalkozasat. A gyermekek szabadjatékaban, egymads
melletti tobbféle tevékenységeiben a nevelési €s a tanulasi tervekben is szerepld személyiségfejlesztést,
kozosségi nevelést valdsit meg az 6vodapedagdgus.

Ha a csoportban nincs tankoteles koru gyermek, akkor ezek kozott figyelhetik meg azt a két, idében is
elkiilonild, egyenként 5-35 perces tevékenységet/foglalkozast, melyek a tevékenység-
/foglalkozastervében szerepelnek kiilon-kiillon megtervezve. Ezek a tevékenységek elssorban az
6vodapedagogus altal megteremtett megfelelé kornyezeti, érzelmi, hangulati elemek altal motivaltak,
szabad valasztasuk szerint végezhet6k és addig tartanak, amig az onkéntelen figyelmiiket fenntartja.
Nem jelent kotelezOséget, a gyermekek barmikor visszatérhetnek a jatékukhoz. A tevékenységek tipusa
feloleli az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban szerepld tevékenységi formakat (Jaték; Verselés,
mesélés; Enek, zene, népi jaték, tanc; Rajzolas, festés mintazas, kézi munka; Mindennapos mozgas;
Kiilso vilag tevékeny megismerése; Munka jellegli tevékenységek; Tevékenységekben megvaldosuld
tanulas), valamint tartalmazhatjak az dvodai élet egyéb, pedagdgiai fejlesztést biztositd lehetdségeit (pl.
reggeliztetés, beszélgetokor, iranyitott mindennapos mozgasfejlesztés).

Ha a heterogén csoportban van tankételes kora gyermek vagy a csoport tankoteles kort gyermekek
homogén csoportja, akkor a latogatds napjara tervezett két tevékenység/foglalkozéas kozil legalabb az
egyik tevékenység/foglalkozas az iskola-elokészito fejleszté pedagodgiai tevékenység/foglalkozas kell
legyen. Ezt a tevékenységet/foglalkozast — a mindsiilok esélyegyenldségének biztositasa érdekében, akar
az intézményi gyakorlattol eltéréen — a teljes csoporttal egy helyszinen kell megtartani. Az egyéb
személyi feltételek biztositasa az intézmény pedagodgiai programjanak megfogalmazott szervezeti
szabalyok alapjan torténik.

A megfigyelés jellemzden a gyermekcsoport termében torténik, de a tevékenység/foglalkozas jellegének
megfeleléen az 6voda tornatermében, udvaran is megvalosulhat. Fontos, hogy a latogatast végzo
szakemberek tigy helyezkedjenek el a teremben, hogy a legkevésbé zavarjak a gyermekek tevékenységét.
Erdemes a tevékenység/foglalkozas elején a pedagdgusnak roviden bemutatnia a megfigyelésen részt
vevo személyeket a gyermekek szamara. A megfigyelés kozben a szakértok nem beszélgetnek, csendben
kovetik a tevékenység/foglalkozas torténéseit. A tevékenység- €s foglalkozas-megfigyelési naploban
rogzithetik a pedagogus kompetenciairél ¢és ezek szintjérél a tapasztalataikat, tényszerl
megfigyeléseiket, valamint az ezekkel kapcsolatos megjegyzéseiket, reflexidikat. A tevékenység-
/foglalkozasterven is rogzithetik a tevékenység/foglalkozas menetével és az idokerettel kapcsolatos
megjegyzéseiket. A megfigyelés végén a szakértok elkdszonnek a gyermekektdl, majd az elemzés
helyére tavoznak.

A tevékenység/foglalkozas megfigyelését a kovetkezOkben megadott tevékenység- és foglalkozas-
megfigyelési naplé tamogatja. A megfigyelés a bevezetében megadott kilenc pedagoguskompetenciara,
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valamint az ezekhez kapcsolodo indikatorokra épiil.

5.4. Hogyan torténik a tevékenység/foglalkozas elemzése?
Az elemzést célszerli baratsagos, kényelmes, nyugodt kornyezetben megtartani. A két
tevékenység/foglalkozas megfigyelése utani megbeszélés idétartama kb. 60 perc. A megbeszélést az
o6vodapedagogus értékelése, reflexioja nyitja meg. A pedagogus egyrészt 6sszefoglalja, hogy mennyire
tartja eredményesnek a tevékenységet/foglalkozast, milyen mértékben sikeriilt megvalositania a kitiizott
célokat, mi indokolja az eltérést, masrészt roviden értelmezheti, elemezheti a torténéseket, sajat
pedagoguskompetenciait a tevékenység/foglalkozas alapjan.

A pedagdgus reflexidjanak, onértékelésének lehetséges tartalmi elemei:

— véleménynyilvanitds a tevékenység/foglalkozas eredményességérdl, az értékelés tomor
indoklasa;

— atevékenység-/foglalkozastervtdl valo eltérések indoklasa;
— atevékenység/foglalkozas torténéseinek rovid értelmezése és elemzése;

— apedagogus sajat munkdjanak és személyének rovid értékelése a pedagdguskompetenciak
tiikrében.

A pedagogus onértékelését a latogatason részt vevo tovabbi személyek reflexidi kovetik. Ezutan a
szakos szakérté elemzi a latottakat. A tevékenység/foglalkozas elemzése, értékelése egyrészt a
tevékenység/foglalkozas menetének rovid attekintése alapjan, masrészt az eldzetesen megadott kilenc
pedagdguskompetencia és az ezekhez kapcsolddd indikatorok alapjan torténik. Az elemzésben
szerepet  jatszanak az altalanos pedagdgiai-pszicholdgiai és az dvodai tevékenységi formak
elemzésének szempontjai. Fontos, hogy a szakos szakértd az allitasait minden esetben a
tevékenység/foglalkozas tervezésével ¢és megtartasaval kapcsolatos konkrét — adatokkal,
megfigyelésekkel, tapasztalatokkal tamassza ala. Ebben segithetnek a megfigyelés soran készitett
jegyzetek, illetve a megfigyelési naplo.

A minésité bizottsag tagjai részt vesznek a tevékenység-/foglalkozaslatogatason, azonban a
latogatas soran értékelést csak a szakos szakért6 adhat a pedagdgusnak a latottakrol.

A szakért6 reflexiojanak, elemzésének lehetséges tartalmi elemei:
— a pedagdgus munkajanak, a tevékenység/foglalkozas eredményességének rovid, atfogod
elemzése a tervezés €s a megvalositasa alapjan;
— a pedagogus munkajanak elemzése a kilenc pedagoguskompetencia és az indikatorok
altalanos, illetve 6vodai értelmezése alapjan;
— alatogatasnak és a pedagogus kompetencidinak 0sszegzo értékelése;
— kovetkeztetések és javaslatok megfogalmazasa a latogatas alapjan.

A szakértd elemzése, értékelése utdn a pedagogus lehetdséget kap arra, hogy valaszoljon az elemzés
soran megfogalmazott véleményekre, a felmeriilt kérdésekre. Nem javasoljuk, hogy a pedagogus
kozvetleniil az elemzd szakértdk megszolaldsai utan, kiilon-kiilon reflektaljon a hallottakra.
Célszerlibbaz elemzés legvégén Osszefoglaldéan megfogalmaznia gondolatait, ezért hasznos, ha az
elemzés kozbenjegyzeteket készit.
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A pedagoguselemzés zaré megszolalasanak lehetséges tartalmi elemei:

— koszonetnyilvanitas, a szakértok, a kollégak reflexidinak megkdszonése;
— véleménynyilvanitas az elhangzottakkal kapcsolatban;
— tomor, Osszefoglald valaszok a felmeriilt kérdésekre;

— utalas sajat fejlesztési tervére a latogatason elemzett, a megfeleléen erds és a
fejlesztendokompetenciaival kapcsolatban.

5.5. Milyen etikai megfontolasok meriilhetnek fel a tevékenység-

/foglalkozaslatogatassal kapcsolatban?
A tevékenység-/foglalkozaslatogatdson a mindsitd bizottsag tagjai (mindsitd bizottsag elndke, szakos
szakértd, az intézmény delegaltja), gyakornok mindsité vizsgajan a mentor vesz részt, rajtuk kiviil a
pedagogus hozzajarulasaval a szakos szakérté donti el, hogy ki vehet részt a latogatason.

A latogatott gyermekcsoport megszokott életrendjéhez igazodoan indokolt esetben részt vehet a
tevékenység-/foglalkozaslatogatason a gyermekek gondozasi tevékenységében kozremiikodo dajka
vagy pedagoégiai asszisztens pl. a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek esetében. Az 6
tevékenységiiket, az egylittmiikodésiik modjat az ovodapedagdgus az eldzetes terveiben jeleniti meg. A
megbeszélésen elhangzott informaciok csak a pedagdgus engedélyével hozhatok nyilvanossagra. A szakértd
megtekintheti a gyermekek munkait, alkotasait, ha sziikségesnek tartja a pedagogusrol alkotott szakmai vélemény
kialakitasahoz.

A tevékenység/foglalkozas tervének elkészitésekor vagy onallo szellemi terméket hozzon létre a
pedagdgus, vagy ha moddszertani segédanyagban eldzetesen elkészitett foglalkozastervvel dolgozik,
igazitsa azt a gyermekcsoport profiljahoz, és megfeleld forrasmegjeloléssel, hivatkozassal lassa el a
tevékenység-/foglalkozastervet.

5.6. Melyek a latogatas dokumentumai?

A latogatashoz kapcsoloddéan mind a pedagdégus munkajat, mind a szakértd munkajat kiilonféle
dokumentumok tamogatjak.

A latogatas valaszthato és kotelezé6 dokumentumai

Valaszthato dokumentumok Kotelez6 dokumentumok
A pedagogus munkajahoz a pedagégiai programhoz igazodoan, | kotelezéen bemutatando:
kapcsolodo dokumentumok anevelési év sordn megvalésitandd a gyermekcsoport adott

rojektek, vagy epochak tervei. s 1 11z £
pro) gy ep 1d6szakra sz0610 nevelési

terve (OviKréta)

a bizottsadg szdmara

kotelezden atadando:

- tematikus terv
(tanulési-tanitasi
egyseég terve)

- két tevékenység-
/foglalkozasterv
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A szakérté munkajahoz foglalkozas-megfigyelési foglalkozaslatogatasi
kapcsolodo dokumentumok naplo, jegyzokonyv (egy darab)
apedagdguskompetencidk és
az indikatorok értelmezése a
latogatas kontextusaban

A pedagogus tervezési munkajanak fontos dokumentumai: a kiilonféle nevelési és tanulasi egységeket
leir6 tervek, példaul az adott idészakra sz0lo nevelési terv, éves tanulasi litemterv, a tematikus terv és a
tevékenység-/foglalkozasterv. A nevelési terv az OviKréta alkalmazasban kotelezoen bemutatandé
dokumentum a szakérté szamara. A nevelési terv tajékoztatast nyljt a szakértd szamara az adott
idészakra vonatkoz6 pedagogia célokrdl és feladatokrol a gyermekek egészséges életmodra nevelése,
jatéktevékenységiik, spontan és az oOvodapedagogus altal iranyitott tanulasi tevékenységiik,
munkatevékenységiik alakitasa, érzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelésiik, anyanyelvi és értelmi
fejlesztésiik terén. A tematikus terv segiti a meglatogatott foglalkozasta nevelési-oktatasi folyamatban
elhelyezni, az abban betoltott szerepét, céljait meghatarozni. A tervezés tamogatasara valaszthatd
sablonokat és mintdkat ajanl az utmutato.

A latogatasra  Kkijelolt két tevékenység/foglalkozas tervét és a  tervezett két
tevékenységet/foglalkozast magaban foglalé, az adott (minimum 4 egybefiiggé hetet feldleld)
idoszak tematikus tervét a foglalkozast megel6z6 megbeszélésen a pedagogus kotelezéen atadja a
mindsitésen résztvevok szamara. A tevékenység-/foglalkozasterv elkészitéséhez az uUtmutatd
melléklete sablonokat ajanl, de ezektdl eltérd formakat is valaszthat a pedagogus. A tematikus tervet és
a tevékenység/foglalkozastervek egy példanyat a foglalkozaslatogatasi jegyzOkonyvhoz a szakértd
mellékletként csatolja. Fontos, hogy a pedagogus barmely formajat valasztja is a
tevékenységtervnek/foglalkozastervnek, a kovetkezo tablazatban megadott tartalmi elemek jelenjenek
meg benne.

A szakértd munkajat az alabbiakban megtalalhat6, minden szakértd szamara egységes tevékenység- és
foglalkozas-megfigyelési naplo, tevékenység- és foglalkozaslatogatasi jegyz6konyv,valamint értékeldlap
segiti. A megfigyelési naploban a kilenc pedagoguskompetencianak megfeleléen a szakért6 lejegyzi a
tevékenység/foglalkozas megvaldsitasa soran szerzett tapasztalatait, megfigyeléseit,valamint az ezekhez
kapcsolodo reflexioit. A tevékenység/foglalkozas idkeretével és menetével kapcsolatos megjegyzéseit
a tevékenységterven/foglalkozasterven is  rogzitheti. A  megfigyelési napld és a
tevékenységterv/foglalkozasterv szolgdl az elemzés alapjaul. A megfigyelési naplot nem sziikséges
csatolni a latogatasi jegyzokonyvhoz és az értékel6laphoz.

A tevékenység/foglalkozas utan a szakérté az elemzésbe bevont dsszes tevékenységrol, foglalkozasrol
egy foglalkozaslatogatasi jegyzOkonyvet tolt ki. A jegyzokonyvekben rogziti a latogatas adatait, majd
ezeket a latogatas résztvevoi — koztiik a pedagogus — alairasukkal hitelesitik. Az értékel6lapot a szakos
szakért6 elektronikusan tolti ki a latogatas lezarultat kovetden. Ebben a megadott modon (0-tdl 3-ig)
mindsiti a pedagogusnak azokat a kompetenciait, amelyek a foglalkozasok megtervezése, megvalositasa
és elemzése soran értékelhetéek voltak. N.é. roviditéssel jeloli meg azokat a kompetenciateriileteket,
indikatorokat, melyek a pedagégusnak a tevékenységek és a foglalkozasok megtervezésének,
megvalositasdnak és elemzésének alapjan nem értelmezhetok.
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A tevékenység-/foglalkozasterv lehetséges tartalmi elemei

A fejléc tartalma:

a pedagdgus neve; 6vodaja;

tevékenységi forma;

a gyermekcsoport;

a tevékenység/foglalkozas idépontja;

a tevékenység/foglalkozas témaja/tartalma;
a tevékenység/foglalkozas célja;

a tevékenység/foglalkozas feladatrendszere: a fejlesztendd készségek, képességek,
kapcsolat mas teriiletekkel;

a tevékenység/foglalkozas didaktikai feladati: (ij ismeret nyujtasa, gyakorlas, ismétlés,
ellenOrzés, értékelés stb.;

a tevékenység/foglalkozas differencialt fejlesztési feladati és témaja;

felhasznalt forrasok (irodalmi, zenei forrasanyag, szoveggyljtemény, digitalis
ismerethordozo, online forrdsok, mesterséges intelligencia alkalmazas, szakirodalom
stb.)

A
tevékenység/foglalkozas
menetének leirasa:

a tevékenység/foglalkozas iddkeretének bemutatdsa; a tevékenység/foglalkozas
felépitésének bemutatasa;

gyermekek feladatainak (ha sziikséges, a fontosabb pedagdgusi instrukciok) leirdsa;

a pedagdgus tevékenységének a bemutatasa stb.

A nevelési-tanulasi
stratégia bemutatasa:

a tevékenység/foglalkozas megfeleld szakaszaihoz a célok hozzarendelése (az uj dal,
jaték bemutatasa, az 01j technika alkalmazasa, gyakorlasa stb.);

a tevékenység/foglalkozas szakaszaihoz kapcsolva a didaktikai, nevelési képesség,
készségfejlesztési feladatok megnevezése;

az alkalmazott modszerek megjeldlése (szemléltetés, tevékenykedtetés, magyarazat,
jaték, értékelés stb.);

a gyermekek munkaformdinak megnevezése (frontalis, egyéni, paros és csoportos
munka); az eszkdzok megnevezése.

Megjegyzések: a tevékenység/foglalkozas tartalmdhoz és megszervezéséhez kapcsolodd
kiegészitések; a modszertani megoldasokkal kapcsolatos megjegyzések;
az eszkdzok hasznalatahoz kapcsolodo leirasok;
a gyermekcsoporttal kapcsolatos egyéb reflexiok stb.
A tevékenység- a kiosztando6 eszkdzok, anyagok a gyermekeknek szant formatumban;
/foglalkozasterv a tevékenység-/foglalkozastervben megadott, nem sajat feladatok pontos forrasanak
mellékletei: feltiintetése;

a tevékenység/foglalkozas sordn felhasznalt szovegek, képek a forrds pontos
megnevezésével;

az egyéb tanulasi, képességfejlesztési segédletek (pl. udvari nagymozgast fejlesztd
eszko6zok stb.);

a feladatok megoldésa stb.
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A tematikus tervhez is ajanl az utmutat6 sablont, de ettdl is eltérhet a pedagogus.

A kovetkezo tablazat a tematikus terv javasolt tartalmi elemeit foglalja 6ssze.

A tematikus terv részei

A fejléc tartalma

A tematikus terv tartalmi elemei

A pedagogus adatai: név, gyermekcsoport, 6voda stb.

A tematikus terv adatai:

a tevékenységteriilet;

a tanulasi egység témaja, helye az éves fejlesztési folyamatban, el6zményei;
a tanulasi egység célja;

a tanulasi egység feladatrendszere;

differencialas;

kapcsolatok mas tevékenységi teriilettel;

felhasznalt forrasok;

az év megnevezése.

A tematikus  egység
bemutatasa:

a tanulasi egység idokeretének, a tevékenységek/foglalkozasok szamanak a
bemutatasa; a tanulasi egység témajanak tevékenységekre/foglalkozasokra bontésa;

a tevékenységek/foglalkozasok céljanak €s feladatainak rovid megfogalmazasa;

a tevékenységekhez/foglalkozasokhoz kapcsolodo fejlesztési tertiletek (készségek,
képességek);

a tevékenységeken/foglalkozasokon alkalmazott f6 modszerek ¢s munkaformak; a
jellemzo eszkdzok;

Megjegyzések:

a tanulasi egység tartalmahoz kapcsolodo kiegészitések;
a modszertani megoldasokkal kapcsolatos megjegyzések;

a tevékenységgel/foglalkozassal és a gyermekcsoporttal kapcsolatos egyéb
reflexiok;

javaslatok a tematikus terv atdolgozasara; stb.
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