Iranytii az iskolaban,
avagy iskolatitkar akinek e
mindent tudnia kell.

6ado: Dr. Nyitrai Karoly




Az iskolatitkar nem csupan a neveld-oktatd munkat kdzvetlendl elbsegitd
nélkUlozhetetlen alkalmazott, hanem 6 az iranytii az iskolaban.

Nem csupan a KIRA programot és az adminisztrativ eldirasokat kell ismernie,
hanem tudnia kell a kinevezeési okmanyon és egyeb formalizalt dokumentumok
tartalmi 6sszetevdin kivul a legalapvetdbb munkajogi szabalyokat is.

Ezeket a nélkiilozhetetlen rendelkezéseket 4 csoportba oszthatjuk:

1. Az iskolatitkar jogallasa, alapvetd jogai €s kotelezettségel, besorolasa;

2. A pedagogus jogallasa, alapveto jogai €s kotelezettsegel

3. A kOzalkalmazotti kinevezés és ami mogotte van;

4. A kinevezés modositasa, a jogviszony megszuntetese és egyeb munkajogi
élethelyzetek

5. A koOzalkalmazotti jogviszony megszUlntetése és esetleges kovetkezmeényei;



Az iskolatitkar jogallasa,
alapveto jogai és kotelezettségei, besorolasa

1. K6zalkalmazott vagy munkavallalo

- A kdzalkalmazotti jogviszony relative nagyobb biztonsagot nyuit.

- A munkaviszony akar a munkaltatd, akar a munkavallalo oldalardol konnyebben megszintethetd.
2. Besorolas és illetmény (munkabér)

- Pedagodgus vegzettséggel - pedagdgus vegzettseg hianyaban a garantalt illetmeény

- llletmény pdotlekok: Gyodgypedagodgiai, nehéz kortlmények kdzott vegzett munkaért jard

3. Szabadsag

4. Jogok és kotelezettségek

- Titoktartas;

- Jelzési kotelezettség;



A pedagogus jogallasa, alapveto jogai és
kotelezettsegei

1. Pedagodgus besorolasa és illetménye;
2. Pedagogus munkaidd-beosztasa;

3. Pedagogus helyettesités



A kozalkalmazotti kinevezés és ami mogotte
van

1. A kOzalkalmazotti jogviszony és a munkaviszony
elhatarolasa, az elterd jogallas  legalapvetdbb
kKUlonbsegel és kovetkezményel

2. A probaidd és a probaidd alatti jogviszony megszuntetés

3. A besorolas jellemzd vitas esetel

4. Ordkzoéld a munkajogban:
hatarozott vagy hatarozatlan ido

5. Teljes és részmunkaidd



Altalanos munkarend - eltéro munkarendek

Munkaid6-beosztas kozlésének modja és hatarideje, munkaido-
beosztas a ,,munkavallalo kérésére”.

- Mit tekintiink rendkiviili munkavégzésnek?
1. munkaidd-kereten fellli tulmunka

2. munkaido-beosztastol eltérd tulmunka

3. Ugyelet alatt végzett tulmunka

- Munkaidod-keret és ,,6nkéntes tulmunka”.

- Munkaid6-nyilvantartas az iskolakban.



Kismamak és kisgyermekes anyukak jogi
helyzete az iskolaban

1. Fizetés nélkuli szabadsag, egy ut vége, egy ut kezdete?

2. Atipikus foglalkoztatas és "kisgyermekes jogok®”,
vagyalom, vagy lehet6ség?

3. Részmunkaidds foglalkoztatas



Nyugdijas jogviszonyanak megsziintetéese, illetve
nyugdijas foglalkoztatasanak korlatai az iskolakban

1. Megszuntetes lehetOsege és a megszuntetés kenyszere.
A megszuntetés foszabalyként lehet0ség, de kdzponts
kOltségvetési szerveknél kotelezettseg;

2. Nyugdijas tovabbfoglalkoztatasa vagy nyugdijas
(vissza)foglalkoztatasa az iskolakban

a.) LehetOsegek és korlatok tipikus és atipikus
foglalkoztatasi modok;

o) A nyugdij folyOsitasanak felfuggesztese



Minden, amit a jarvanyugyi intézkedeések, igy pl. a
karanten munkajogi kovetkezmeényeirdl tudni kell

1. Allasidé dijazassal vagy anélkill
2. Kényszerszabadsag és feltételel
3. KeresOképtelen allomany, tappénz és kartalanitas

4. Helyettesités jarvanyugyi helyzetben



KOszONom
figyelmuket!

Dr. Nyitrai Karoly




