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Az ovodatitkar nem csupan a neveld-oktatd munkat kozvetlenul elbsegitd
nélklldzhetetlen alkalmazott, hanem 6 az iranytili az ovodaban.

Nem csupan a KIRA programot és az adminisztrativ eldirasokat kell ismernie,
hanem tudnia kell a kinevezeési okmanyon és egyeb formalizalt dokumentumok
tartalmi 6sszetevdin kivul a legalapvetdbb munkajogi szabalyokat is.

Ezeket a nélkiilozhetetlen rendelkezéseket 4 csoportba oszthatjuk:

1. Az ovodatitkar jogallasa, alapvetd jogai es kotelezettségel, besorolasa;

2. Az ovodapedagogus jogallasa, alapveto jogai es kotelezettségel

3. A kOzalkalmazotti kinevezés és ami mogotte van;

4. A kinevezés modositasa, a jogviszony megszuntetese és egyeb munkajogi
élethelyzetek

5. A koOzalkalmazotti jogviszony megszUlntetése és esetleges kovetkezmeényei;



Az ovodatitkar jogallasa,
alapveto jogai és kotelezettségei, besorolasa

1. K6zalkalmazott vagy munkavallalo

- A kdzalkalmazotti jogviszony relative nagyobb biztonsagot nyuit.

- A munkaviszony akar a munkaltatd, akar a munkavallalo oldalardol konnyebben megszintethetd.
2. Besorolas és illetmény (munkabér)

- Pedagodgus vegzettséggel - pedagdgus vegzettseg hianyaban a garantalt illetmeény

- llletmény pdotlekok: Gyodgypedagodgiai, nehéz kortlmények kdzott vegzett munkaért jard

3. Szabadsag

4. Jogok és kotelezettségek

- Titoktartas;

- Jelzési kotelezettség;



Az ovodapedagogus jogallasa, alapveto jogai
és kotelezettségei

1. Ovodapedagdgus besorolasa és illetménye;
2. Ovodapedagdgus munkaidd-beosztasa;

3. Ovodapedagdgus helyettesités



A kozalkalmazotti kinevezés és ami mogotte
van

1. A kOzalkalmazotti jogviszony és a munkaviszony
elhatarolasa, az elterd jogallas  legalapvetdbb
kKUlonbsegel és kovetkezményel

2. A probaidd és a probaidd alatti jogviszony megszuntetés

3. A besorolas jellemzd vitas esetel

4. Ordkzoéld a munkajogban:
hatarozott vagy hatarozatlan ido

5. Teljes és részmunkaidd



Altalanos munkarend - eltéro munkarendek

Munkaid6-beosztas kozlésének modja és hatarideje, munkaido-
beosztas a ,,munkavallalo kérésére”.

- Mit tekintiink rendkiviili munkavégzésnek?
1. munkaidd-kereten fellli tulmunka

2. munkaido-beosztastol eltérd tulmunka

3. Ugyelet alatt végzett tulmunka

- Munkaidod-keret és ,,6nkéntes tulmunka”.

- Munkaidé-nyilvantartas az ovodakban.



A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése és megsziintetése
szembe allitva a munkaviszony megsziinésével és megsziintetésével

1. Kbzds megegyezés

2. Felmentés-felmondas

3. Lemondas

4. Rendkivuli felmentés — azonnali hatalyu felmondas

5. Specidlis munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozas
6. A hatarozott idd lejarta

Amit tudni érdemes a munkaligyi perekrol:

1. Jogorvoslati hataridok és elévulés

2. Tipikus felmentési hibak

3. A felmentés/felmondas jogszerl indokai

4. A biroi dontések korlatja



Kismamak és kisgyermekes anyukak jogi
helyzete az vodaban

1. Fizetés nélkuli szabadsag, egy ut vége, egy ut kezdete?

2. Atipikus foglalkoztatas és "kisgyermekes jogok®”,
vagyalom, vagy lehet6ség?

3. Részmunkaidds foglalkoztatas



KOszONom
figyelmuket!
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