PEDAGOGIAI MUNKAT SEGITO DAJKAK ES
PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK IV. KONFERENCIAJA
NYIREGYHAZA

2019. 11. 14.

> %

Nincs jo ovoda, gondoskodo, ' ‘
segito :

munkatarsak nelkiil! l
ORIS MARIETTA csipcsupovi@gmail.com [ ( \




Ismerteto magamrol

A tapasztalataim

39 éve 6vodapedagogus vagyok

14 évet onkormanyzati 6vodaban
dolgoztam, majd 1993 6ta az altalam
alapitott maganovoda fenntartdja,
ovodapedagbgusa és gyermekvedelmi

felel0se vagyok

Az 6voda neve miért CsipCsup Csodak

Maganovoda?

MAGANOVODA

A hatterem

Budapesten sziilettem,
tanulmanyaimat is ott toltottem

50 éves koromban uj diplomat
szereztem: csaladterapeuta is lettem

Teljes szemléletvaltas sziiletett az
ovodapedagdgusi munkamban is!

»AHA” - élmények, onismereti ut és a
rendszerszemlélet




Kinek mit(’il?
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/h Hogy a miénk is ,eleg jo” ovoda {V)

lehessen: s
FOKUSZBAN: * Az intézmény vezetoje
. * A teljes
k A gyermek nevelotestulet:
* A csalad Ovodapedagégusok

e A szulok “ , ,
P40 €S a2 neveldmunkat

L kozvetleniil segitok a

pszerepben!
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1. A gyermek - a csalad - a szilok ,\
igényei

2. Az ovodai nevelotestiilet és a
nevelomunkat kozvetleniil segitok -
pedagogiai, pszichologiai,«§
modszertani kulturaja
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» Mindenki MAST akar!!!! - és a sziikséglet is
MAS!!IT
GYERMEK:

k - erzelmi biztonsagot

- a szukségleteinek mindenkori és feltétel nélkuli

kielégitését!
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A csalad - sziilok y)\,
Csaladi elvarasok:
- Az ovoda szolgalja ki valamennyi csaladtag
egyeni elkepzeléset - ez elég valtozatos, akar

k generacios problémat felveto is lehet!
HATAROK!!! \‘
Sziiloi elvarasok: :

- Minimum kétféle, de sokszor nem egyez6! ©
I - Sok tényezc’i befolyésolja! — szul6 gyermekképe, sziilo

szorongasa, onertékeléese, hangulati tényezoi, felé iranyul6 elvarasok !
L ]
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“ “ Az 6voda nevelétestiilete és a
nevelomunkat kozvetleniil segitok szerepe

 Kompetenciaknak megfeleld ismeretek, felelosseg -
kompetenciahatarok megtartasa

» Erzelmi intelligencia - empatia

* A helyi pedagogiai programban megfogalmazott celok,
elvarasok ismerete

* A gyermek - szulo sziiksegleteinek elfogadasa,

megeértese, tisztelete
L ) ' djanak 6sszhangja - a
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“ “ A nevel6munkat kozvetleniil segitok -
dajkak, pedagogiai asszisztensek szerepe

«ERDEKLOD], KERDEZZ! - LEGY
KIVANCSI!

€ «MUKOD] EGYUTT!
*SEGITS JOL!
" «LEGY ELFOGADO, TURELMES -
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A SIKERBEN 50% A TIED!

* A jo ovoda két kulcsszereploje:
« OVODAPEDAGOGUS - DAJKA
k * A k6z6s munka sikerének titka:

*A JOKEDVU, PARTNERI
EGYUTTMUKODES - kozos sikert
& eredményez! ©

E e




MINDEZT HOGYAN?

[smerd meg az 6voda alapdokumentumait és a
benne megfogalmazott célokat, feladatokat,
elvarasokat!

Pedagdgiai Program, Sz.M.Sz., Munkaterv

Ismerd meg az életkori sajatossagokat, az eltéro ;

utemu fejlodes jellemzdit

Tajékozodj egyes gyermekek egyéni sajatossaga
szokasairol

Légy figyelmes - ismerd meg a szulok igényeit!
Hangolodj 0ssze a csoport 6vodapedagogusaival
Ismerd fel, hol - mikor - miben - és meddig van
ziikség a jelenlétedre!
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‘ ‘ * A legfontosabbakrol: \y

» Osszhang az 6vodapedagogus - dajka kozott
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e ...6s akin mulik ez:

k RA] TAD ! ! ! ! ! - mindenkKi sajat szerepében felelc’is!’!‘
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Egymasra mutogatas
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Konstruktivitas
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" - Gyakorlati kérdések - hogyan?

A csoport megismerése - ovodapedagogusi kalauz a csoport gyermekeirdl,
csaladokrol, kérésekrol

A nevelési-gondozasi terv megismereése - egyes gyermekekkel kapcsolatos
fontos informaciok, kérések, modszertani kérdések megbeszélése

rendszeres kozremiikodésre - ennek modszerei - a gondozasi feladatokb

k Napirenddel kapcsolatos egyeztetések — mikor, miben, hol lesz sziikség ! ;
az onallosagra nevelés, vagy egyéni, differencialt banasmod kérdése N

Heti iitemtervvel kapcsolatos kérdések, osszefiiggo feladatok egyeztetése
Feladatok megosztasa a kompetenciak és a felel6sség mentén

Dajkai észreveételekmegfigyelések, otletek rendszeres megbeszélése

L




s

Nevelomunkat kozvetleniil segitok
legfontosabb attitiidjei:

- Elkotelezodes - a rajuk bizott gyermekek,
gyermekcsoport, csaladok és az 6vodapedagogus fele

- Korrekt, kompetens egytittmtkodes kepessege

k - FelelOssegteljesség

- Elfogado, empatikus, szeretetteljes odafordulas

- Megbizhato, titoktarto (!!!!), eloiteletmentes
kommunikacio

L

|l rendelkez0, neutralis stilus
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‘ ‘ * Csaladi dinamika és azok hatasai az ovodai
Kozosségre

« Minden, mindennel KOLCSONHATASBAN all!
Rendszerszemlélet

* Néhany sz6 a csaladok miikodésérdl - csaladi
életciklusok

( CSALAD - OVODA kapcsolatanak
jelentosége — Mit tudunk a gyermek otthoni
kornyezeterol?

» Miért fontos ez szamunkra? - Ahany
gyermek, annyi csalad, és annyi féle
dinamika az ovodaban! Ismerjiik ezeknek a
jelentOoséget?

E e
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h Csaladi életciklusok - ovodai
vonatkozasban - Hill és Rodgers nyoman

» Ujonnan hazasodott par, gyermek nélkiil.

e Csecsemos csalad
e Kisgyermekes csalad (2,5 - 6 éves korig)

k e Csalad iskolaskoru gyermekkel (6- 12 éves korig)

e Csalad serdiilo koru gyermekkel

e A felnovekedett gyermeket kibocsato csalad

L « Magukra maradt, meég aktiv sziilok csaladja
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' ‘ - AKikkel munkank soran legtobbszor talalkozunk:

e Csecsemos csalad

« Kisgyermekes csalad (2,5 - 6 éves korig)
 Csalad iskolaskoru gyermekkel (6- 12 éves korig)
e Csalad serdiilo koru gyermekkel

e A csaladi életciklusok KRIZISEI

k « NORMATIV KRIZISEK - bejosolhato, a valtozassal
egylitt jaro krizisek

« PARANORMATIV KRIZISEK - életciklusoktol
fliggetleniil kialakulo krizisek (betegségek, halal,
& munkahely elveszitése, alkohol, drog stb.)

ASSALVANNAK A GYERMEKEKRE,-
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“ " A csaladi életciklus fejlédése:
-atmenet egyik ciklusbol a masikba

* Nehézségek - normativ
krizisek:

* Az eddig jol mukodo csaladi rendszer
k nem tud a ciklusvaltassal egyutt jaro,
uj mukodési rendszert kidolgozni -
nincs valtozas, megrekednek

* A regi mar nem mukodik, ij még nincs,
vagy még nem teljesen sikerult az
atallas - a csaladtagok kiilonb6z06

‘ tinetekkel reagalnak
ungnl-- FHomeosztazi
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MINDEZEK TUNETEI:

SZULOK:

Kovetkezetlenseg

Turelmetlenseg

Egytuttmukodes hianya,
elégtelensege

Elkertlés

Depressziv tlinetek

v
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GYERMEKEK:

Kialvatlansag - elalvasi-atalvasi

nehézségek

Nyugtalansag
Erzelmi labilitas

Szorongas \
Agresszivitas

Figyelemzavar

Etvagytalansag
Koromragas
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Ehhez kapcsolodo kompetenciak:

* Tapintatos, empatikus, elfogado segitd szerep
(szulo - gyermek felé)

» Erzelmi biztonsag megteremtése - elfogadas!!!

* A valtozasok észrevétele, esetleges jelzes, kérdesek az
ovodapedagogus fele — egyeéni differencialt banasmod
egyeztetése az ovodapedagogusokkal - Miben igéenyel

L masfele banasmodot a gyermek?
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“ A figyelmes, szeretetteljes banasmod
hatasa a Krizisekben:

e Csokken a sziilo - gyermek szorongasa, enyhtilnek a tiinetei

k * Szorosabb bizalmi viszony sziilovel - gyermekkel

* Egyluttmikoddbb, sikeresebb munkakapcsolat

‘ » Elégedett csaladok
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h Lathato, hogy a gyermekek érdekében
fontos:

* - celok - feladatok, egyéni szikségletek (gyermek -
kollégak - sziilok!!) ismerete

* - a jokedvl, pozitiv munkakapcsolat

k * - a kompetenciahatarok megismerese és megtartasa

e - egymas munkajanak kélcsonos meg - és elismerése ©
* - a munka 0sszehangolasa, egytittmukodés
I * - a folyamatos, konstruktiv kommunikacio

25 — burnout elkertlé




Vannak A
kérdéseitek?
Batran tegyetek fel!
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1141 Bp. Vezér ut 84.
www.csipcsupmaganovoda.hu
esipcsupovi@gmail.com
06-30-332-8042
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