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DIDAKTIKA

Didaktika = Oktatas, azaz tanitas és tanulas
Alapkérdés a mit és hogyan?

a motivacio Szereplok:

a tervezés pedagogus

modszerek gyermek

eszkozok gyermekkozosség

egyuttmuikodés

értékelés
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GYERMEK, TANULO MEGISMERESE,

MEGERTESE

A MEGISMERES SZEMPONTJAI
Fontossag:

A gyermek egyéni
Eredményes sajatossagaihoz

tanulds, _ igazodo
pedagogiai

tanitas : ,
tevékenységek

A gyermek, tanul6 egyén, személyiség, ennek
megismerése, megértése, elismerése a sikeres tanitas
feltétele.




GYERMEK, TANULO MEGISMERESE,
MEGERTESE

A MEGISMERES SZEMPONTJAI
Szociookonomia stdtusz

Szul6k iskolai végzettsége

Csalad sajatossagai (pl.: nagysag, anyagi helyzet,
értékrend stb.) '
Etnikai sajatossagok, kotodések

A telepiilés jellegzetességei

Az 6voda, iskola, mint tarsas kozeg-. |




GYERMEK, TANULO MEGISMERESE,

MEGERTESE

A MEGISMERES SZEMPONT]JAI
Szociokulturalis hdattér

Tarsadalmi kornyezet
Kulturalis kornyezet, szokasok
Gazdasagi helyzet, kornyezet

Ezek megismerése, segit a gyermek megértésben,
tanulasi folyamatuk egyénhez illeszkedo segitésében.




GYERMEK, TANULO MEGISMERESE,
MEGERTESE

A MEGISMERES SZEMPONTJAI

A gyermek, mint egyén - személyiség
e fizikai

¢ pszichés tulajdonsagok

» ezek dinamikus rendszere

Személyiségelméletek
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GYERMEK, TANULO MEGISMERESE,
MEGERTESE
A MEGISMERES SZEMPONTJAI

KOGNITIV FELTETELEK AFFEKTIV FELTETELEK

meglévé tudds sajdtossdgai sok vdltozo egytittdlldsa
(a meglévé hatarokon beliil

(az eredményesség hatara) mire képes az egyén)
korlat és eszkoz is SZOrongas

gyermeki képességek attitidok

.-
N

intelligencia énkép, attribticio

kreativitas motivacio, érdeklodés g

LY

metakognicio igények és akarat




GYERMEK, TANULO MEGISMERESE,
MEGERTESE

A MEGISMERES SZEMPONTJAI
A gyermek, tanul6 tarsas kapcsolatai

* csalad
* baratok, barati tarsasagok

¢ iskola

o faradtsag
* leterheltség, tulterheltség

e pillanatnyi érzelmi allapot




A MEGISMERES FOLYAMATA ES MODSZEREI

A megismerés lehet:

* diagnosztikus (helyzetfeltaro)

* segitd szandéku

* fejleszt6 megismerés




A MEGISMERES FOLYAMATA ES MODSZEREI

Modszerek:
a gyermek el6életének tanulmanyozasa
a gyermek megfigyelése (kiilonb6z6 helyzetekben)
egyéni csoportos beszélgetések (gyermek, sziil6,
kollégak)
a gyermek teljesitményének figyelemmel kisérése,
elemzése
gyermeki onértékelés (eszkoz is!) 2 ==
szociometria készitése

/




A MEGISMERES KORLATAI ES AKADALYAI

Korlatok (korlataink), melyek akadalyokat képeznek,
torzitanak: '

* burkolt személyiségelméleteink |

* elGitéleteink b

* élénkebb informacidk hatasa (lasd: atlagtél eltérd)
e attribacio (személyiség igen, helyzet nem)

* els6 benyomas (elsébbségi hatas)

A GYERMEK
* rokonszenv, ellenszenv «




AZ OKTATAS CELJA

Az oktatas

- tudatos

- tervszeru
Az oktatds - tevékenységek kolcsonhatasa
- tanitds, mint tanari tevékenység

- tanulds, mint a gyermek, tanulo tevékenysége

Az oktatas célja a gyermek személyiségfejlodésben a

tanitasi-tanulasi folyamat eredmenyekent bekovetkezd
valtozas.
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AZ OKTATAS CELRENDSZERE
Az oktatasi célkitlizések szintjei Mol

NAT; Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
‘ —

Pedagogia program
Munkaterv

Foglalkozas terv

Kalonbozo6 szintek, kulonbozo6 tavlatokra, kulonbozo6
gyermeki személyiségtertiiletekre fogalmaznak meg
oktatasi celokat.

Az egymas f0lé rendelt célok, mindig magukban \:l!‘
foglaljak az alacsonyabb szinttieket. (kumulativ 3>
hierarchia) S



AZ OKTATAS CELRENDSZERE i |

A pedagodgia taxondmiai szemlélete - == Mgl .-
a célok rendszerbe illesztése (Bloom rendszere) .

Személyiségfejlesztés szintjei

Kognltlv (ertelml) ismeret, megértés, alkalmazas, analizis,
szintézis, értékelés

Aftektiv (érzelmi—akarati) odafigyelés, reagalas, értékelés,
értékrend kialakitasa, tukrozodése - viselkedés

Pszichomotoros utanzas, mozgaskorrekciok, mozgaskoordindcid,
automatizacio,
A célok tehat nem kizarolag az intellektualis fejlesztést
kell, hogy célba vegyeék, sziikséges a célok differencialasa,
lebontasa.
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ALTALANOS CELOK KONKRET
KOVETELMENYEKKE ALAKITASA

A j6 cél ismérvei \

Konkrét teljesitményt, eredményt var el
Egyértelm preciz

Mérhet6, értékelhet6 eredmény | y

Jo cél = Mérhet6 cél
Célzott tevékenység leiras, egyértelmlien megfigyelhet6
Azok a feltételek, melyek kozt megvaldsul (id6, eszkoz...)

Az értékelés minimumszintjének meghatarozasa

A célokat a gyermekekkel, tanuldkkal is ismertetni kell.
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AZ OKTATAS TARTALMA . EM %

Az oktatas kiilonboz6 szintjein (oktataspolitikai
tervezéstol az egyes pedagogus tevékenységéig) az
oktatasi folyamatban valo felhasznalasra kivalasztott
ismeretek, valamint azoknak a feladatoknak,
tevekenységeknek a rendszere, amelyek a gyermekek,

tanuldk személyiségének komplex fejlesztésére
alkalmasak. |

Megjelenési formai pl.:
Tudomany anyaga
Kiilonbozé szintek tantervei

Pedagogusok tervei
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AZ OKTATAS TARTALMANAK
LEHETSEGES FORRASAI

személyiségftejlesztés, 19. szazadtodl! - differencialas

a fejlédéslélektan kivanalmai — életkori sajatossagok, adott
tudasszint figyelembevétele

a kozvetlen tarsadalmi kornyezet elvarasrendszere —
csalad munkaeropiac, tovabbtanulas

a témahoz kotheté tudomanyok (mtvészetek) —
tényleges ismeret, m{ivészeti rahatasok

tarsadalmi elvarasok - osztalyok réhatdsa az oktatds tartalmara,
allami intézményrendszer
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“AZ OKTATAS STRATEGIAI ES M()DS%EREI
rzx?\g}

STRATEGIA

modszerek, eszkozok és szervezési modok egy adott
cél érdekében létrehozott egyedi kombinacidja;

koherens elméleti alapokon nyugszik;

a végrehajtando lépések meghatarozasaval és adott
sorrendjével rendelkezik;

jellegzetes tanulasi kornyezetben valosul meg.



AZ OKTATASI STRATEGIAK FAJTAI I.

Célkozpontu stratégiak:

Fogalomtanitas — magyarazat és megbeszélés
segitségével;

Készségtanitas — direkt oktatas segitségével;
Szocialis és tanulasi készségek tanitdasa — kooperativ
tanulds segitségével;

Gondolkodas fejlesztése — felfedezéses tanulas
segitségével.
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AZ OKTATASI STRATEGIAK FAJTAI II.

Szabalyozaselméleti stratégiak:

Nyilt oktatas (tanuldban rejt6z6 képességek
kifejlesztése, cselekvés altali oktatas);

Programozott oktatas (az eredményes tanulashoz a tanuléi
tevékenységek szabalyozasa sziikséges);

Adaptiv oktatas (az eltéré egyéni tanulasi képességek eltérd
tanitdsi kornyezetet és eljarasokat feltételeznek;

Optimalis elsajatitas stratégiaja (adaptiv, egyénileg
feldolgozhato taneszkozoket feltételez és rendszeres
visszacsatolast igényel). §1%



AZ OKTATASI MODSZER FOGALMA

Modszer

* az oktatasi folyamat allando, ismétlodé osszetevoi;

* a tanadri, tanuloi tevékenységek része;

* kilonbozo6 célok érdekében, eltérd stratégidakba
szervezodve kertilnek alkalmazasra. k3

» Kilonféle eljarasok, tevékenységelemek g?nit
készségek 0sszessége.
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A MODSZEREK CSOPORTOSITASA

Informacio forrdsa szerint

Tanuléi megismerd tevékenység szerint
Az oktatas logikai irdnya szerint

A tanulds iranyitasa szerint

A didaktikai feladatok Evoliciés visgale

s TR . 16 év felett
2 (id6beli valtozas)
szerint — ﬁé
isérletezés 12 év felett
(hipotézis igazolasa vagy cafolata)
, L] (X ] ,
A szobeli kozleés —_— -9
; " 10 év felett
> A (beleavatkozasos megfigyelés)

mOdszere Szerlnt Rendszerezés

(csoportokba sorolas, ala-folérendelés) u g gg

megallapitasa, mérés)

== \‘ \ } ‘
Osszehasonlitas (hasonléségok-k[ilonbsegek l\ “

Leiras
(megfigyelések régzitése)

Megfigyelés
(tudatos észlelés valogatott szempontok szerint)




AZ OKTATASI MODSZEREK

el6adas (@/ magyarazat
elbeszélés tanuldi kisel6adas

megbeszélés vita

szemléltetés munkaltato médszer
projektmodszer tanulasi szerzodés
kooperativ médszer szimulacio, szerepjaték

tanulmanyi kirandulas ~ hazi feladat

o




A MODSZEREK KIVALASZTASA

Feltételek, szempontok:
Oktatasi alapelvek, a folyamat ismerete
Az oktatas célja, feladatai
Az adott téma tartalma
A tanulasi feltételek ismerete (tanuléi tulajdonsagok)

A kilso és targyi feltételek

A pedagogus személyisége




A TANULASSZERVEZES

j A
Kifejezi a tanari tevékenységrendszer Osszetettségét,
sokoldalusagat, komplexitasat.

A tanitas-tanuldsi tevékenység, az oktatas
eredményessége, megvalosithatdsaga nagymértékben
figg a tanulast el6készto, segitd, a tanuloi magatartast
szabalyoz tanari tevékenyégtol.

A szervezo tevékenység és az oktatas hatékonysaga
egymast feltételez6 fogalmak. (szervezés sziikségessége:
rend, fegyelem, légkor, folyamatok stb.)

A tanitasi problémak oktatasi megoldasokat kovetelnek!
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Preventiv munkaszervezés — o
el6készités, zavaro problémak megel6zése

e Tanulasi feltételek megteremtése

e [ranyitas, szabalyozas
Zavar6 gyermeki (csoport) viselkedések kezelése

e Egyéni problémak (figyelemfelhivo, hatalomkeresé,
bosszuvagyo, alkalmatlansagot mutato)

e Csoportproblémak (egység hianya, viselkedési szabalyok
elutasitasa, kirekesztés, zavaro viselkedés elfogadas)




AZ OKTATAS ESZKOZEI, TARGYI FELTETELEI

Taneszkoz:

A komplex tanulasi kornyezet differencialt
taneszkozrendszert jelent, amely olyan hardver és
szoftverosszetevOket is magaban foglal, melyek mind a
tanar, mind a tanuldk szamara hasznalhatok.

A taneszkoz, informaciohordozo, médium, oktatasi
eszkoz, oktatasi médium, oktatasi segédeszkoz,
szemléltetOeszkoz, tanitasi eszkoz, tanszer, tanulasi
forras: az oktatas folyamataban felhasznalhato, az
oktatas céljainak elérését segito targy. f";;'

b
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-OKTATAS ESZKOZE!I,
TARGY! FELTETELEI

Ertelmezhetjiik hardver és szoftveroldalrél:

Hardveroldal - azok a targyak, eszkozok, szerkezetek
gepek - oktatastechnikai eszkozok — amelyek
segitseégével rogziteni, kozvetiteni , ellendrizni tudjuk az

informaciokat.

Szoftver oldal - azok informaciohordozok, melyekkel
oktatastechnikai gépek segitségével jelenitiink meg,
kozvetitiink ismereteket.

Az iskola infrastrukturdjanak része, amelybe
beletartoznak a tanitas tartalmat, targyat megjelenito
informacidéhordozok.




Schramm-féele taneszkoz-felosztas 2.

1. nemzedeék: Valésagos targy vagy verbalis,~
vizualis megjelenése

2. nemzedék: Nyomtatott taneszkdzok ®|Hagyomanyos
3. nemzedék: Audiovizualis eszkozok és

informaciohordozoik
4. nemzedeék: Programozott oktatas és =
eszkdzrendszere (itt jelenik meg

a szamitogép alapu oktatas CBT
or P A= Digitalis
Napjainkra kiegésziilt

5. nemzedek: Interaktiv, multimédias
(Szlcs Pal 1986.)

N N [E K




TELJESNEK MONDHATO'FELOSZTAS

Csoportok

Jellemzo eszkozok és anyagok

Haromdimenzios eszkozok
(tanari ¢és tanuloi segédletek
csoportositasban)

Természeti targyak (asvany, kozet...)
Tanulokisérleti €s tanari demonstracios eszkozok
Modellek, makettek...

Nyomtatott taneszkozok
(tanari és tanuloi segedletek)

Tankonyvek, munkafiizetek, kézikonyvek, szotarak,
lexikonok...

Oktatastechnikai
eszkozok és anyagok
(hardverek ¢€s szoftverek)

Auditiv: lemezjatszd — hanglemez; magno —
hangszalag; radio — radidomiisor; CD-lejatszd —CD-
DA

Vizualis: diakép — diavetitd; transzparens — irasvetito
episzkop, néma mozgofilm — vetitd

Audiovizualis. hangos dia- és mozgofilm-vetito —
hangositott diasor, hangosfilm; televizio — tv-miisor;
videomagnoé — videofelvétel; projektorok
Oktatoprogramok, oktato- €s vizsgaztatd gépek,
nyelvi laboratorium, szamitogépek és programok
(CD-I, multimédia...)

5




* Tanulok jellemz6i
ktatas célja

ktatasi kovetelmények

ktatds tartalma

3

* Megvalositando tanitdsi-tanulasi feladatok

* Gazdasagossag

* Lehet6ségek




AZ OKTATAS SZERVEZETI KERETE

OSZTALY (TANULOCSOPORT) - OVODAI CSOPORT
Egyéb szervezeti keretek:

* Osztalybontas

* Nivécsoportos oktatas

* Teamoktatas

* ,Gurul6csoportos” oktatds

* Haladasi tempo szerinti oktatas




"ALETSZAM ES AZ OKTATAS
EREDMENYESSEGE

Nem fliggetlen a gyerekek tanithatdsagatol, a pedagogiai
celoktol, az oktatas soran alkalmazott szervezési,
modszertani koncepcioktol.

Az alacsonyabb osztalylétszam pozitivan befolyasolhatja
az oktatds eredményességet, a magasabbat a pedagogus
pluszeré6feszitéssel kompenzalhatja.

Az egyéni sajatossagokat figyelembe vevo oktatas, mint
elvart cél, az alacsonyabb osztalylétszamot preferdlja.



AZ OKTATAS SZERVEZETI FORMAJA

TANITASI ORA - OVODAI FOGLAKOZAS

* iddtartama  JRE omAREND

e ritudléi (viselkedésmodok)

* 6rarend
Egyeéb szervezési formak

* muzeumi, konyvtari foglalkozas
* erdei iskola stb. : .

i
ﬂﬂml
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OKTATASI SZERVEZESI MODJAI

Szervezési mod - Munkaforma

Frontdlis munka
e S

- , QP
Egyéni munka 2 @

Parban folyo munk: ~|..
Csoportmunka »

A szervezési modok valtogatasa és szimultan, egymas
melletti alkalmazasa is célravezeto.

A differencialas érdekében is mérlegelendo, mi szolgalja
a tovabblépést. '




FRONTALIS MUNKA

Lényege: az egylitt tanulok oktatasa egy idoben, azonos
utemben, kozos oktatasi celok érdekében.

Dominancia: a tudas forrdsa a pedagogus, direkt, ritkan
indirekt iranyitas.

Hatasa a résztvevOkre

Zart oktatas: gyerek leginkabb passziv, tanartdl tanul

Nyilt oktatas: gyerek aktiv is lehet, egymastol is
tanulhatnak.

A pedagdgus iranyit6 szerepe mérvado




EGYENI MUNKA
Lényege: egyes gyerekek onalléan, egyénileg
megoldando feladatokat kapnak.

Alkalmazhaté: 4j ismeretszerzés, korabban tanultak
gyakorlasa, rendszerezése, értékelése soran.

Fajtai:
Egyedil végzett munka

Rétegmunka
(képességek szerinti csoport)

Teljesen, illetve részben egyénre szabott munka




PARBAN FOLYO TANULAS

Lényege: két tanulo mikodik egytitt,
valamely tanulmanyi feladat megoldasa érdekében.

Alkalmazhato: 4j ismeretszerzés, alkalmazas, .
rendszerezeés, értékelés soran.

Valtozatai: !
* Hasonl6 szint(i tanulok egytittléte — paros munka
* Kialonboz6 szintl tanuldk egytittléte — tanulépar

Hatas: egyuttmikodési gyakorlat, kortars kapcsolat
megfigyelhetOsége, szociadlis tapasztalatok




CSOPORTMUNKA

Lényege: 3-6 {6 old meg kapott vagy vallalt feladatokat.

Alkalmazhaté: kozos munkaban tudo és akaro
gyerekeknél, az egytuttmikodés normainak
megtartasaval.

Csoportok kialakitasa:
legyen-e vezet6?
a csoport 0sszetétele

a csoportfeladatok
tervezése (funkcid?)




CSOPORTMUNKA GYAKORLATI LEPESEI

El6készités frontalisan

Csoportfeladatok meghatarozasa (tanar v. csoport)
Csoportmunkara rendelkezésre all6 id6 meghatarozasa
Csoportos tevékenység

A csoportmunka befejezése

Csoportok beszamoldja (frontalis) |

A csoportok munkajanak értékelése B

X1
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PEDAGOGUS A CSOPORTMUNKABAN

Fligg a csoportok tipusaitél (konfliktusmentes,
alkalmazkodo - konfliktusos, alkalmazkodod -
konfliktusos, részben alkalmazkodd - konfliktusmentes,
nem alkalmazkodo csoport)

Csoportmunka szemmel tartasa

Sziikség esetén beavatkozas (pozicio erdsités,
csoportatszervezés, Uj feladatok egyéneknek, paroknak)

A csoportmunka értékelése

(a csoportbeszamolo utan azonnal,

a teljesitmény és az egytittmiikodés is!)




A PEDAGOGIA ERTEKELES

Nevelési szempontbol

Az értékelés (elismerés, jutalmazas, elutasitas,
blintetés) nevelési modszer, kiils6 szabalyozd!

Oktatasi szempontbol

Didaktikai feladat, a visszacsatoldas szervezett formaja!

Pedagogiai értékelés




KULSO ES BELSO ERTEKELES =gt

Belso értékelés

Az adott programban részt vett személyek végzik az
értékelést — intézményen beliili értékelések

Kiilso értékelés

Az értékel6k nem vettek részt tevékenyen a programban,
az adott pedagbgia rendszernél magasabb rendszer

elvarasai szerint kertl sor az értékelésre. i
tesztgyljtemény

A belsoé és a kiilso értékelés konfliktusba kertilhet
egymés Sal ! Jobb [ Hasonio ! Gyengibb o

100% =1

162

oktatas

OKTATASI| HIV

Szakk6zépiskolak




tanitas cel]alt tartalmat, a tamtas tanulds folyamatat, és
a tanuloi eredményeket, de ugyanakkor segitik a tanitas -
tanulds eredményesebb megszervezését mind a
pedagogus, mind a didk szempontjabdl.

Az értékelés ezzel a segito, javitd és mindsit6 tartalommal
a tanitds szerves részevé valik.

Osztal)«'ozals?

Sz6veges . &
eriekeles
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ERTEKELES TiPUSAI

I8 l :J-
Diagnosztikus értékelés - helyzetfeltard értékelés

Adott allapot mérése, dontéseket alapozhatunk meg vele, az
egyénre, csoportra szabott intézkedések érdekében.

Formativ érekelés — segités, fejlesztés

Folyamat kozbeni, a tanulasi sikerek megerésitése, a hibak,
nehézségek differencialt feltarasa, lehetové téve a korrekciot.

Szummativ értékelés - mindsités

Egyes szakaszok zardéaktusa, a tanuldi teljesitmény
kategoriakba sorolhato, ezzel szelektalja, sztri a tanulot.

Hiba - a diagnosztikus és formativ hianya!
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ERTEKELESI LEHETGSEGEK S

,.

A minGségi és a mennyiségi értékelés kozotti atmenetet a
megitélés: a személyiségjegyek, viselkedések, teljesitmény
két csoportba sorolddik, elfogadhato, elfogadhatatlan.

Ha az értékelendot egy skalan probaljuk elhelyezni, becslést
végziink. (példaul osztalyozas!)

A mérés pontosabb értékelést eredményez! A méréeszkozon
rogzitett skalat mérjiik a megvizsgalando tulajdonsaghoz.
Hatranya, hogy szamos személyiségjegyhez nem lehet
meérdeszkozt késziteni! Tipikus mérdeszkoz a teszt. (Mérhet:
tudast, intelligenciat, kognitiv kompetenciat, kiillonb6z6
képességeket (pl. részképesség-mérés!), személyiséget, vagy
annak egyes komponenseit)



AZ ERTEKELES FOLYAMATA

Az értékelés a tanitads szerves része, ezert
a tanitasra késziilve érdemes megtervezni! ‘1%

1. Az értékelés megtervezése
a) Funkcid tisztazasa
b) Célok, kovetelmények megfogalmazasa (lehet atvétel is!)

c) Az adatgylijtés modszereinek, eszkozeinek kivalasztasa,
lehetséges kidolgozasa is -

2. Informaciégytijtés a tanuldk tudasaroél

3. Az informacidk elemzése

Ertékelés., a megfeleld mindsitések, dontések
meghozatala, megfogalmazasa
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ERTEKELOK - ONERTEKELOK i

ErtékelSk (biré — tandcsado — segité szerejp):

tandrok, pedagogusok, iskolapszichologusek

Jﬁ o

-

szulok

tanuldk (itt a tarsak értékelését értjik)

szaktanacsadok, feltigyel6k, professzionalis értékel6k
Onértékelés:

A tanulasban, mint onszabalyozasi folyamatban, fontos
szerepet kap! Feladat a tanulok erésitése, segitése, hogy
készek, képesek legyenek onmaguk tudasat, teljesitményét
értékelni. ’




REFLEXIO, REFLEKTIV TANITAS

A tudatos tanitds, mely soran a pedagogus a cselekvéseinek
okait és kovetkezményeit is szamba veszi.
Problémamentes tevékenység, rutinszer(i cselekvés!

Probléma esetén
* A helyzet tudatos elemzése

* Dontéshozatal R WS
??

o A cselekvést kovetd elemzés — reflexid ®

A reflexio kiillonboz6 cselekvési fazisokban valosulhat meg,
az adott cselekvés valtoztatastol elvezethet az altalanos
elmélet megalkotasaig. ‘
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A REFLEXIO OT IDOBELI DIMENZIOJA

Schén felosztdsa, tovdbbrészletezve
Griffiths és Tann (1992)

1. Gyors reakcio

Azonnali és automatikus
reflexio a cselekvés sordn

A tanar valaszol a tanulo kérdésre

2. Javitas

Atgondolt reflexié a
tevékenyég soran

A tanar rovid gondolkodas utan
cselekszik, figyelembe véve a tanulok
reakcioit.

3. Attekintés

Kotetlen reflexio a
tevékenyégrol

A tanar gondolkodik vagy beszél egy
osztaly vagy egy tanulo fejlédésérdl,
problémairol

4. Kutatas

Szisztematikus reflexio a
tevékenységroél

A tanar mint kutaté elemzi a
tevékenység jol kortilhatarolt egységét
(példaul megfigyel)

5. Elméletalkotas és
kutatas

Hosszu tava reflexio a
tevékenységrol,
tudomanyos elméletek
felhasznalasaval

A pedagdgia elmélet fényében
atfogalmazza sajat elméletét




DAGOGUS \/

ERTEKELORENDSZERE

A gyakorlati tudas kialakulasaban jelentds szerepe
van a személy kialakult nézeteinek.

KORSZERU ELETPALYAMODELL

Ezek és a gyakorlati tudas egytittesen alkotja a pedagogus
értékel6rendszerét.

Az értékel6rendszer a pedagogus értékei, a szakmaval
kapcsolatos szerepelvarasok és a korabbi tapasztalatai
bazisan alakul ki, majd a gyakorlati tevékenység és az
elméleti ismeretek értelmezését, irdnyitdsit végzi, és hatdsara
valtozik.

A pedagogus szakmai fejlédése e ] eﬂel~<tiv folyamatolé
sorozatanak eredménye. 2

=)




Az ertekelorendszer szerepe a tudas
gyakorlat fejlodésében

korabbi tapasztalatok

személyiség l

értékeldrendszer
gyakorlati tudas

nézetek

K elméleti ismeretek ﬁ

értékeldrendszer
gyakorlati tudas
nezetek
/ N N
( elméleti ismeretek ‘) Gyakorlati tevékenység_)

e #




Wubbels, 1996

Kiprobalas

Az
alternativak
kidolgozasa

Visszatekintés
a cselekvésre

Lényeges
elemek
tudatositasa




A PEDAGOGUSI ERTEKELORENDSZER

Az értékel6rendszer altal sziikségesnek itélt elméleti ismeretek
konnyebben épiilnek be.

Az a tudas, melynek hidnyara a gyakorlatban dobbenitink ra,
konnyebben valik az értékel6rendszer részévé.

A gyakorlat tudatossaga és szinvonala az értékel6rendszer mindségétol
fugg.

Az értékelorendszer kialakulasanak, valtozasanak, fejlédésének két
forras: a gyakorlat és az elmélet

A pedagdgus gyakorlati tudasa folyamatosan valtozé, dinamikus
rendszer.

Az értékelorendszer médosulasaval valtozik, hogy a gyakorlatban
lat meg és az hogyan hat vissza.

A pedagogus gyakorlati tudasa az elmélet egyik forrasa is. /
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SIKERES PEDAGOGUS - eitogse

sziiletni kell ra. Nem vitathatoak a velesziiletett adottsagok, de mas
tényezdk is vannak. (nem minden tehetséges ember akar ped. lenni)

szakmai ismeretek (sziikséges, de nem elégséges feltétel ,atlagos”
adottsagt embereknek)

pedagodgiai, pszichologiai ismeretek

Kratz és Hart (1910) tizezer tanuld véleményét 6szegezve megallapitotta a
kedvelt, eredményesnek vélt tanarok jellegzetességeit:

tanitasi készség,

a Vida'mség, Pedagodgusok

a tiirelem, Tanévelején... Tanév végén...

baratsagossag,

a megérto-, elfogulatlan magatartas,

az igazsagos osztalyozas
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A SIKERES PEDAGOGUS - s:emelyiség jegyek

Sikeres pedagdgus, eredményes pedagogus. XT

Rogers és Gordon gondolatai alapjan az eredményes pedagogus: a
masokat elfogadd, személykozpontua pedagogus. Harom alapképesség:

Feltétel nélkiili elfogadas: érzelmi odafordulas. Nem a
tulajdonsagoknak, a viselkedésnek sz6l, hanem a személynek. Nem-
verbalis kommunikacioval sok minden kifejezheto.

Meggy6z6dés abban, hogy a masik képes fejlédni.

Empdtia: A mdsik ember megértése + visszajelzés, hogy értem. Nem
csak passziv, hanem aktiv hallgatas is.

Kongruencia: bizonyossag a belsé értékeinkben. A kozléseink bels6
allapotainkkal egybeesnek, igy minden kommunikdcids csatorndnk
ugyanazt kozvetiti. Hiteles személyiség. Nem ,vizet prédikal és bort
iszik”, hanem sajat maga szdmara is kotelez6en betartanddnak tartja
azokat az elveket, eszméket, amiket nevel6i munkaja soran hirdet.
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SI KERES PEDAG éG US = pedagodgia vonasok

Kommunikdcids tigyesség. Hatékonysdg a kozl6 és a befogado &3
szerepében. Gondolatok pontos kifejezése ill. megértése.

Gazdag és rugalmas viselkedésrepertoar. A kiillonb6z6 helyzetekben
minél tobb viselkedési mod kozil valaszthassa ki a leghatékonyabbnak
itéltet. A tapasztalatbol, a konkrét élménybdél indul ki. (kivanatos -
nem kivanatos események. Pl. csend fenntartasa, miért Zavarognak

stb.)

Gyors helyzetfelismerés és helyzetalakitas: el6relato.

W
Konfliktuskezelés képessége: er6szakmentesség, l<reat1v1tas(—
(tekintélyhangsulyos, gyermekk6zpontd, liberalis)

Egyuttmiikodés igénye és képessége: masok véleményének elfogadasa,
megallapodasra torekvés

Pedagdgiai helyzetek elemzésének képessége: atgondolom, mi is
tortént, mi szokott ilyenkor torténni, korrigallom magam. El kell
fogadni, hogy hibazunk. Onfejlédés.

Mentadlis egészség.




IKERES PEDAGOGUS — .ciekiiv pedagegs

John Dewey-ig (1859-1952) nyulik vissza a reflektiv tanitas
gondolata.
A tevékenységeket két csoportja osztja:
rutinszerti (benyomasok, hagyomanyok, tekintélyek 4ltal
vezérelt) és
reflektiv (okok és kovetkezmények attekintése utan végzett)
tevékenységek.

Reflektivitds: nyitottsag (alternativak + sajat elképzelés elvetése),
felelsség (a kovetkezmények alapos elemzése), nyiltsziviiség (az 1j
megismerésének és befogadasanak igénye)

A rutin és a reflektivitas egyensulyban legyen.

A reflexio jelentdsége: a pedagdgus tanul abbdl, ha folyamatosan
elemzi, értékeli a sajat tevékenységét. Tapasztalatok feldolgozasa.
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A SIKERES PEDAGOGUS — wuseets es kurthagen 1506) 023

Ismétlés: A reflexio spiralis folyamat. (%:
cselekvés 8
visszatekintés a cselekvésre: Mit akartam? Mit gondoltam?
Hogyan éreztem? Mit csinaltam? (tanarra, tanuldra)

a lényeges mozzanatok tudatositdsa: Hogyan fliggnek ossze
az el6z6 kérdésekre adott valaszok? Milyen az iskola
hatdsa? Mit jelent ez szamomra? Mi a probléma lényege?
alternativ cselekvésmodok kialakitasa: Milyen
alternativakat latok? Melyiknek mi az el6nye, hatranya?
Mit kell tennem legkozelebb?

Kiprébalds: Mit akartam elérni? Mire akartam kiilonos

figyelmet forditani? Mit akartam kiprébalni?
Reflektivitas << mechanikusan végrehajto tanar




JO MUNKAT KIVANOK!

ITas:
Falus Ivan (szerkesztd): Didaktika
Elméleti alapok a tanitas tanulasahoz
Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest, 2003
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