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1. Bevezetés

Az Utmutaté a Kutatétanar fokozatot megcélzé palyazati és megijitasi eljarashoz (a
tovabbiakban: Utmutaté) cimii dokumentum ismerteti a kutatotanar fokozatszerzés folyamatat.

Az Utmutato elsé része tartalmazza a Kutatotanar fokozat® leirasat, a Kutatotanar fokozatot célzo
palyazati vagy megujitasi eljaras soran figyelembe vehetd kutatdtanari tevékenységek, feladatok
bemutatasat és a kutatotanari 1ét tevékenységeihez kotodo alapvetd kritériumrendszer, a
haromdimenzids tevékenységmodell ismertetését. Ezt koveti a pedagdgusmindsitési eljarasra
vonatkozé szabalyozas bemutatasa (1asd: I1. rész).

A Kutatétanar fokozatot megcélzd palyazati vagy meghosszabbitasat célzo megujitasi eljarashoz a
jogszabalyi hatteret a kovetkezd jogszabalyok biztositjak:
- A pedagogusok uj életpdlydjardl szolo 2023. évi LII. térvény (a tovabbiakban: Puétv.)
- A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo 401/2023.
(VII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Puétv.vhr.)
- A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.)

2. Az Utmutato célja

Az Utmutaté a Kutatotanar fokozatnak a pedagdgus életpalya rendszerben betoltdtt szerepét, a
fokozatba keriilés vagy fokozatban maradas feltételeit, az eljaras 1épéseit, valamint a
pedagdgusmindsitési eljarasrenddel, az értékeléssel, valamint fokozat megujitasaval kapcsolatos
tudnivalokat €s tdmogatasi lehetdségeket tartalmazza.

Az Utmutato célja, hogy tajékoztassa és tamogassa a Kutatotanar fokozatot megszerezni szandékozo
pedagbdgusokat, a veliik egyiittm{ikodd szakmai-tudomanyos kozdsségeket (sajat intézmény, kutatési
szakmai partner) és a pedagégusmindsitési folyamat résztvevait.

Ennek megfelelden:

— tamogassa a Kutatotanar fokozatot megszerezni szdndékozd pedagodgusokat Kutatotanar
palyazatuk elkészitésében,

— tamogassa a kutatotanarokat Kutatoprogramjuk megvalositasaban,

— taje¢koztassa ¢€és tamogassa a pedagogusmindsitési eljarasban résztvevd értékeld
szakembereket, szervezeteket,

— segitse a Kutatotanar palyazatot befogado, véleményezd, tamogato, a palyazat megvalosulasat
figyelemmel kisérd intézményvezetdket, kutatasi szakmai partnereket, a Magyar Tudomanyos
Akadémia, a Magyar Rektori Konferencia és a Nemzeti Pedagogus Kar képviseldit a
Kutatotanar palyazat nyomon kdvetésében, elbirdlasaban ¢€s értékelésében,

1 A pedagégusmindsitési rendszer kiegészitése, kiprébaldsa és korrigalasa” TAMOP-3.1.5/12-2012-0001 azonositd
szamu projekt pilot programjaban kidolgozott koncepcid alapjan.
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— segitse a kutatotanar Kutatoprogramjat tdmogato sajat koznevelési intézményt vagy a mas,
befogado szakmai kozosségeket, valamint a kutatdsi szakmai partnert a megvaldsulas nyomon
kovetésében, koztes értékeléseiben,

— tamogassa a kutatdtanarokat Kutatotanar palyazatuk megujitasaban,

— adjon pontos, egyértelmi informacidkat a szakmai kozvélemény szamara, a Kutatdtanar
fokozatot megcélzd palyazati és megujitasi eljaras elveirdl, kovetelményeirdl ¢&s
eljarasrend;jérol.

3. Kinek késziilt az Utmutat6?

Az Utmutaté azon Kutatotanar fokozatot megcélzo, Pedagogus II. vagy Mesterpedagdgus fokozatba
besorolt pedagdgusok szamara késziilt,

- akik alkot6 szerepet vallalndnak a neveléstudomany vagy szaktudomanyuk fejlodésében,
ezekhez a szakteriiletekhez illeszkedé tudoményos kutatasokban vennének részt,
kutatasaikhoz kapcsolédoan pedig szakmai publikacids tevékenységet folytatnanak.

- akik kutatasi-innovacios, valamint tudasmegosztd tevékenységiikkel folyamatosan hozza
kivannak jarulni a tudomdnyos szakmai kozoOss€g, tdgabban a koznevelési rendszer

- akiknek karrierterveiben szerepel a késébbiekben a tudomanyos fokozat megszerzése, illetve
a pedagogusmindsitési rendszer Kutatdtanar fokozataba valo bekertilés.

Az Utmutatd szol azoknak a vezetdknek is, akiknek intézményében Kutatotanar fokozat
megszerzésére palyazd pedagogusok vannak és tdmogatni kivanjak intézménylikben a kutatasok
megalapozasat, szakmai tudasuk ezirdnyll megerdsitését.

Az Utmutaté segitséget nyljt a Kutatétanir fokozatba lépéshez sziikséges mindsitési rendszer
lebonyolitasaért felelds szakmai szervezeteknek és a kutatoétanarok tevékenységében kozremiikodd
szakmai partnereknek €s szereplOknek: a Magyar Tudomanyos Akadémianak (MTA), a Magyar
Rektori Konferencianak (MRK), a Nemzeti Pedagogus Karnak (NPK), a koznevelésért felels
minisztériumnak, az Oktatdsi Hivatalnak (tovabbiakban OH), a felsOoktatasi intézményeknek és
kutatasokban a késobbiekben kozremitkodo szakmai partnereknek.

4. Alapvetések

A Kutatétanar besorolasi fokozat a pedagdgus életpalya legmagasabb fokozata, amely elismeri a
szakma kiemelkedd kutatasi-innovacios ¢letmiivel rendelkezd pedagdgusainak munkdjat, ¢€s
megerdsiti  kutatasi-innovacios tevékenységiliket, hatisukat a koznevelési rendszeren beliill. A
fokozatra valo jelentkezésre a hatdlyos jogszabalyok ¢€s az érintett pedagdgus személyes dontése
alapjan kertilhet sor. A Puétv.vhr. 40. § (1) bekezdése értelmében a Kutatotanar fokozatot megcelzo
palyazati eljarason azok a pedagégusok vehetnek részt, akik:

- Pedagogus II. vagy Mesterpedagogus fokozatba keriiltek besorolasra,

- munkakoriik ellatdsdhoz sziikséges végzettséghez ¢€s szakképzettséghez kapcsolodd
szakteriileten szerzett tudomanyos fokozattal, vagy 1984. szeptember 1-je utan szerzett
egyetemi tudomanyos fokozattal (dr. univ.) rendelkeznek,

- legalabb tizennégy év szakmai gyakorlattal rendelkeznek,

- rendszeres szakmai publikécios tevékenységet folytatnak.
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Kutatotanar  fokozatba az 0Osszes koznevelési intézményben pedagdgus-munkakorben
foglalkoztatottak legfeljebb egy szazaléka sorolhato be.

A kutatotanarok a koznevelési rendszer fontos alakitéi, meghatdrozd szerepldi, akik
tevékenységiikkel sajat intézményiik és kornyezetiik gyakorlatara vannak hatassal, de fontos ezen
tulmutatd szerepiik is. A kutatdtanarok tevékenységei sok elemiikben hasonlitanak a
mesterpedagogusokéra, de kiemelkedden ¢€s rendszeresen munkalkodnak a koznevelésre iranyuld
kutatasok, az innovaciok terén is. A kutatasi-innovacios folyamat eredményeit intézményi
kornyezetiikben és szélesebb korben is megosztjak masokkal (tuddsmegosztd platformok).

A kutatotanarok szakmaisaganak értelmezését a kovetkezo alapvetések, f6 megkozelitések formaltak:
— A szakma professzionalizal6dasaban alapvetd szerepet tolt be a pedagogusok tudatos szakmai
fejlédése, hiszen a mindennapi pedagdgiai gyakorlat sokféle és valtozod kihivasaira csak
rendszeres megujuldssal lehet érzékenyen és kezdeményezden reagédlni. A folyamatos
szakmai fejlodés teret ad az egyéni tanulasi utaknak, a pedagdgusszakman beliili
specializalodasnak is. A kutatotandrok tehat aktiv, alakitd szerepet jatszanak sajat szakmai
fejlodésiik tervezésében, értékelési folyamataban. A fokozat megszerzése nemcsak az eddig
elért szakmai eredményekre tdmaszkodik, hanem a jovore nézve megfogalmazott szakmai
fejlédési célokra is épiil. Tudatos szakmai fejlodésiik hat az intézményi megujulasra, a
szervezeti tanulasra is.

— A pedagogusok szakmai fejlddésének meghatdrozd szinterei: sajat intézményiik és tovabbi
szakmai kozosségeik. E szakmai kozdsségek a pedagogus sajat intézményén beliil, de azon
kiviil is megtalalhatok (példéaul fejlesztdi csoportok, kutatdomiihelyek, doktori iskolak). Ezek
a szakmai kozosségek az egyiitt-gondolkodas, a k6zos kutatasi-fejlesztési tevékenységek €s a
tanulds szintereiként miikodnek. Lényeges jellemzd, hogy a szakmai kozosségekben folyo
tanulds jol tud igazodni az adott kozdsségnek €és a pedagogus intézményi kdrnyezetének
elvarasaihoz, a gyakorlatbol megfogalmazodo kutatasi problémakhoz, a tanulds eredményei
kdnnyen, szinte azonnal visszaforgathatok a mindennapi pedagdgiai gyakorlatba, ellentétben
példaul az egyéni tovabbképzési alkalmakkal.

A Kutatétanar palyazathoz sziikség van az intézmény és a kutatasi szakmai partner?, valamint
a fokozatra jelentkez6 pedagdgus kozotti egylittmiikodési megallapodasra3, melynek révén
lehetdség nyilik doktori iskoldkkal, kutatomiihelyekkel vald egyiittmikodésre 1s. A
kutatotanar kompetencidiban és tevékenységeiben hangsulyos a tuddsmegosztds, amely
kiterjed a szlikebb és tagabb szakmai kornyezetre, valamint egyéb formalis és informalis
tanulasi lehetdségekre is. A pedagdgusmindsitési folyamat soran a kutatotanar sajat szakmai
kozosségével, szervezetével megoszthatja, eldttiikk prezentalhatja az addig elért eredményeit,
Kutatotanar palyazatat. Mindezeken tal a szakmai fejlodés eredményessége érdekében

2 A kutatasi szakmai partner az a kiilsé intézmény, szakmai szervezet vagy szakteriiletet képviseld személy, akivel
egytittmikodésben a pedagogus Kutatoprogramjat megvalositja. A kutatotanarnak kotelezé kutatasi szakmai partnerrel
egyittmitkodnie.

3 Az Egyiittmiikédési megdllapodas a Kutatotanar fokozatot célzd palydzati vagy a meghosszabbitdsat célzd megujitasi
eljaras része, annak tervezési szakaszahoz kapcsolodo, kotelezé dokumentuma, amely a pedagogus és szakmai kdzosségei
(intézmény és/vagy befogadd szakmai kozosség, kutatasi szakmai partner) k6zott jon 1étre.
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meghatarozo, hogy a kutatdtanar a szakmai fejlodéséhez megfeleld tamogatast kapjanak sajat
intézmény¢etol.

— Az oktatasi rendszerek eredményesebbé valasahoz jelentésen hozzajarul a nevelést, oktatast

tamogatd kutatasok4, fejlesztések €s innovaciok® rendszere. Ehhez olyan professzionalis
szereplokre is sziikség van, akik ugyan nem végeznek hivatasszeriien kutato- vagy
fejlesztétevékenységet, de képesek az innovacio és az 0j tudas forrasaiva valni. Képesek az
innovaciok befogadasara, kezdeményezésére €s a sajat Otleteik megvalositasara, a fejlesztés
¢s a megalapozott, szakszerii vizsgalatok egymadst tdmogatd hatasanak kiaknazasara. A
koznevelés megujulasdhoz, 1j tuddsok megjelenéséhez tehat sziikséges a mindennapi
pedagbgiai gyakorlat, a fejlesztés, az innovacio és a kutatas szerves dsszekapcsolasa. Ebben
a kutatdtanaroknak a szakma kiemelkedd képviseldiként meghataroz6 €és kezdeményezo
szerepet kell betoltenitik.
A koznevelés innovacids potencialjanak erdsitése tehat tetten érheté a Kutatotanar f6
kompetencidiban, tevékenységeiben, hiszen a kiilonb6z0 innovécios folyamatok
megtervezése, az azokban vald aktiv szerepvallaldas, a fejlesztés ¢és a kutatés
alaptevékenységnek mindsiil. A Kutatotanar fokozat az 01 tudas teremtésének sokféle utjat
elismeri — az akcidkutatastdl az alapkutatasokban vald részvételig — meghatarozo
kritériumnak azt tartja, hogy a kutatas hozzéjaruljon a koznevelés eredményességéhez.

A pedagdgusok életpalya rendszerében a pedagodgusok egyéni munkdjat sziikséges az intézmény és a
koznevelés egészének keretében értelmezni - azaz egyiittesen kezelni a pedagogusok, az intézmények
¢és a koznevelés, valamint az agazat szereplinek fejlodését és ennek a komplex folyamatnak a
tamogatdsat. Fontos hangsulyozni, hogy a fenti alapvetések minden pedagdgusra vonatkoznak.
Koziilik a Kkutatotanarok e teriileteken elért eredményeik, példaértékii gyakorlatuk, mindségi
munkdjuk altal emelkednek ki.

A harom {6 alapvetés:

1. a tudatos szakmai fejloddés igénye €s megvalositasa,
2. a kutatotanar munkajat tamogato szakmai kozosségekben valo egytittmiikodés,
3. a nevelési-oktatasi tevékenységet tiamogato kutatas, fejlesztés, innovacio.

4 A Kutatotanar fokozathoz kotédéen értelmezve a kutatds kifejezés jelenti az elméleti modellekre épiild tudoményos
kutatasokat, illetve mas, a gyakorlat komplex problémainak értelmezésébdl induld kutatasokat (példaul gyakorlati
kutatasok, fejlesztésalapu kutatasok, akciokutatasok). Minden kutatotanar kutatasaval szemben alapvetd elvaras, hogy:
— céljaban, eredményével a koznevelés fejlodéséhez jaruljon hozza,
— akutatasi és az innovacios tevékenység sszekapcsolodjon, egymasra hasson valamilyen mértékben,
— azadott kutatas — a valasztott kutatasi megkdozelités keretei mentén — megfeleljen a szakszerliségi, érvényességi
¢és megbizhatosagi kritériumoknak.
5 A koznevelést érinté innovacié j tudast, masok szamara hasznosithatd eredményt létrehozo, masok eredményeit
adaptal¢ fejlesztési folyamat, amely a koznevelési rendszer hatékonysdganak javitasa érdekében torténik.
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Osszegezve: a pedagdogus-elémeneteli rendszer Kutatotanar fokozatanak kidolgozasa soran harom f6

célkitlizés fogalmazodott meg.

1. A koznevelési rendszer eredményességének javitasa, amely a gyermekek, tanuldk fejlodésében,
teljesitményiik javulasdban, valamint a koznevelési rendszer egészének adaptivitdsdban ¢€s
méltanyossagaban nyilvanul meg.

Ehhez hozz4jarul:

- arendszer innovacios potencialjanak novelése,

- akutatasalapt szemlélet erdsitése,

- atudasmegosztas erdsitése a koznevelési és a felsdoktatasi szakemberek kozott.

2. A pedagogusszakma mint kiemelten fontos hivatas tdrsadalmi elismertségének javitasa.

Ehhez hozz4jarul:

- a pedagoégusok mindségi munkajanak, eddigi eredményeinek elismerése és a kiemelkedd
pedagdgusmunka lathatova tétele,

- alehetséges karrier utak bemutatasa, a pedagdguspélya vonzobba tétele,

- aszakmaisagrol sz616 parbeszéd kezdeményezése,

- apedagbdgusszereprol, tevékenységekrol a megeldzé években alkotott kép ujra értelmezése.

3. A tudatos szakmai fejlédés komplex rendszerének megalapozasa, fejlesztése, amelynek része az
intézmény ¢€s a pedagogus egymast erdsitd fejlodésének eldsegitése.

Ehhez hozz4jarul:

- afejlédési igények kialakitasa és a fejlodési célok értelmezése,

- aszakmai fejlodés intézményhez kapcsolasa,

- a pedagbdgus és a Kutatoprogramjanak megvaldsitasaba bevont kutatasi szakmai partner
egylttmiikodése,

- atanulni akar6 és tanulni képes intézmények, kozosségek tamogatésa,

- a kritikai reflektiv szemlélet erdsitése,

- apedagdgusképzés és a pedagdgus-tovabbképzés kapcsolatanak erdsitése,

- aszakmai fejlédést segitd tamogatdrendszer kialakuldsanak 6sztonzése/elOsegitése.

5. A kutatas fogalmanak értelmezése a Kutatotanar fokozathoz
kotodoen

A Kutatotanar fokozat egyik legfontosabb célja a nevelés-oktatds eredményességenek,
méltanyossaganak és hatékonysaganak emelése, ezaltal a kdznevelési rendszer fejlesztése. Ezért
annak a kutatdsfogalomnak, amely meghatarozza ezt a fokozatot, ebbdl a célbol kell kiindulnia. A cél
eléréséhez nyilvanvaldan sziikségesek elméleti modellekre épiilé tudoméanyos kutatasok, illetve mas,
a gyakorlat komplex problémainak értelmezésébdl induld kutatdsok (példaul gyakorlati kutatasok,
fejlesztésalapt kutatasok, akcidkutatasok). Eppen ezért a Kutatétanar fokozat kapcsan kifejezetten
cél, hogy sokféle megkozelitési kutatds kapjon tamogatast, ugyanakkor minden kutatotanar
munkajaval szemben alapvetd elvaras, hogy:
— céljaval, eredményével jaruljon hozza a magyar koznevelés fejlodéséhez,
— kutatési és az innovéacios tevékenysége folyamatosan kapcsoldédjon Ossze egymadssal, a két
tevékenység szervesen hasson egymasra,
— kutatdsa — a valasztott kutatasi megkozelités keretei mentén — feleljen meg a szakszeriiségi,
érvényességi €s megbizhatosagi kritériumoknak.
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A kutatasok sokfélesége (/. dabra) elsésorban abbol adodik, hogy a valasztott kutatési
megkozelitésben milyen mértékben jelennek meg egyfeldl a kutatas, masfeldl az innovacid aranyai.
A kutatdsi és innovacios tevékenység Osszekapcsolddasdnak szdmos modja tamogathatd a
Kutatétanar fokozat megszerzésére iranyuld eljaras keretében. Lényeges, hogy a kutatds értelmezési
kerete (példaul akciokutatas, gyakorlati kutatas, alapkutatas) egyértelmiien kifejez6djon, mert ennek
alapjan lehet meghatdrozni a kutatdssal szembeni szakszer(iségi, érvényességi, megbizhatdsagi
kritériumokat.

Az [. dbran az is jol latszik, hogy mi nem tartozhat a Kutatotanarok kutatasainak korébe. Ezek
egyrészt azok az (alap)kutatdsok, amelyek céljukkal és eredményeikkel semmilyen modon nem
kapcsolddnak a koznevelés fejlodéséhez, masrészt pedig azok a koznevelésben megjelend
innovaciok, fejlesztések, amelyek nem kapcsolddnak semmilyen kutatasi folyamathoz, nem épiilnek
semmilyen korabbi kutatdsra vagy nem koveti 6ket késobbi, tényekre, adatokra alapozott kutatas.

1. abra: A kutatotandrok kutatasi tevékenységének elhatarolasa

A KOZNEVELES FEJLESZTESEHEZ HOZZAJARULO

Kutatas, amely nem | T II = n Kdznevelési innovacio,
N kapcsglpmka Kutatas Kutatas- Kutatasra alapozott fejlesztes, ameylyhez
kéznevelési rendszer (pl. alapkutatis, fejlesztés (AP OVAaIS nem kapcsolodik

fejlesztéséhez kutatas

akciokutatas stb.)

Az [. abran lathatdo harom kategéria nem egymastdl markansan elhatarolhatd tipus, alapvetden
hangsulybeli eltérések vannak kozottiik. Mig az elsé esetben a kutatasi fokusz dominal, addig a
tobbiben erdsebb a fejlesztés, a koznevelést érintd innovacid szerepe. A Kutatdtanar fokozathoz
kot6do elvaras — a koznevelés fejlesztéséhez vald hozzajarulas — pedig kozos eleme az értelmezésnek.

A kutatasok koziil az tekinthetd a Kutatdtanar fokozat szempontjabodl relevansnak, ami témdjaban,
eredményeiben magaban foglalja a koznevelési intézmények, a koznevelés szerepldinek a
koznevelésben alkalmazott barmely gyakorlathoz torténd kapcsolodasat. Ilyen kutatdsi téma lehet
példaul a neveldtestiilet gondolkoddsanak, szemléletmodjanak valtozasa a tanulasrél, az iskola és a
helyi tarsadalom egyiittmiikodésének gyakorlatarol, de ilyen lehet akar adott természettudomanyos
jelenség kutatasa és annak kapcsolodéasa a kdznevelésben tanitott tudastartalmakhoz, vagy barmely,
a pedagdgus koznevelésben torténd foglalkoztatasdt megalapozo szakképzettségéhez illeszkedd
kutatas, amely bar nem a koznevelésben tanitott tartalmakhoz kapcsolodik, azonban kozvetve
hozzajarul a magyar koznevelés, és benne az adott pedagogus személyes fejlodéséhez.
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A Kkutatas-fejlesztés soran a kutatds €s fejlesztés parhuzamossaga vagy egymast koveto jellege a
jellemzo, az alapkutatashoz képest itt jelentdsége van a tervezett fejlesztés megvaldsitasanak. Példaul
a tervezett fejlesztés eredményességének, hatasdnak vizsgalata is egy ilyen kutatas-fejlesztési
lehetdség vagy egy pedagogiai fejlesztés folyamatos monitorozasa, vagy egy pedagogiai fejlesztést
megalapozo kutatds, vagy akar ezek kombindcidja is. A kutatdsi eredmények erdsen
Osszekapcsolodnak a fejlesztéssel, ilyen lehet példaul a tanulok megismerésére vonatkozo értékelési
eljaras kidolgozasa, az értékelési eljaras eredményességének vizsgalata; vagy egy idegen nyelvi
csereprogram hatdsanak vizsgalata az iskoldra, a tanulok nyelvtanuldsara, a résztvevd pedagdgusok
személyes kompetencidinak fejlodésére; vagy egy telepiilés intézményei kozotti pedagdgiai
egylittmikodés fejlddésének monitorozasa.

Az innovaciéhoz kotoédo Kkutatas kozéppontjdban a pedagogiai kisérletek, nevelési-oktatdsi
pedagogiai modszertani elemek kutatasra alapozott ki- vagy tovabbfejlesztése, vagy egy intézményi,
akar teleptiilésen beliil tobb intézményt érintd helyi innovacio reflektiv elemzése, az intézményi, helyi
vagy orszagos innovacios gyakorlat valtozasanak elésegitése, kovetése allhat. Fontos, hogy az
Utmutatd — a pedagégia szakmai és a szaktudomanyos megfontolasokat érvényesitve — az innovacio
¢s fejlesztés kozott nem tesz 1ényegi kiilonbséget, inkdbb egymasba fonodasukat, egymasra
¢épiilésiiket hangsulyozza, mindkét esetben az adott kdrnyezetben val6 tjitast kozéppontba allitva. Az
innovacios tevékenységben erdsebb lehet a rendszerszeriiség, az intézmény egészét érinté megujulas,
a nyitottsag az Ujitasra €és a helyi problémadkra, a kihivasokra vald tudatos reflektalés, az innovacio
megvaldsitasdnak, terjedésének tervezése. Ezért is jelenik meg a Kutatétanar fokozat
haromdimenziés modelljében®, (ldsd. 5.4.1. fejezef) a kutatétanar f6 tevékenységeiben a kutatds
mellett az innovacid. A két fogalom (innovacio és fejlesztés) kapcsolddasat azonban jol mutatja, hogy
sokszor egy konkrét, sziikebb céllal induld fejlesztésbdl (példaul egy 1j tanulasi modszer, eszkoz
bevezetésébol) is valhat egy egész intézményt athatd, komplex, tobb nevelési-oktatasi teriiletre
kiterjedd intézményi vagy tantdrgy-pedagogiai innovacid. Ugyanakkor egy koznevelési
intézményben, szakmai kdzosségben - amelyek innovacio kdzpontuak - is megjelenhetnek kiviilrdl
érkezd, jol koriilhatarolhatd ideig és feltételek mellett zajlo fejlesztések. Természetesen a
kutatotanarok egyes tevékenységeinek szintjén a kisebb 1€ptékii, jobban behatarolt keretek kozott
zajlo fejlesztések is meghatarozo jelentdségliek lehetnek. Mindezek alapjan, az innovacidhoz k6tédo
kutatasok kifejez€s az innovacid Osszetettségét, rendszerszeriis€gét, megvalositasi modjat, valamint
a tudasvaltozasban jatszott szerepét hangstlyozza. Példaul, ha egy intézmény tényekre alapozott
dontések utan bevezet egy Uj programot, és vizsgalja annak nevelési-oktatdsi folyamatokra és
pedagogiai intézményi modszerekre, intézményi és személykozi egylittmiikodésre (Osszetettséq)
gyakorolt hatdsat (tanulasban jatszott szerepe), akkor innovéacidhoz kotott kutatdsrol beszéliink.
Tovébbi példa lehet, amikor egy adott tantargyon beliili modszertani 0jitas elterjedését, annak hatasat
vizsgaljak a tobbi tantargy oktatasaban; vagy az iskolai digitalis és info-kommunikacios fejlesztések
alakulasat, terjedését kutatjak a nevelés, oktatés, a szakmai egyiittmiikddés tertiletein.

6 A haromdimenzios tevékenységmodell (3D modell) a kutatotanar azon tevékenységeinek 0sszefoglalasa, amelyeket a
Kutatotanar fokozatban az intézmény keretein beliil vagy azon kiviil, helyi, térségi, orszagos, nemzetkdzi szinten végez.
A tevékenységmodell elemei a kutatas-innovacio, a tudasmegosztas €s a tudatos szakmai fejlédés. Ezek tilmutatnak a
mindennapi nevel6-oktatd munka feladatain.
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6. A pedagogus életpalya Kutatotanar fokozata
A Kutatotanar fokozat a pedagdgus ¢€letpalya rendszernek legmagasabb fokozata, amely a Pedagogus
II. vagy a Mesterpedagogus fokozat megszerzését kovetden szerezhetd meg. A pedagdgus a
Pedagogus I1. és/vagy Mesterpedagogus fokozata megszerzése soran bizonyitotta, hogy a koznevelési
rendszer fejlédését kezdeményezd mddon és aktivan tdmogatja. Ha a pedagdgus szeretne tovabblépni,
szakmai tevékenységében a kutatast, a vizsgalatokkal tdmogatott, kovetett fejlesztést fokuszba
helyezni, akkor a feltételek teljesitését kovetéen Kutatdtanar fokozatba 1éphet.

A kutatétanar a munkakori alapfeladatain tul a Kutatétanar besorolasanak otéves idotartama
alatt olyan Kkutatasi, illetve K/KF/I tevékenységet folytat, amelynek eredményei, s azok
masokkal torténé megosztasa segiti a Kutatétanar munkakoréhez, Kkoznevelési
feladatellatasahoz kapcsolodé pedagogiai gyakorlatanak és kutatasi eredményeinek
megismerését. Tamogatja sajat személyes és a sajat intézménye pedagogusainak vagy a
pedagogusok még szélesebb korének szakmai fejlodését helyi, orszagos vagy akar nemzetkozi
szintéren. Erdsiti a koznevelési intézményi pedagogiai vagy szaktudomanyos gyakorlat,
valamint a tudomanyos kutatasok kozotti kapcsolatokat, segiti a pedagodgiai jellegli vagy a
koznevelésben alkalmazott szaktudomanyokhoz Kkapcsolédé tudomanyos eredmények
alkalmazasat a pedagégiai gyakorlatban.

A kutatotanar koznevelési rendszerben betoltott szerepe

- Elo6segiti a kutatdsalapt szemlélet erdsodését a koznevelési rendszerben, a kdznevelési
intézményekben. Tamogatja a koznevelési intézményeket a mindennapi gyakorlatra épiild
pedagbgiai jelenségek, problémak tényeken alapuld feltarasaban, hozzajarulva ezzel a
tényeken alapul6 fejlesztéshez.

- Rendszeresen végez a koznevelés eredményességét szolgald K/KF/I tevékenységet,
pedagogiai, tantargy-pedagdgiai Ujitdsok érdekében kutatdsokat kezdeményez. Kutatasat,
kutatassal tdimogatott fejlesztését, innovacidjat onalldan vagy kutatd-, fejlesztécsoporton beliil
végzi. Tamogatja kollégait a kutatasok, a vizsgalatok megtervezésében, lebonyolitasaban,
értékelésében.

— A helyi kutatasi és fejlesztési eredményeket terjeszti €s népszeriisiti tagabb korben: orszagos
vagy akar nemzetkozi szintereken is. Rendszeresen kapcsolatot tart a pedagdégusszakma €s a
tudomanyos kozosségek egyes szerepldivel.

- Szerepet vallal a koznevelési intézmények, a felsdoktatasi intézmények, a felhasznalok
(sztil6k, szakmai szervezetek, civil szervezetek) és az intézményfenntartok kozotti
egylittmiikodésben.

- A koznevelési rendszer, a pedagogia, a neveléstudomany, az adott tantargyhoz kapcsolodo
elméleti és alkalmazott kutatdsok valamely altala valasztott teriiletén/teriiletein tajékozott, ezt
vagy ezeket rendszeresen elemzi és értelmezi a koznevelési, vagy egyéb tudomanyos teriilet
szerepldi szamara.

12



@

6.1. A kutatotanar feladatai, tevékenységei
A kutatotanar altal valaszthato feladatok

— K/KF/I feladatok végzése egyénileg vagy csoportokban,

— K/KF/I projektek, palyazatok tervezése vagy tervezésében vald részvétel,

— olyan K/KF/I eredmények elérése, amelyek hozzajarulhatnak elsdsorban a koz- vagy
felsdoktatasi, felndttképzési vagy szakképzési tanulasi—tanitasi-nevelési gyakorlat
eredményességéhez,

— KJ/KF/T tevékenységnek és sajat eredményeinek pedagdgusok, kutatok szélesebb korével
torténd megosztasa valtozatos formakban, példaul szakmai kozosségekben, szakmai
forumokon, képzéseken, konferencidkon, publikaciokkal,

— a K/KF/I tevékenységéhez kapcsolodd szakmai kommunikicidoban vald aktiv részvétel,
tapasztalatcsere hazai vagy nemzetkozi forumokon,

— a koznevelési rendszerben a K/KF/I tevékenységéhez kotédo egyéni, kollektiv és kdlcsonds
tanulési folyamatok kezdeményezése, tdimogatasa.

A kutatotanar kotelezettségei

A Kutatétanar fokozatba sorolt pedagogus a Kutatoprogram megvaldsitasanak ot éves
idoszakaban Kkoteles ellatni a Kutatoprogramban rogzitett K/KF/I feladatait, valamint
koteles eredményeinek, tapasztalatainak megosztasara az intézményével és a tagabb szakmai
kozvéleménnyel legalabb a hatilyos szabalyozasnak megfelelo idokeretben, valamint a
Kutatoprogram megvalésitasanak legkésobb az 6todik, megujitasi eljarasban részvétel
esetén a negyedik évben koteles a program eredményeit, tapasztalatait dsszefoglalé zaré
kutatasi beszamolo készitésére.

A kutatotanar feladataihoz kapcsolodd, a Kutatoprogram 0Osszedllitasat orientald Ilehetséges
tevékenységek — amelyek nem alkotnak zart rendszert — mellett tovabbi hasonld tevékenységek
megvalositasara is lehetdség van. A felsorolt tevékenységek fakultativ jellegliek, az adott palyazat
szempontjabol adekvat tevékenységeket kell végezni a Kutatotanar besorolas 6téves idotartama alatt.

K/KF/I feladatok rendszeres végzése egyénileg vagy csoportokban:

— akodznevelést fejlesztd céllal alapkutatast, gyakorlati kutatdsokat, akciokutatasokat, tanorak
vagy foglalkozasok elemzésére iranyuld kutatasokat végez,

—  pedagogiai, tantargy-pedagogiai fejlesztéseket megalapozd, azokat kovetd kutatdsokat
végez (példaul mddszertani €s eszkozfejlesztések),

—  innovativ programok, mddszerek, eszkdzok bevalasaval foglalkozo kutatasokat végez,

— a koznevelési rendszer kérdéseivel, problémadival, jelenségeivel kapcsolatos feltaro-
értelmezd kutatasokat végez,

— a gyermekek/tanulok, sziilok, pedagogusok, illetve a helyi tarsadalom vilaganak
megismerését szolgalo feltard-értelmezo kutatdsokat végez,

—  Osszehasonlito vizsgalatokat végez.
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K/KF/I projektek, palyazatok tervezése vagy tervezésében vald részvétel, adott kutatasi, kutatasi-
fejlesztési tevékenységek koordinalasa:

a szakteriiletével, tantargyaval, fejlesztési teriiletével Osszefiiggd kutatasi problémakat
fogalmaz meg, tar fel, elemez,

kutatasokat, kutatas-fejlesztéseket tervez, javaslatokat, ajanlasokat fogalmaz meg a kutatas,
kutatas-fejlesztés tervére,

diagnosztizal, vizsgalatokat végez, kutatdsi eljarasokat, modszereket, elemzési
szempontokat adaptal, dolgoz ki, fejleszt, tovabbfejleszt,

eredményeket elemez, értékel, megoldéasi alternativakat, fejlesztési és tovabblépési
javaslatokat fogalmaz meg.

Olyan K/KF/I eredmények elérése, amelyek hozzajarulhatnak a tanuldsi—tanitasi—nevelési gyakorlat
eredményességéhez:

a gyakorlat szamara kozvetleniil hasznosithatd pedagogiai vagy egyéb, a sajat, a kdznevelési
intézményében alkalmazott szakképzettségével Osszefliggésben az adott diszciplindhoz,
természeti vagy tarsadalmi jelenséghez kapcsoldodo kutatési-fejlesztési eredményeket ér el,
pedagogiai, tantargy-pedagogiai, a koznevelés terliletének problémait értelmezd
tudomanyosan megalapozott eredményeket ér el,

a koznevelési intézményben a pedagdégus munkakor betoltéséhez sziikséges
szakképzettségével Osszefiiggésben kutatdsi, vizsgalati eszkozoket, mddszereket készit,
probal ki (példaul diagnosztizald kérdoiv),

szakteriiletével, fejlesztési teriiletével Osszefiiggd palyazati, illetve projekteredményei
vannak,

a fels6oktatasi intézményben is foglalkoztatott kutatotanarok esetén témavezetés, Orszagos
Tudoményos Didkkorre valo felkészités.

A K/KF/I tevékenység eredményeinek masokkal torténd megosztasa valtozatos formakban:

K/KF/1

szakmai publikaciokat ir magyar vagy idegen nyelven,

szobeli szakmai tudasmegosztast végez magyar vagy idegen nyelven

informalis tuddsmegosztast végez az intézményéhez vagy mds szakmai kozosségeihez
kotodoen,

ismeretterjesztd, népszerlsitd munkakat készit,

szakmai képzésekbe, tovabbképzésekbe bevonja az aktudlis és sajat kutatdsi-fejlesztési
eredményeit,

a kutatott témajahoz kapcsoldddan a legtjabb kutatasi eredményeket, kérdéseket érvényesiti,
tudomanyos, kutatdsi-innovacidés tevékenységéhez a tehetséges didkok szamara
kapcsoldodasi lehetdséget biztosit.

tevékenységéhez kapcsolddd szakmai kommunikécioban valé aktiv - részvétel,

tapasztalatcsere hazai és nemzetk6zi forumokon, projektekben:

K/KF/I tevékenységei soran mas, a kutatoéi tevékenységet magas szinvonalon végzo
kutatokkal egytittmiikddik, részt vesz kutatd teamben,
egylittmiikddik doktori iskolaval, doktori K/KF/I projektekkel,
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—  egyiittmiikddik a fels6oktatasi intézmény szerepldivel K/KF/I projektekben,
—  szakmai kommunikaciot, szervezo tevékenységet folytat,
—  szakmai projekteket, palydzatokat kutatasi-fejlesztési szempontbol véleményez, értékel.

A koznevelési és felsOoktatasi agazatban a K/KF/I tevékenységhez kotodo egyéni, kollektiv és
kolcsonds tanulasi folyamatokat kezdeményez, tdmogat, igy kiilondsen:

— akollégéi kutatdsmodszertani felkésziiltségét tamogatja,

—  kutatasi tevékenységet, témavezetést, konzultaciot végez,

—  intézményi kutatd-fejlesztd, innovacids mithelyeket szervez,

—  intézményi valtozéasokat, tényeken alapul6 elemzéseket végez,

— 1y K/KF/I eredményeket, szakirodalmakat oszt meg, elemez az intézményen beliil,

—  szakmai kozosségekben rendszeresen részt vesz, tapasztalatot oszt meg,

—  didkjait felkésziti tudomany-népszerusitd €s/vagy kulturalis tevékenységre,

—  kutatas alapu tanulast tervez, szervez a sajat pedagogiai munkaja soran,

— a fels@oktatds és a munka vilagéval val6 egyiittmiikodést kezdeményez kutatasi-fejlesztési

projektekhez kotodden.

6.2. A Kkutatétanar kompetenciai - a haromdimenziés tevékenységmodell

A Kutatotanar fokozat kompetenciarendszerének’ (1. tdbldzat) alapja a haromdimenzios
tevékenységmodell (2. dabra). A Kutatotanar szakmai munkajanak leghangsulyosabb része tovabbra
is a gyermekek, a tanulok és a pedagdgustarsak fejlodésének tdmogatasa, a nevelés és az oktatas.

A kutatotanari kompetencidk alapvetden a Kutatotanar péalydzat megirasdban ¢€s annak
megvaldsitasdban jatszanak szerepet. E kompetencidk a kutatdtanarok esetében a kiilonb6z6 palyazati
ciklusok alatt és azokat kovetden is folyamatosan fejlddnek, valtoznak. Kutatotanarra valaskor az
alabb felsorolt kompetenciak teljes kore még nem varhatd el a palyazotol. Ugyanakkor az e
kompetencidk alapjan torténd Onértékelés segithet a szakmai fejléddés céljainak, moddjanak
megfogalmazasaban, valamint a palyazati ciklus végén az eredmények elemzésében.

7 A Kutatotanar fokozat eléréséhez sziikséges kompetencidk meghatirozasa a TAMOP-3.1.5/12-2012-0001
,Pedagogusképzés tamogatasa” cimli kiemelt projekt keretében ,, A pedagdégusmindsitési rendszer kiegészitése,
kiprobalasa és korrigalasa” cimii kutatas soran tortént meg. A kutatasban részt vevé mintegy 1200 pedagogus €s szakértd
tobb honapon keresztiil, gyakorlatban torténé kiprobalas eredményeképpen alakitotta ki a Kutatotanar fokozat elérését
szolgaldé pedagdgusmindsitési eljaras 1épéseit, az értékelés szempontrendszerét, valamint a fokozat elérésének
feltételrendszerét. A kompetenciarendszer kialakitasa soran a kutatasban kozremiik6dé neveléstudomanyi szakemberek
kiemelt figyelmet forditottak a pedagdguskompetenciak és a Kutatotanar fokozat tudasrendszerének dsszhangjara.
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2. dbra: A Kutatotandr fokozat haromdimenzios (3D) tevékenységmodellje

I.
Kutatas és innovacio
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1. tablazat: A Kutatotanar kompetencidai

Ismeret, tudas

k

épessége
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K

Ismeri szaktudomanya, valamint a neveléstudomany és tarstudomanyainak (pszichologia,
fejlodéslélektan, szociologia, antropologia) fo0bb hazai és nemzetkozi kutatdsi trendjeit,
eljarasait és modszereit.

Ismeri a kutatdsi eredmények rendszerbe agyazasanak folyamatait, a rendszerszintii
fejlesztések modszertanat.

Ismeri a gyermekekkel, tanuldkkal ¢és a pedagogusokkal végzett vizsgalatok, kutatasok
etikai elveit.

Rendelkezik szakmdjahoz ¢és Kutatotandr palyazatdhoz kapcsolodd fejlesztési
elképzelésekkel, és ismeri az azokat megalapoz6 fobb kutatasi eredményeket.

Ismeri az infokommunikacids technologia lehetdségeit kutatasai, vizsgalatai segitésére.

Képes feleldsségteljesen, egyiittmiikodésben vagy vezetdként részt venni intézményi,
regionalis, orszagos, nemzetk0zi kutatasi, kutatdsi-fejlesztési projektekben, ezek
megtervezéseében, lebonyolitasdban és a kapott adatok értelmezésében, értékelésében.
Képes a mindennapi gyakorlatbdl eredé jelenségek, problémak felismerésére, azok
kutatasi kérdéssé formalasara.

Szakmai konzultaci6 alapjan vagy szakmai egyiittmiikodésben képes a kutatasi €s
fejlesztési folyamatok €s az adekvat kutatasi eszkdzrendszer megtervezésére, az adatok
szakszerl feldolgozésara, elemzésére.

Képes a tervezett kutatdsban megjeldlt modszerek, eszkdzok szakszerli alkalmazésara,
vizsgélataiban az érvényesség €s megbizhatdsag biztositasara.
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— Képes az infokommunikaciés technoldgia adatelemzést tamogatd lehetdségeinek
magabiztos alkalmazasara.

— Képes a K/KF/I eredmények megosztasara, szakmai publikéciok irasara, szakmai
forumokon, konferencidkon, képzéseken valo eldadasok stb. tartasara.

— Képes a K/KF/I eredményeit és masok eredményeit a hétkoznapi pedagdgiai gyakorlat
szamara is felhasznalobarat modon kozvetiteni, a gyakorlatban vald érvényesiilését
elésegiteni.

— A pedagbégusi munkit meghatarozd torvényi és tarsadalmi kérdéseket, feladatokat
sematizalja, elemzi, és ezek tapasztalatait kutatisai soran felhasznalja.

— KJ/KF/I eredményeket képes sajat és intézménye pedagodgiai gyakorlatanak és tdgabb
kornyezetének fejlesztéséhez felhasznalni.

— Képes 1j szempontok alapjan megkozeliteni K/KF/I kérdéseket.

— Elfogadja és érvényesiti, hogy minden fejlesztés, innovacio, tuddsmegosztas, onfejlesztés
tényekre, kutatasi eredményekre és dnelemzésre épiil.

— Tevékenységét a tények elemzésén alapuld folytonos megujulas, az jitas-fejlesztés
igénye jellemzi.

— Nyitott a nem formalis és informalis szakmai tanuldst timogatd tevékenységekben valod
aktiv részvételre, tovabba a kollégaktol, a tanuloktol és a partnerektdl (példaul
kutatotarsak), illetve a sajatjatol eltérd szakteriiletektdl vald tanuldsra.

Attitiidok

— Nyitott a pedagogiai kisérletezésre, a konvencionalistol eltéré megoldasokra,

— Proaktivan viszonyul a kockazatok kezeléséhez és kezdeményezden viselkedik az
intézményi, helyi fejlesztésekben, innovaciokban.

— Fontosnak tartja, hogy szakmai kornyezetét is feleldsségteljesen elldssa a legfrissebb
K/KF/I eredményekkel.

I. Kutatas-innovacié®

A kutatotanar neveld-oktatdo, valamint egyéb kutatdi munkédja sordn, tovabba masok
tevékenységeiben felismeri és értelmezi azokat a pedagogiai helyzeteket, vagy az altala vizsgalt
tudomanyteriileten azokat a problémakat, kutatisra alkalmas teriileteket, amelyek kutatast,
beavatkozast, tényekre alapozott fejlesztést kivannak. A kutatdtanar tehat a koznevelés rendszerének
fejlesztése érdekében tantargy-pedagodgiai, szaktudomanyi vagy pedagdgiai kutatasokat végez,
bekapcsolddik mar megvalositas alatt allo kutatdsokba. A kutatdsok lehetnek alapkutatasok,
alkalmazott kutatasok, gyakorlatorientalt kutatasok, fejlesztésalapti kutatdsok, de minden esetben
lényeges a kutatds és fejlesztés folyamatainak egymadst erdsitd jellege, azok eredményeinek
felhasznaldsa, megosztasa a pedagogiai gyakorlatban.

8 A kutatas-innovacio a haromdimenzids tevékenységmodell egyik eleme. Olyan tevékenység, amelynek sordn tanito,
neveld és fejlodést segité munkajaban, valamint masok tevékenységeiben a kutatotanar felismeri, vizsgalja és értelmezi
azokat a pedagogiai helyzeteket, amelyek kutatast, beavatkozast, tényekre alapozott fejlesztést kivannak.
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II. Tuddasmegosztas®

A kutatétanar neveld, nevel6-oktato és fejlodést segitd munkajaban kollégai, szakmai kozossége €s a
szakmai érdeklddok szamara bemutatja kutatasi eredményeit reflektal azokra, és bemutatja az azok
eredményeire €pitd bevalt gyakorlatait, fejlesztéseit. Ezeket kiilonb6zé mdodokon és forumokon teszi
hozzaférhetévé, példaul részt vesz szakmai rendezvényeken, miihelyekben, konferencidkon,
palyazati programokban tevékenykedik, publikal, kdzremiikddik pedagogusképzésben, pedagogus-
tovabbképzésben. A kutatdsi és fejlesztési tapasztalatokat, eredményeket akar orszagos vagy
nemzetkdzi szinten is megosztja. A hozza forduld pedagodgustarsainak, diakjainak legjobb tuddsa
szerint szakmai segitséget ad kutatd, innovacidos munkéjukban, lehetéség €s igény szerint bevonja
Oket az intézményi fejlesztd-, kutatdmunkaba.

II1. Tudatos szakmai fejlédés'®

A kutatétanar esetében a szakmai fejlédés onvezérelt. A pedagogus képes felismerni hianyossagait,
fejlesztendd teriileteit, kijelolni 6nmaga szamara a fejlédés iranyat és reflektalni a fejlodési
folyamatra. Neveld-oktatd és fejlodést tdmogatd munkéjaban rendszeresen tdjékozodik a hazai,
nemzetkdzi szakirodalomban, igény és lehetdség szerint formalis képzésen vesz részt (példaul
tovabbképzéseken, doktori képzésben), konferencidkon vesz részt, nyomon koveti szakteriiletének
fobb kutatésait, 0j kutatasi-innovacios eredményeit.

Elemzi és értékeli kutatokompetencidit, tudatosan fejleszti kutatasi, kutatasi-fejlesztési kompetencidit
annak érdekében, hogy kutatdprogramjaban érvényes €s megbizhat6 vizsgalatokat végezzen.

A fenti tevékenységeket a Kutatétanar sajat intézményén tilmutato hatassal végzi.

A Kutatétanar fokozatba 1épéskor és a Kutatdprogram megvalositdsa soran a haromdimenzids
tevékenységmodell tevékenységei nem egyenld ardnyban lesznek jelen (ez nem is elvarés), melynek
oka az intézményi és mas szakmai kozosségek sziikségletein tul a pedagdgusok személyes
érdeklddése, preferencidja és tudasa is lehet.

Fontos, hogy e tevékenységek nem jelentenek gyokeresen 0j feladatokat a kutatotanar szamara, mert
e tevékenységek elemi szintli végzése sziikséges mar a Pedagdgus 11. fokozatban elvart kompetenciak
esetén is, emellett — mas hangsullyal és elvarassal ugyan — de szintén megjelennek a Mesterpedagogus
fokozat tevékenységei kozott is (vé.: négydimenziés tevékenységmodell*t).

® A tuddsmegosztids a hiromdimenziés tevékenységmodell egyik eleme. Tapasztalatok, eredmények, bevalt jo
gyakorlatok bemutatasa, terjesztése és reflektalasa a szakmai érdekl6d6k szamara kiilonb6zé modokon és forumokon.

10 A tudatos szakmai fejlédés a haromdimenzids tevékenységmodell egyik eleme. Olyan folyamatos, tervezett, élethosszig
tartd tevékenységek Osszessége, melyek fejlesztik a pedagdgus tudasat, képességeit, attitlidjeit, szakértelmét annak
érdekében, hogy ezzel hozzajaruljon szakmai k6zossége ¢s tanuldi fejlddéséhez.

11 A négydimenzios tevékenységmodell (4D modell) a mesterpedagogus azon tevékenységeinek Osszefoglalasa,
amelyeket a Mesterpedagogus fokozatban az intézmény keretein beliil vagy azon kiviil, helyi, térségi, orszagos,
nemzetkozi szinten végez. Ezek a tevékenységek minden mesterpedagogusi tevékenység esetében azonosak, és
mindegyik esetén elvartak. A tevékenységmodell elemei a fejlesztd-ujitd, a tudasmegoszto—segitd, a feltaro-elemzo,
valamint a tudatos szakmai fejlddésre iranyuld tevékenységek. Ezek tilmutatnak a mindennapi nevel6-oktatd munka
feladatain.
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7. A Kutatotanar palyazati és megujitasi eljaras altalanos
folyamata — a minésités folyamata

A kutatotanarok pedagégusmindsitési folyamatat a fejezetben négy szakaszra bontva mutatjuk be. E
szakaszok a kovetkezok:

1) a Kutatdtanar fokozat megszerzése,

2) a Kutatoprogram megvalositasa,

3) a Kutatotanar palyazat megujitasa,

4) az ujabb Kutatoprogram megvalodsitasa.

7.1. A Kutatotanar fokozat megszerzése
7.1.1. Jelentkezés a Kutatotanar fokozat megszerzésére, az eljarasba valo bekeriilés
feltételei

A kutatdtanar-jelolt a mindsités évét megel6zd év madrcius 31-ig tovabbitja a palyazati vagy
megujitasi eljarasba valo jelentkezését - aldirassal hitelesitett jelentkezési lapjanak két példanyban
torténd benyujtasaval - az igazgatd részére, igazgato jelentkezése esetén a fenntartd képviseldjének
részére.
A jelentkezés feltételei:

— A Kutatotanar fokozatot célzé palyazati eljaras esetében

Pedagogus I1. vagy Mesterpedagogus fokozati pedagdgus, aki

o munkakore ellatdsahoz sziikséges végzettséghez és szakképzettséghez kapcsolddod
szakteriileten szerzett tudomanyos fokozattal, vagy 1984. szeptember 1-je utan
szerzett egyetemi tudomanyos fokozattal (dr. univ.) rendelkezik,

o legalabb tizennégy év szakmai gyakorlattal rendelkezik,

o rendszeres szakmai publikacids tevékenységet folytat.

— Kutatotanar fokozat meghosszabbitasat célzo megujitasi eljaras esetében
Kutatotanar fokozatban 1évo pedagogus, aki

o aKutatoprogram-megvalositas 4. évében tart,

o munkakore ellatdsahoz sziikséges végzettséghez és szakképzettséghez kapcsolddo
szakteriileten szerzett tudoményos fokozattal, vagy 1984. szeptember 1-je utdn
szerzett egyetemi tudoméanyos fokozattal (dr. univ.) rendelkezik,

o rendszeres publikacios tevékenységet folytat.

A rendszeres publikacids tevékenység igazolasa soran a jeldltnek egy kiilon dokumentumban
sziikséges feltiintetni a jelentkezéstdl szamitott 7 évre visszamendleg a legalabb 4 publikaciot,
publikacids tevékenységet.
A publikécios tevékenységek sokfélék lehetnek, igy azok produktumai is szélesen értelmezenddk, pl.:
— kutatasi, vizsgélati, elemzési szempontsorok, problémaértelmezések;
— nemzetkdzi, hazai szakirodalmi 6sszegzések;
— kutatasi, fejlesztési, vizsgalati, diagnosztizalé6 modszerek, eljarasok, eszkdzok leirasai;
— adatfelvételek eredményei, feldolgozott adatok;
— esettanulmany, esetleiras;
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— innovaciok, kisérleti, fejlesztési programok leirdsa, az eredmények elemzése;

— kutatési, fejlesztési vagy reflektiv naplo, kutatoi feljegyzések, a pedagogiai gyakorlat
reflexioi;

— sajat mivészeti alkotasok;

— alkot6 tevékenység tervei, leirasai, vizualis rogzitése, elemzése;

— talalmanyhoz kapcsolddo dokumentacid, produktum;

— monografia, tanulmanykétet, tanulmany, folyoiratcikk, esszé, absztrakt publikélasa hazai
és/vagy nemzetkozi szintéren,

— KJ/KF/T tevékenység megvaldsuldsdhoz kotddd produktumok: absztrakt konferencidra
jelentkezéshez; szakmai el0adas, digitalis prezentacio;

— A didkok kutatoéi, tudomanyos szemléletének formaldsahoz kotddd produktumok:
diakkutatoi programok terve; orszagos és/vagy nemzetkozi - didkok vagy intézmények
egylittmiikddésre épiild - kutatasi projektek.

A négy produktumnak nem kell ugyanabba a csoportba tartoznia. A produktumoknak
dokumentéltnak, az adott szakmai korben és/vagy azon til hozzaférhetdnek kell lennilik. A négy
produktum koziil egynek lektoralt dokumentumnak kell lennie (lektoralt alatt értend6: vagy lektoralt
folyodiratban torténd megjelenés, vagy két fliggetlen birald altal mindsitett szakmai folyodiratban,
kotetben, konferencian, online feliileten stb. torténd megjelenés).

Eljarasba torténé bekeriilés

A jelentkezéskor feltoltott adatok alapjan az OH vizsgalja az eljarasba valo bekertilés feltételeinek
valo megfelelést. A mindsitést megelézd év junius 30-ig az OH informatikai feliiletén, valamint az
eljarasban érintetteknek és intézményeiknek kiildott e-mailben ad tajékoztatast az adatok
megtekintésének modjarol, a pedagégusmindsitési eljarassal kapcsolatos tovabbi feladatokrol,
hataridékrdl (pl. eljarasi dij fizetésének kotelezettségérol).

A pedagogusmindsitési eljaras teljes folyamataban a kapcsolattartds elektronikus tton torténik a
mindsitésben résztvevé és az Oktatasi Hivatal, valamint a biralo bizottsag kozott.

7.1.2. A Kutatotanar palyazat elkészitése és feltoltése — a palyazat dokumentumai
A pélyazati €s megujitasi eljaras a Kutatotanar palyazat elkészitésével indul.
A Kutatotanar palyazat az alabbi részekbdl 4ll:
1. eredetiségnyilatkozat

2. szakmai Onéletrajz

3. szakmai életut bemutatasa és elemzése
4. kiemelt publikaciok listaja

5. ajanlasok

6. bemutatoportfolio

7. kutatéprogram

8.

egylittmikodési megallapodas
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Eredetiségnyilatkozat Annak igazoldsa, hogy a Kutatotanar palyazatban szerepld
dokumentumok a pedagdgus sajat, 6nallo munkai, a felhasznalt mas
forradsokra pontos forrasmegjeldléssel hivatkozik.

Szakmai 6néletrajz Online feliileten kitoltenddé trlap, amelyben a kutatotandr-jelolt
megadja személyi adatait, végzettségeit, eddigi munkahelyeit,
felsorolja legfontosabb szakmai tevékenységeit.

Szakmai életlit bemutatasa | Osszefiiggd irasmii, amelyben a kutatdtanar-jeldlt Osszegzd
és elemzése igénnyel bemutatja szakmai ¢életutjanak legfontosabb allomasait,
szakmai fejlodésének ivét, értékeli szakmai tevékenységeit a
Kutatotanar haromdimenzios tevékenységmodellje mentén.
Megujitasi eljaras esetén az elemzés kotelez6 melléklete harom-o6t
db dokumentum, amelyek igazoljak a pedagogus tevékenységeit,
alatamasztjak allitasait.

Kiemelt publikaciok listaja | A kutatdtanar-jelolt publikdcios tevékenységbdl az altala
kivalasztott 4 publikacid, amelyet a Kutatotanar fokozat elérésére
val6 alkalmassag igazoldsara a legfontosabbnak itél.

Ajanlasok Az ajanlasok kozott kdtelezéen szerepelnie kell egy igazgatoil? és
egy intézményen beliili pedagogustars szakmai ajanlasanak.

A kutatotanar-jelolt palyajat vagy palydjanak egy adott szakaszat,
adott tevékenységét értékeld, véleményezd ajanlasok.

A jeloltnek modja van tovabbi vélemények, reflexidk, ajanlasok
feltoltésére.

Bemutatoportfolio | A kutatotanar-jelolt palydjanak legfontosabb  eredményeit
(4-6 db bemutatd, kutatdszintli tevékenységeit igazold, a szakmai életut
dokumentum) vagy — megujitasi eljaras esetében - az el6z6 Kutatoprogram
elemzését alatamaszto, egyénileg kivalasztott dokumentumok
gyljteménye. Céltudatos, az értékelési folyamathoz készitett
véalogatds, nem tartalmazza a teljes pedagogiai életit Osszes
kiemelkedd dokumentumat. A szakmai életat perspektivajabol vagy
az el6z0 Kutatoprogram tevékenységei révén mutatja be a
Kutatotanar fokozatnak valé megfelelést a haromdimenzios
tevékenységmodell mentén:

Bemutatéportfolio

tudatos szakmai fejlodés,
— feltaro-elemz0 tevékenység,

fejlesztd-ujito tevékenység,

tudasmegoszto-segitd tevékenység.
A bemutatdportfolio tartalmazhatja tovabbéa a pedagdgus szakmai
tevékenysége altal érintettek visszajelzéseit, véleményét is.

12 |gazgato esetén fenntartdi ajanlast kell kérni, a sok tagintézménnyel rendelkez6 intézmények esetén a kozvetlen felettes
ajanlasara van sziikség.
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Megujitasi eljaras esetén a korabbi kutatoprogram eredményeinek
bemutatasa, igazolé dokumentumai.

Osszegzé elemzés, | A bemutatod portfolioba feltoltott dokumentumokat kisérd, indoklast
reflexio ado, 0sszegzd-elemzo-reflektald igényl irasmii. Kozéppontjaban a
pedagégus szakmai fejlédésének folyamata és eredményei,
valamint tovabbi fejlodésének lehetdségei allnak.

Megtjitasi eljaras esetén az 6sszegzd elemzés helyett zaro kutatési

beszamolo készitése sziikséges.

Altalanos terv3 A palyazo jovére vonatkozd szakmai terve, amely a Kutatoprogram
megvalodsitasanak teljes idejére — azaz 5 évre — vonatkozoan a
haromdimenzios tevékenységmodell alapjan tartalmazza a 6
célkitlizéseket indoklassal, valamint az egyes szakaszokra
vonatkozo  részterveket (tervezett tevékenységek, varhato
produktumok, eredmények). Tartalmazza azt is, hogy e célok
elérésé¢hez a kutatdtanar-jelolt milyen utakat, tevékenységeket,
eredményességi mutatokat, feltételeket, egyiittmiikodéseket,
tudasmegosztast tervez, iitemez.

Kutatoprogram

Részterv Az elsd belathatd iddszakra (egy-harom év) sz6lo részterv, amely
részletesen tartalmazza a részcélokat, a folyamattervet (konkrét
tevékenységek, hataridok, produktumok, sikerkritériumok,
onértékelés).

Egyiittmiikodési A Kutatoprogram elkészitésekor a szakmai egyeztetési folyamat
megallapodas soran keletkezd dokumentum, melyben a pedagogus, az igazgato
(ha a jeldlt igazgat6, akkor a fenntarto'?) és a kiilsd szakmai partner
kinyilvanitja egylittmiikodési szandékat a Kutatoprogram
megvalositasarol.

Amennyiben a padlydzé vezet6™® beosztasban van, palydzatahoz csatolja a foglalkoztatdsi jogviszony
fennallasarol szolo munkaltato igazolast is.

1. tdablazat: Dokumentumok az eljarasok tipusa szerint

Dokumentum megnevezése | Kutatotanar fokozatot célzo Kutatotanar fokozatot
palyazati eljaras meghosszabbitasat célzo
megujitasi eljaras
Eredetiségnyilatkozat Kotelezo Kotelezo
Szakmai onéletrajz Kotelezd Kotelezd

13 Azok a kutatotandr-jeldltek, akik nyugdij el6tt allnak, ezért varhatoan nem toltik ki a Kutatoprogram megvaldsitasanak
0t éves iddszakat, szintén o6t évre kell, hogy megtervezzék tevékenységeiket, hiszen eldore nem tudhaté biztosan a
nyugdijba Iépés idépontja. A tervezés soran figyelembe kell venniiik a nyugdijba vonulas varhato id6épontjat, és ehhez
igazodva sziikséges megterveznilik a tevékenységeket. A programjuk Iényegi elemeit érdemes a varhaté nyugdijazasi
idépont eldtti idészakra megtervezni, az azt koveté iddszakban pedig inkabb az eredmények értékelésére, a
tudasmegosztasra fektetni a hangstlyt a tervben.

14 A sok tagintézménnyel rendelkezd intézmény esetén, példaul szakszolgalat, a kozvetlen felettes frja ald az
egytittmikodési megallapodast.

15 A vezetdi megbizasok korét a Puétv.vhr. 1. melléklete tartalmazza.
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Szakmai életut | Kotelezo Kotelezd
Y bemutatasa és
§ elemzése
= 3-5 db igazolé | Szabadon valasztott Kotelezo
3 dokumentum A plusz dokumentumok A szakmai életiit dokumentumai
\g tovabbi szempontok itt elvalnak a
= értékelését segithetik a bemutatoportfolioba feltdltendd
E szakértOk szamara. A dokumentumoktol.
2 bemutatoportfolio
= mellékleteként a teljes életit
= dokumentumaibol véalogathat
'g a kutatotanar-jelolt. A
E @ellékletek megléte Va.gy
n hianya nem befolyasolja az
eljaras eredményét.
Ajanlasok Jelenlegi vezeto és | Jelenlegi vezeto és
pedagogustars ajanldsa | pedagogustars ajanlasa kételezo.
kételez6.  Minden  egyéb | Minden egyeb személy

személy ajanlasanak feltoltése
szabadon valasztott.

ajanlasanak feltoltése szabadon
valasztott.

Bemutaté-portfolio | Kotelezo Kotelez6

(4-6 db dokumentum | A szakmai életit egészébdl | Az ¢l6z6 S5 éves program
- keriilhetnek bele a kutatd | bemutatasahoz sziikséges
5 szintli tevékenységeket | dokumentumokat kell feltolteni.
E bemutatdé dokumentumok.
g Osszegzé elemzés, | Kotelezd Nem része a feltdltendd
§ reflexio palyazatnak.
% Zaro kutatasi | Nem része a feltoltendd | Kotelezod
R beszamolo palyazatnak.

Kiemelt Kotelez6 Kotelezo

publikaciok listaja
& Altalanos terv Kotelezd Kotelez6
= § Részterv Kotelezd Kotelezd
Q S | Rovid osszefoglalo | Kotelezo Kotelezo
Egyiittmiikodési Kotelezo Kotelezo
megallapodas

Munkaltatoi igazolas'®

Vezetd esetén kotelezo

Vezetd esetén kotelezo
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7.1.3. A Kutatétanar palyazat dokumentumainak részletes ismertetése

7.1.3.1.  Eredetiségnyilatkozat
Annak igazolasa, hogy a Kutatdtanar palyazatban szerepld dokumentumok a pedagogus sajat, 6nallo
munkai, a felhasznalt mas forrasokra pontos forrasmegjeloléssel hivatkozik. Fontos, hogy a
Kutatopalyazatba feltoltendd eredetiségnyilatkozat tartalma eltér a Pedagogus 1., illetve Pedagogus
II. fokozat megszerzése soran feltoltott eredetiségnyilatkozattol, ezért mindenképpen a jelen
utmutatoban taldlhato mintat kell hasznalni a palyazat készitésekor.
(Az eredetiségnyilatkozat mintajat lasd: Mellékletek: Eredetiségnyilatkozat.)

7.1.3.2.  Szakmai o6néletrajz
A kutatétanar-jelolt a szakmai Onéletrajzdban megadja személyes adatait, végzettségeit, eddigi
munkahelyeit, legfontosabb szakmai tevékenységeit, publikacidit. A szakmai 6néletrajz célja, hogy a
palyazo hitelesen feltliintesse a mindsitéshez sziikséges adatait, és roviden, felsoroldsszeriien
bemutassa eddigi szakmai tevékenységét. A szakmai Onéletrajz Grlapot a Kutatotanar palyazat
feltoltésekor online kell kitdlteni.
A szakmai 0néletrajz f6 elemei:
— személyes adatok (név, cim, telefonszdm, e-mail, sziiletési hely és id6)
— tanulmanyok (végzettségek, szakképzettségek, szakképesitések, tovabbképzések)
— szakmai tapasztalat (munkahelyek, végzett tevékenységek)
— személyes készségek (idegennyelv-ismeret, szamitogép-felhasznaldi készségek, tamogatoi-
vezetdi készségek)
— publikécios tevékenység
— személyes készségek (idegennyelv-ismeret, szamitogép-felhasznaloi készségek, vezet6i
készségek)
— kiegészitd informacidk (konferencia-eléadasok, dijak és kitiintetések)

Kiilondsen fontos, hogy a Kutatotanar fokozatra palyazé pedagdgus minden olyan végzettséget,
szakképzettséget, tevékenységet, szakmai és kutatdi feladatot megadjon szakmai Onéletrajzaban,
amely a kutatotanar haromdimenzids tevékenységmodelljéhez kapcsolhatd, azaz a palyazo kutatasi—
innovacios, tudasmegosztd tevékenységéhez, illetve tudatos szakmai fejléddéséhez kothetd (3D
tevékenységmodell). Kiemelt szerepe lehet az idegennyelv-ismeretnek, az annak alkalmazasat
igazolé dokumentumoknak, valamint a publikéaciok szakszeriien 0sszeallitott listdjanak.

7.1.3.3. A szakmai életut bemutatisa és elemzése
Ennek a dokumentumnak a célja a palyazd szakmai, kutatoi életitjanak elemzése annak érdekében,
hogy bizonyitsa ratermettségét a kutatotanari tevékenységekre.

A szakmai életut elemzésében (6-10 oldal) a jelolt bemutatja €s elemzi szakmai, kutatoi fejlodését a
sajat intézményi kornyezetében, annak térténetében, a koznevelésben betoltott szerepe mentén.

16 Munkaltatoi igazolas kotelezd tanitasi oraval/foglalkozassal nem rendelkezd igazgatd szamara” igazolas vagy a
,~Munkaltatoi igazolas kotelez6 tanitasi oraval/foglalkozassal rendelkez6 igazgatd szamara” igazolas kitdltése kotelezo.
A kitoltendo6 sablonok a palyazatfeltolto feliiletrdl letolthetok.
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Célja tovabba az is, hogy a pedagdégusmindsitési folyamatban résztvevd mindsitok megismerjék a
jelolt szakmai fejlodésének, tevékenységeinek utjat, mérfoldkdveit, eredményeit, hatasat és szakmai
kontextusat, vagyis azokat a meghatarozd személyes, intézményi, tarsadalmi korilményeket,
tényezoket, amelyek a palyazo fejlodését, kutatasait, fejlesztéseit, szakmai palyajat befolyasoltak.
Ebben az elemzésben kiemelt szerepet kell kapnia a jelolt addig végzett K/KF/I tevékenységének,
azon problémaknak, kérdéseknek, amelyek alakitottdk a palydzo kutatasi, fejlesztési céljait. Tehat az
elemzésben fontos reflektalni a haromdimenzids tevékenységmodell teriileteire is. Mind az elemzés,
mind a mellékletek kivalasztasanal érdemes arra térekedni, hogy a személyes kutatdi kompetenciak
¢s azok kutatoi kozosségben alkalmazott oldalai is megismerhetévé valjanak.

Mivel a kutatotanarok esetében a kutatas—innovacié dimenzid szorosabban Osszekapcsolodo
tevékenységek, mint a mesterpedagogus esetében a feltaro—elemzo és a fejlesztdo—0jitd dimenzidk,
igy a dokumentumainak Gsszeallitasakor s azok elemzésekor is érdemes torekedni e korabbi két
dimenzi6 tudatos Osszekapcsoldsara, elemzésre.

Az elemzéshez lehetdség van 3-5 db dokumentum mellékletként vald feltoltésére is, amelyek
igazoljak, alatdmasztjdk a szovegben leirtakat. Ezeknek a mellékleteknek a feltdltése csak a
Kutatétanar fokozat meghosszabbitasat célzd megujitasi eljarasban kotelezd. A szakmai életat
bemutatasaban és elemzésében érdemes utalni e dokumentumok kivalasztasanak okara, keletkezésiik
korlilményeire, a dilemmakra, a meghozott pedagogiai dontésekre, a szerzett tapasztalatokra, kiilonds
tekintettel a Kkutatotanar kompetenciak fejlédésére, az eredményekre. A pedagdguspalya
sokszinliségébdl adodoan ezek a dokumentumok igen eltérdek lehetnek.

A szakmai életut bemutatdsanak, elemzésének javasolt terjedelme 6-10 oldal.

7.1.3.4. A kiemelt publikaciok listaja
A kiemelt publikaciok listaja azt a 4 publikacios tevékenységet tartalmazza, amelyet a kutatotanar-
jelolt a Kutatotanar fokozat elérésére valo alkalmassag igazolasara a legfontosabbnak itél. A listaban
fel kell tlintetni ezen négy dokumentum részletes bibliografiai adatait és/vagy internetes elérési
utvonalat (URL-cim), valamint ezt, hogy a publikacio lektoralt-e.

7.1.3.5. A bemutatoportfolio és az 6sszegzo elemzés vagy zaré kutatasi beszamolé
A bemutatoportfolio (4-6 db dokumentum) egy céltudatos, a Kutatotanar értékelési folyamatanak
céljara készitett valogatas, a pedagdgus kordbbi munkdinak gylijteménye, amelynek célja, hogy
bemutassa a pedagogus kutatotanari tevékenységekre valo ratermettségét.
A pedagogus korabbi pedagdgiai palyajatol fiiggden tartalmazhatja a kovetkezé dokumentumokat.

— A kutatotanar-jelolt besoroldsa a jelentkezéskor Pedagogus II. besorolasi fokozat:

A bemutatd portfolio ebben az esetben a korabbi teljes szakmai életiitbol tartalmazhat
dokumentumokat. A valogatas f6 szempontjai a 3D tevékenységmodell elemei.

— A kutatotanar-jelolt besoroldsa a jelentkezéskor Mesterpedagogus besorolasi fokozat, a jelolt
Mesterpedagogusként vezetdi, fejleszto-innovatori vagy fejleszto-tamogato tevékenységet
végezve valositotta meg Mesterprogramjat:

A bemutatd portf6li6 ebben az esetben a korabbi Mesterprogram megvaldsulasanak
dokumentumait  tartalmazza, alapvetdéen a négydimenzids tevékenységmodell
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alaptevékenységeire fokuszal, de nem tartalmaz minden, a mesterpedagogusi tevékenység
soran keletkezett dokumentumot.

— A kutatotanar-jelolt besoroldsa a jelentkezéskor Mesterpedagogus besorolasi fokozat, a jelolt
Mesterpedagoguskent szakértoi, szaktandcsadoi tevékenységet végez:

A bemutatd portfolio ebben az esetben a korabbi teljes szakmai ¢életitbdl tartalmazhat
dokumentumokat. A valogatas f6 szempontjai a 3D tevékenységmodell elemei.

— A Kutatotanar fokozat megujitasat célzo eljaras esetén a bemutatd portfolid a korabbi
Kutatoprogram megvaldsulasanak dokumentumait tartalmazza, alapvetden a haromdimenzios
tevékenységmodell alaptevékenységeire fokuszal. A tevékenységek részletes 6sszefoglalasat
a zaro kutatasi beszamolot tartalmazza.

A fokozat megszerzését celzo palyazati eljaras
- A bemutatoportfolio dokumentumai

A bemutatoportfolio 4-6 db dokumentumbodl/produktumbol 4all6  vélogatds a pedagdgus
legjelentdsebbnek itélt tevékenységeirdl, eredményeirdl, amely a Kutatdtanar fokozatot célzé eljaras
esetén a szakmai ¢élett, illetve a pedagdguspalya egészének perspektivajabol alkalmas a Kutatotanar
fokozatnak valdo megfelelés bemutatdsara. A 4-6 db dokumentumbdl legaldbb harom nem lehet tiz
évnél régebbi. Nem tartalmaz minden, a korabbi pedagdgusi tevékenység soran keletkezett
dokumentumot, hanem egy céltudatos, a Kutatotanar értékelési folyamatanak céljara készitett
valogatés. A cél a Kutatotanar fokozatra valo ratermettség bemutatdsa, ezért érdemes olyan komplex
dokumentumokat, bizonyitékokat keresni, amelyek egyszerre tobb értékelési teriilet!’ mentén is
értelmezhetok.

A dokumentumok, produktumok tipusara néhany példa: a pedagogus tevékenységének eredménye,
egy fejlesztési/kutatasi/innovacids folyamat leirdsa, egy dokumentum (pl. publikacid, beszdmolo,
szakdolgozat) részlete, a pedagdgus altal készitett szakmai anyag (pl. feladatok gylijteménye,
modszertani segédanyag, j6 gyakorlat) vagy annak részlete, egy eldadds prezentacidja, egy
rendezvény meghivoja, kérdéiv €s annak kiértékelése, elemzési tevékenység bemutatasa, projekt
megvalositasanak folyamata vagy dokumentumai, stb.

A fokozat megszerzését celzo eljards esetén nem elvaras, de feltdlthetd barmilyen korabbi, a teljes
életat soran végzett szakmai feladatok végzésére vonatkoz6 irdsos visszajelzés, akar vezetdi értékelés,
akar a gyermekek/tanulok, sziil6k visszajelzései is megjelenhetnek a bemutatdportfolioban (az
anonimitasi szabalyok betartasaval). Fontos, hogy ezek a visszajelzések a biralo bizottsag szamara is
tartalmazzanak az értékelési szempontsor szempontjabdl is relevans informaciokat.

17 Az értékelési teriilet a Kutatotanar palyazat értékelése soran hasznalt kategdéria. A Kutatotanar palyazat értékelési
teriiletei:

1. apedagogus szakmai fejlédése, eredményei a szakmai életut soran;

2. akutatoprogram;

3. apedagogus kutatasi, kutatasi-fejlesztési, innovacios tevékenységeinek hasznosulasa;

4. apedagogus onértékelése, reflektivitasa;
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- Osszegzd elemzés, reflexio
Az 0sszegzés kozéppontjaban a pedagdgiai tevékenységek végzése soran vallalt célok, folyamatok és
eredmények elemzése, valamint a pedagdgusnak az intézmény szamara is értékessé vald pedagdgiai
munkdjanak, tevékenységének értékelése all.

Az elemzésben sziikséges értékelni az egyes dokumentumok altal igazolt tevékenységek erdsségeit
¢s tovabbi fejlesztési lehetdségeit, illetve magyarazni a dokumentumok bekeriilésének okat. A
dokumentumokhoz kiilon-kiilon nem kell, de lehet elemzést, reflexidt irni. Az elemzés, értékelés
szakmaisagat a tudomanyosan megalapozott elméletek, az empirikus bizonyitékok, a visszajelzések
rendszeres gyljtése biztosithatjak. Fontos arra is kitérni, hogy a fejlodés tevékenységeit, eredményeit
a kutatotanar-jeldltnek hogyan és milyen korokben sikeriilt megosztania. A kutatotevékenységek
eredményeinek tovabbfejlesztési lehetdségeit is érdemes lehet targyalni. Az 0sszegzd elemzésnek
mindenképp kapcsolodnia kell a haromdimenzids tevékenységmodellhez. A cél tehat annak
bemutatdsa, hogy 1) milyen tanulasi folyamatot jart be a pedagogus palyaja és tevékenységei sordn,
¢s 2) ekdzben miképp késziilt fel a kutatotanarsagra.

Az Osszegzd elemzés, reflexio javasolt terjedelme 6-10 oldal.

A fokozat meghosszabbitasat célzé megujitasi eljaras
- A bemutatéportfolio dokumentumai

A bemutatoportfolio olyan 4-6 db dokumentumbol/produktumbdl all6 valogatas, amely alkalmas az
el6zé o6t éves Kutatoprogram megvalositdsa sordn keletkezett eredmények és az Onfejlodés
bemutatdsara. A dokumentumok és a szakmai tevékenységre vonatkozd atfogd reflexid azt
bizonyitjak, hogy a pedagodgusnak mit, hogyan és miért sikeriilt elérnie az el6z6 Kutatoprogramja
megvaldsitasa sordn. Az elemzésnek ki kell térnie a kutatotanar-jelolt személyes szakmai fejlddésére
¢s a szakmai tevékenység, produktumok kdznevelésben torténd hasznosuléasara is. Tovabba lehetdség
van annak elemzésére, indoklasara is, hogy egy cél, tevékenység miért nem valosult meg, milyen
modositasokra és miért volt sziikség. A dokumentumok alapjaul a kordbbi Kutatoprogram
részterveinek megvalositasarol szolo beszamolok szolgalhatnak.

A megujitasi eljarasban a szakmai életut, a pedagoguspalya egészének dokumentumai a szakmai
életit bemutatdsanak mellékleteként kell, hogy feltdltésre keriiljenek. Ezen eljards esetén az
intézmény vezetdjének, a kiilsé szakmai partner, kutatasi partner képviseldjének lehetésége van
visszajelzést adni a mérfoldkovekhez kotddd onértékelésekre, és értékelni a pedagdgust. A
kutatétanar-jeloltnek dsszességeben legalabb egy visszajelzést sziikséges gylijtenie intézményétdl (az
elsé részterv megvalositasat kovetden) €s/vagy kiilsd szakmai partnerétél. A visszajelzés {6 célja,
hogy kideriiljon: a szakmai kozosség hogyan érzékelte, tdmogatta a szakmai tervei, céljai
megvalosulasat. A szakmai k6z0sség visszajelzését a megfeleld modon sziikséges alatdmasztani, és
hivatkozni a dokumentumokra, az elért eredményekre. Tovabba lehetdség van visszajelzések
gylijtésére mas szereploktol is (sziilok, kollégak, didkok, a munka vilagadnak képviseldi, kutatasban
résztvevok, kutatasi partnerek stb.).
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- Zaro kutatdsi beszamolo
A zér6 kutatasi beszamolo elkészitésére a kutatoprogram megvalositasa 4. évében kertil sor.
A zar6 kutatasi beszamolo célja annak bizonyitasa, hogy a kutatotanar képes kritikai-elemz6 modon,
szakmai véleményt formalva relevans, a koznevelési eszkozrendszer fejlesztése szempontjabol
értekes pedagodgiai problémakat, kutatdsi terlileteket megfogalmazni, atlatni, és képes a
megfogalmazott teriilettel kapcsolatban szakszert kutatas elvégzésére.
A reflektiv elemzésben sziikséges értékelni a Kutatoprogram megvalositasanak részleteit: a tervezett
tevékenységek megvalositasanak 1épéseit, az elért eredményeket, a megvalodsitasban kozremiikodok
szerepét, a tudasmegosztas formait. Fontos arra is kitérni, hogy a produktumok, eredmények hogyan
¢s milyen korokben hasznosultak, illetve, hogy a dokumentumvalogatas altal megrajzolt szakmai
tevékenységek ive hogyan épithetd tovabb.
Minden esetben elképzelhetd, hogy a Kutatdtanar tarsszerzOvel egyiitt vagy egy teammel kdzosen
alkotja meg az adott produktumot. Ezekben az esetekben fontos, hogy a zar6 kutatési beszamoloban
egyértelmiien feltlintesse, hogy a csoport, team tagjai koziil ki €s milyen tevékenységeket végzett.

A zaré kutatdsi beszamolo terjedelme mellékietek nélkiil 50-70 oldal.

Zaro kutatasi beszamolo szerkezeti felépitése

Cimlap

A cimlapon, a lap tetején a zaro6 kutatasi beszamolo6 cime szerepel. A lap als6é harmadéban bal oldalt
a készitd neve, jobb oldalon a kutatdsi szakmai partner(ek), kutatotars(ak) neve €s beosztasa. A lap
aljan, kézépen évszam.

Eredetiségnyilatkozat

A cimlapot kovetd lap tartalmazza a Kutatotanar eredeti alairassal ellatott, kotelez6 formatumu és
tartalmi nyilatkozatat, melyben kijelenti, hogy a munka sajat szellemi terméke. A nyilatkozat
formanyomtatvanya jelen dokumentum mellékletében taldlhatd. A zar6d kutatdsi beszamolo a

kutatotanar 6nallo munkaja, amelyben csoportos kutatas esetén egyértelmiien fel kell tiintetni, hogy
a kutatasi folyamat mely részeit végezte az érintett kutatotanar. A dokumentum készitése soran be
kell tartani a hivatkozasokra vonatkozo szabalyokat, nem vehet6 figyelembe olyan munka, amelynek
szerzO1 és az idézett munka szerz6i kozott atfedés van. Amennyiben bebizonyosodik, hogy a
kutatotanar plagiummal élt, az a folyamatban 1év6 eljaras megszlinését vonhatja maga utan, és a két
éven beliil nem adhat be Gjabb Kutatotanar palyazatot.

1. Egy kutatds, kutatds-fejlesztés bemutatasaval foglalkoz6 zard kutatasi beszdmolo szerkezeti

mintaja

— Bevezetés: a kutatasi, kutatasi-fejlesztési teriiletbe vald bevezetés, a vizsgalat, kutatas atfogd
célja, a témavalasztas indoklasa.

— Szakirodalmi attekintés, elméleti keretek és kutatasi metodologia azonositasa: a vizsgalandd
problémakor konceptualizaldsa, a vonatkozo elméletek, kutatdsok Osszefoglaldsa, a kutatési
modszerek kivalasztasa, modszertani hattér bemutatasa.

— Kérdésfelvetések, hipotézisek: elméletileg megalapozott, az empirikus modszerekkel igazolhato
vagy cafolhat¢ allitasok, melyek megvilagitjak a vizsgalt jelenséget, Osszefiiggéseket.
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A kutatdsi folyamat, felhasznalt modszerek bemutatisa: a vizsgalt teriilet, személyek,
intézmények, szervezetek, valamint ezek kornyezetének bemutatdsa, az adatgytijtés folyamata.

— Az adatok értékelése, elemzése, eredmények, kdvetkeztetések: az adatoknak és feldolgozasuknak
sziikség esetén statisztikai probaval torténd, az alkalmazott modszerhez igazodd bemutatasa,
értelmezése, a kapott eredmények milyen 1) irdnyokat adhatnak a kutatas folytatasanak.

—  Osszegzés: Reflexié a kutatdsi folyamatra, az erdsségekre, gyengeségekre, a tovabblépési
lehetdségekre.

— Melléklet: a kutatds modszertani hatterének dokumentalasa, fotok, jegyzokonyvek, egyéb
dokumentumok.

2. Egy innovacidval foglalkozé zar6 kutatasi beszdmolo szerkezeti mintaja

A feltoltendd beszamolonak a kdvetkezo elemeket kell tartalmaznia:

— A fejlesztés, innovacié elézményeit: korabbi kutatdsok eredményei, szakirodalmi hattér,
gyakorlati tapasztalatok ismertetése.

— Az innovécios teriilet, a kutatasi téma kivalasztasanak indoklasat, a fejlesztési terv
kidolgozasanak folyamatat.

— Az innovacid, fejlesztés céljait, folyamattervét, majd a kiprobalast kovetéen a gyakorlati
megvalositas leirasat.

— Az innovécio, fejlesztés hatékonysagat, eredményességét igazolé dokumentumokat, reflexiokat,
szakmai értékeléseket.

7.1.3.6. Kutatoprogram
A Kutatoprogram a jovébeni tervekre, a Kutatotanarként végzendd tevékenységekre, a kovetkezo 6t
évre koncentrdl. A kutatoprogram az a dokumentum, amelyben a palyazo lefekteti szakmai
kozosségbe agyazott, a kdznevelés problémaira reagald kutatdsi, kutatdsi-fejlesztési, innovacios
tervét.

A Kutatétandar pdlydazat benyujtasakor az dltalanos tervet, az elsé szakasz (1-3 év) részletesen
kidolgozott résztervét, valamint a Kutatoprogram rovid osszegzését kell feltolteni, valamint a
Kutatoprogram cimét sziikséges megadni.

A Kutatoprogram 6téves iddszaka hosszu 1d6, amely minden bizonnyal elére nem lathatod elemeket
is tartalmaz. Ezért a Kutatoprogram tervezése két szinten zajlik:

— altalanos terv,

— résztervek.
A pedagogus 0t évre vonatkozo atfogd, altalanos szintli kutatoprogramot készit, amely tovabbi,
rovidebb iddszakokra vonatkozoé résztervekbdl, végrehajtasi iitemtervekbdl all (egy cikluson beliil
legalabb két résztervet kell késziteni).
Amennyiben a kutatotanar-jelolt varhatdé nyugdijba Iépésének iddpontja a kutatdprogram
megvalositasi iddszakéra esik, a jeloltnek akkor is ot évre kell terveznie a kutatoprogramjat
(betervezve a varhato nyugdijba Iépés iddpontjat), mert eldre nem tudhatd biztosan, hogy a jelolt
nyugdijazasa a tervezettek szerint fog-e zajlani. Ebben az esetben a tevékenységeket érdemes ugy
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tervezni, hogy a kutatoprogram megvalositasanak elsé idészakdban megvaldsuljanak a program fébb
tevékenységei, a nyugdijba 1épés varhatd idOpontja utani iddészakban pedig nagyobb hangsulyt
fektetni az eredmények kiértékelésére, tudasmegosztasra.

A Kutatotanar fokozat meghosszabbitasat célzd megtjitasi eljards esetén az ujabb 6t éves idOszakra
tervezett Kutatoprogram kapcsolddhat az el6z6 iddszak tevékenységeihez, de el is térhet attol.

A Kutatoprogram tartalma
Tartalmilag a program allhat kiilonb6z6, maximum két K/KF/I projektbdl, amelyek lehetnek teljesen
kiilonalloak, de 6ssze is kapcsolodhatnak.

Az egyes K/KF/I projektekben valtozhat a kutatdsi szakmai partner, a tamogatas modja és a
munkaforma: az, hogy a kutatotanar egyénileg vagy egyiittmiitkodésben végez kutatasi—innovacios
tevékenységet. Mivel a Kutatoprogramok nagyon kiilonbozoek lehetnek, ezért arra is lehetség van,
hogy a jelolt 6t évre egyetlen részletesen kimunkalt kutatoprogramot dolgozzon ki.

A Kutatoprogram elkészitésének célja a kutatési, fejlesztési probléma kijelolése és a kutatés,
fejlesztés dsszekapesolasa, indokolasa, tovabba céljainak meghatarozasa, valamint a K/KF/I folyamat
modszerekkel, eszkdzokkel és a tudasmegosztas folyamataival egyiitt megtervezett egységeinek
rogzitése.

Az altalanos terv tartalma

Attol fiiggden, hogy egy kutatéprogram részletes kifejtésére keriil sor vagy egy altalanos, atfogd
szinten megfogalmazott kutatoprogram tobb, részletesen kifejtett K/KF/I projektet tartalmaz, az
egymasra épiilés szempontjabdl aranyaiban valtozhat a kovetkez6 részelemek kifejtettsége:

1. a kutatas jellegének meghatarozasa, K/KF/I céljainak kitlizése, valamint a fejlesztéssel,
innovéacioval vald kapcsolatanak, lehetdségeinek kijelolése,
2. a K/KF/l probléma meghatarozasa, a kutatas kérdéseinek megfogalmazasa,

w

a KIKF/I folyamatanak, tevékenységeinek tervezése (modszerek, eszkézok, minta),

4. az eredmények elemzésének a terve, a fejlesztés szamara levonhatd kovetkezmények ¢€s a
visszacsatolas folyamati elemeinek elhelyezése a tervezésben,

5. a K/KF/I eredményeinek, folyamatanak, tanulsagainak megosztdsi terve,

6. egylittmikodési megallapodas.

1. A K/KF/I jellegének meghatarozésa és céljainak kitlizése
A koznevelés rendszerében dolgozo pedagogus kutatasi érdeklédése tobb iranybdl taplalkozhat. Ily
modon  lehetésége van szaktudomanyi, tantargy-pedagodgiai vagy neveléstudomanyi,
neveléstudomanyi—pszichologiai kutatdsok végzésére. Barmelyiket, illetve barmelyik teriiletek
kombinacioit is valasztja a palyazo, a teriilet tudomanyos ¢€s etikai kdvetelményeire tekintettel kell
lennie.

Ezen tul a kutatés tipusa szerint bekapcsolodhat a koznevelés fejlesztését szolgald alapkutatdsokba,
alkalmazott  kutatasokba,  gyakorlatorientalt  kutatdsokba, fejlesztésalapti  kutatasokba,
tevékenységekbe. A Kutatotanar fokozat minden tipust kutatotevékenység végzését tamogatja, de az
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értékelésnél hangstlyos elem a kutatds szakszeriisége, valamint az, hogy a kutatds €s az innovacio
hogyan ¢épiil egymasra. Tovabbi Iényeges kritérium, hogy a kutatas kérdés felvetése a kdznevelési
rendszer szamara kozvetleniil vagy kézvetve hasznosithatd legyen.

A kutatas ¢s a fejlesztés/innovacio egymasra épiilése, valamint az intézményi kapcsolodas a kutatds
céljainak meghatarozasakor is 1ényegi elem. A célok tervezésének négy fontos aspektusa van:
1) a személyes célok meghatdrozasa;
2) intézményi vagy mas szakmai kozosséghez kapcsolodd célok, problémak azonositdsa a
Kutatotanar palyazat nézépontjabol;
3) a Kutatétanar fokozattal szemben megfogalmazott elvarasok attekintése és e szempontok
Osszeegyeztetése;
4) a kutatasi és az innovacios tevékenység tudatos dsszekapcsolasa.

Ebben a folyamatban a palyazé tobb utat jarhat végig:

— ¢pithet a koriilotte levd szakmai kozOsség, szervezet, intézmény diagndzisara, vagyis
felmérheti, hogy melyek azok a pedagdgiai problémak, amelyek megoldisaban az 6
kutatotanari tevékenysége hasznos lehet;

— atgondolhatja sajat eddigi kutatd, fejleszté/innovacids tevékenységeit, s arra épitve
fogalmazhatja meg a célokat, amelyeket aztan sajat intézménye céljaihoz vagy mas szakmai
kozosség, valamint a kutatasi szakmai partner munkajahoz kapcsol;

— attekintheti a fokozathoz tartoz6 kompetencidk €s tevékenységek rendszerét, s ez alapjan épiti
fel szakmai kozosségét €s egyéni céljait is tamogato tervét;

— vagy meghivasnak tesz eleget, és egy éppen folyd kutatdshoz, kutatas-fejlesztéshez
kapcsolodik.

2. A kutatdsi probléma meghatdrozdsa, a kutatds, kutatas-fejlesztés kérdéseinek
megfogalmazasa
A kutatdsi probléma egy olyan kérdés, amire valaszt keresiink. Altaliban jelez valamilyen
fesziiltséget. Ennek forrasa lehet:
1) gyakorlati munka (példaul egy jelenség okainak vizsgalata ellentmond a napi gyakorlatnak,
vagy a nevel6testiiletben gondot okoz6 mindennapi probléma);
2) fakadhat elméleti tételek ellentmondasossagabol;
3) de lehet a szakirodalomban nyitva hagyott kérdés, ellentmond6 eredmény is.

Ahogy a kutatéasi probléma és a forrasa is sokféle, gy megfogalmazasa is kiilonbozd lehet. Ez a
megfogalmazas indulhat a mindennapi pedagogiai, intézményi valosdg elemzésére alapozott
0sszegzeésbol vagy épithet elsdsorban elméleti modellekre. A Kutatotanar palyazat soran azonban
mégis fontos, hogy megfogalmazasa tartalmazzon tudomanyos, elméleti megkozelitéseket és/vagy
foglalja magaba korabbi kutatasi eredmények értelmezését, amelyre a palyazat épiilhet. Lényeges az,
hogy a jelenség szintetizalasa soran egyszerre mutassa a jelolt problémaérzékenységét, valamint a
témaban valo tdjékozottsagat.
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A jo problémafelvetés:

—  kijeloli a kutatas kérdéseit,

— hozzajarul az elméleti tudas bovitéséhez, szakmai-tudoméanyos megkozelitésekhez, a
tudomany fejlodéséhez,

— van gyakorlati, a koznevelés szamara értelmezhetd eredménye, vagy akar intézménybe
agyazott haszna,

—  korszert szakirodalomra alapozott,

— 1d0Oszerl, aktualis, a kdznevelés €s a helyi gyakorlat szamara érvényes problémat jelol ki,

— 1jabb kutatasokhoz, fejlesztésekhez vezethet,

— fejlesztésekhez, innovaciokhoz inputokat adhat, valamint azok eredményességére kérdezhet
ra,

—  kutathatd, vizsgalhatd, elemezhetd,

— illeszkedik a téma kutatojanak felkésziiltségéhez, képzettségéhez, lehetdségeihez.

A kutatasi probléma meghatarozasa alapjan a kutatas jellegétol, tipusatol fliggden sziikséges lehet
tovabbi részletes kutatasi kérdések megfogalmazésa. Bizonyos kutatasi tipusok esetében hipotézisek
megfogalmazasa is sziikségessé valik. Amennyiben az Otéves kutatoprogram tovabbi részletes
kutatési, kutatasi-fejlesztési tervekre, projektekre tagolodik, a kutatasi kérdések az egyes kutatasi,
kutatési-fejlesztési tervek, projektek részeként is megfogalmazodhatnak.

3. A K/KF/I folyamatanak, tevékenységeinek terve (modszerek, eszkozok, minta)
A Kutatoprogram egy vagy tobb (példaul tobb kiillonbozé K/KF/I terv esetében) dsszekapcesolodo
tevékenységeit és a kutatisban alkalmazni kivant moddszerek, eszkozok tervét is sziikséges
megjelolni. Alabb azokat a fobb kutatadsi irdnyokat vazoljuk fel, amelyek nagy valdszinliséggel a
kutatotanarok szamara lehetséges kutatotevékenységként felmeriilnek. A felsorolas nem teljes kort,
nem kizardlagos lista:
— a koznevelés fejlesztését eldsegité alapkutatds, gyakorlatorientalt, gyakorlati kutatas,
akciokutatas, tanorakutatas,
— pedagobgiai, tantdrgy-pedagogiai fejlesztéseket megalapozd vagy kovetd kutatas (példaul
modszertani, eszkozfejlesztések), fejlesztésen alapuld kutatds, innovacio,
— innovativ programok, modszerek, eszk6zok bevalasaval foglalkozo6 kutatasok,
— tantargy-pedagodgiai kutatasok,
— szaktudomanyi kutatasok, melyek eredményeikkel segitik a koznevelés eredményességét,
fejlodését,
— akoznevelési rendszer kérdéseivel, problémaival kapcsolatos feltaro-értelmezo kutatasok,
— a gyerekek, sziilok, pedagogusok, valamint a helyi tarsadalom vilaganak megismerését
szolgalo feltaro-értelmezo6 kutatasok,
— a kdznevelési tevékenység hatds/hatékonysdg mérése (példaul esettanulmany, tudasszint-
tesztek, Osszehasonlitd mérések),
— 0Osszehasonlito vizsgalatok.
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A kutatasok jellege hatarozza meg, hogy a kutatotanar milyen kutatasi, innovacios moédszereket,
eszkozoket, mintat alkalmaz. Az értékelés szamara az a fontos, hogy a mddszer, az eszkoz alkalmas
legyen az adott kutatdsi kérdés megalapozott, érvényes és megbizhatd vizsgalatara, s hogy a
kutatoprogramban vagy a résztervek (K/KF/I tervek, projektek) szintjén megfogalmazott kutatasi,
fejlesztési Iépések, tevékenységek szakszerlien és kivitelezhetden legyenek megtervezve.

Kiilon sziikséges tervezni, hogy egyéni vagy csoportos K/KF/1-rél, illetve ilyen részelemekrdl van-e
sz0, és hogy az utobbi esetében a kutatdtanar-jeldlt milyen szerepet tolt be, milyen feladatokat 14t el.

4. Az eredmények elemzésének terve, a visszacsatolas terve

A Kutatoprogram ezen része az, ami leginkabb eldrevetiti az adott kutatds, innovacio
eredményességét, varhatd hasznosuldsat. E részben sziikséges megjeldlni, hogy a kutatoprogram
mivel jarul hozza az intézményi és a tagabb szakmai kornyezet, a koznevelés egészének fejlodéséhez,
eredményességéhez. Ehhez fontos, hogy a palyazé korabbi — sajat maga, illetve masok altal folytatott
— kutatasok, innovaciok eredményeire, kovetkeztetéseire, tanulsagaira is tdmaszkodjon. Tovabba
ennél konkrétabb szinten is meg kell terveznie a kutatoprogram eredményeinek visszacsatolasat a
sajat intézményi mukodés, pedagogiai munka, innovacid szamara. A visszacsatolast célszeri a
kutatotanari idészak tobb pontjan is érvényesiteni, tervezni.

5. A K/KF/I eredményeinek, folyamatainak, tanulsdgainak megosztasi terve

A kutatas, kutatas-fejlesztés eredményeinek és folyamatanak, illetve a K/KF/I folyamat kdzbeni
eredményeknek a megosztasat mar a kutatoprogramban sziikséges tervezni. A megosztasnak szamos
fajtaja lehetséges, célszert a jeldltnek arra torekednie, hogy minél tobbféle megosztasi iranyt, modot
vallaljon. A legfébb iranyok: tudomanyos kozosségekben vald disszeminaléds; szakmai, illetve
intézményi korokben vald megosztas; ismeretterjesztés; szélesebb kdzosséggel, tarsadalommal valo
megosztas. Mindegyik esetben a megosztds lehet formalis (példaul konferencian), kozds
tevékenységre épiild (példaul intézményi szakmai kutatomiihely 1étrehozasa, halozati munka), illetve
informalis. Ez utobbi nyilvan kevésbé tervezhetd, de szdmba veendd a kutatas, kutatas-fejlesztés
eredményei megosztasanak tervezésekor.

A K/KF/I eredmények, folyamatok megosztasa soran is kiemelt figyelmet sziikséges szentelni a
megosztas feladatainak iddbeli iitemezésére, illetve az ezzel kapcsolatos egyiittmiikodésben vagy
egyénileg végzett munkara. A tervek ebben az esetben is két szinten jelenhetnek meg: altalanos
szinten a kutatoprogramban ¢és részleteiben az egyes kutatasi, kutatdsi-fejlesztési tervekben,
projektekben.

A K/KF/T tevékenységek megosztasahoz kapcsolhatd tuddsmegosztd tevékenységek nem kimeritd
felsorolasat lasd: 5.1 A kutatotanar feladatai, tevékenységei cimii fejezetben.

crer

A Kutatoprogram elsé résztervének tartalma

A résztervekbdl a Kutatoprogram benyujtasakor csak az elsé idéegységre (a megvalositas elso 1-3
évre) vonatkozod tervet, az elsd résztervet kell részletesen kidolgozva benyujtani, mivel az 6téves
iddtav tal hosszu ahhoz, hogy a folyamat megkezdése eldtt részletesen meg lehessen tervezni.
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A résztervek célja, hogy az altalanos tervben globalisan, dsszefliggéseiben leirt célok, tevékenységek
részletes kifejtését biztositsa. Ez segit abban, hogy a pedagdgus a maga szamara is eldrevetitse
teendoit kb. féléves szakaszokra bontva, €és ez ad timpontot az értékelének ahhoz, hogy pontos képet
formaljon a pedagdgus tevékenységérol. A résztervekben meghatarozott szakasz vége olyan
kitlintetett allomésa a fejlédésnek, amelyhez onértékelés kapcsolodik.

Az els6 résztervben roviden értelmezni kell a megnevezett idéegység fobb céljat, fontosabb szakmai
tevékenységeit és varhatd produktumait, sikerkritériumait, a tuddsmegosztas formait.

A részterv javasolt terjedelme egy félévre vonatkozoan legalabb egy oldal (az attekinthetoséget a
tablazatos forma segitheti).

A Kutatéprogram osszegzése

A Kutatoprogram Osszefoglaloja egy olyan roviditett, 2 oldalas dokumentum, amely ismerteti a
tervezett kutatds témajat, a valasztott modszereket, a kutatas lefolytatasanak feltételeit, célcsoportjat.
A dokumentum célja, hogy ennek ismeretében a Magyar Tudomanyos Akadémia, a Magyar Rektori
Konferencia ¢és Nemzeti Pedagdégus Kar ennek alapjan a téméaban kompetens szakembert
delegalhasson a pedagogusmindsitési eljaras szakértoi, biraloi feladatainak ellatasara.

7.1.3.7. Egyiittmiikodési megallapodas
Az Egyiittmikodési megallapodds a Kutatotanar mindsitési folyamatanak része, kotelezd
dokumentuma, amely a kutatdsi szakmai partner vezetdjével, masrészt az intézmény vezetdjével
(amennyiben a jelolt intézményvezetd, a fenntartd képviseldjével), illetve esetlegesen a tovabbi
szakmai partnerekkel kotott haromoldali megallapodas a kutatdprogram megvalositasarol.
Az Egyiittmiikédési megallapodas egy szakmai egyeztetési folyamat zarodokumentuma, amely a
palyazo, valamint a tAmogato, befogado, felhasznald szakmai kozosségek:
1) sajat intézménye vagy a szakmai egylittmiikodés sajatossagai miatt mas szakmai kozosség és
2) a kutatasi szakmai partner (példaul kutatocsoportok, felsdoktatasi kutatohelyek, szakmai
szervezetek, szakteriiletet képviseld személyek),
3) esetlegesen tovabbi kiilsé szakmai partnerek kozott jon 1étre.

Az igazgat6 segit azonositani az intézményi tudashianyokat, problémakat, kihivasokat, és timogatja
a kutatotanart programja megvaldsitdsdban. Téamogatja az eredmények intézményi szintll
hasznositasat; torekszik, hogy intézménye tudasteremtd miihellyé véljon, melyben a kutatasi
eredmények a tudas egyik alapveté forrasat jelentik. Irasos visszajelzést ad a Kutatotanar
tevékenységérdl, ami a bemutatoportfolio®® részét képezi. Amennyiben a palydzoé igazgatd, terveirdl
és a lehetséges tamogatas formairol az intézményfenntartoval is egyeztet.

A kutatasi szakmai partner (pl. kutatomiihely vagy annak képviseldje, doktori iskola, felsGoktatasi
intézmény kutatocsoportjanak tagja, kutatasokkal foglalkozé vaéllalkozas, cég, munkatarsa,
kutatéintézet munkatarsa) €s a kutatotarsak (pl. mas kutatdtanarok, kutatok, pedagdgusok, oktatok

18 A bemutatoportfolié elsédleges célja annak bizonyitdsa, hogy a jelolt a Kutatoprogramban vallalt célokat elérte, a
tevékenységeket eredményesen végezte el. Az elemzésnek ki kell térnie a kutatotanar-jeldlt egyéni fejlodésére és szakmai
tevékenységének, a késziilt produktumok intézményi hasznosulasara is.
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stb.) vildgossa teszik szerepiiket, vallalt feladataikat egy kozos kutatdsi-fejlesztési folyamatban.
Tamogatjdk a kutatotanart kutatoprogramja megvalositasban, a szakszeri kutatds-fejlesztés
megtervezésében €s lebonyolitdsdban. Kutatasmodszertani és/vagy szakmai segitséget nyujtanak;
elosegitik az eredmények intézményi és azon tulmutatd hasznositasat. A kutatas-fejlesztés elején
eredményeiket egyeztetett moédon megosztjak egymassal; észrevételekkel segitik a Kutatdtanar
eredményes munkdjat a kozos kutatasi-fejlesztési folyamatban.

Tovabbi lehetséges szakmai partnerek (mas intézmények, szakmai szervezetek) segithetnek
azonositani a tudashianyokat, problémakat, tamogathatjdk a Kkutatdtanart programja
megvalositasaban, a kutatasi-fejlesztési folyamatban; innovacioban; eredményei disszeminalasaban.

Az Egyiittmitkodési megallapodas célja, hogy rogzitse azt a kozos vallalast, amely a pedagogus
egyéni kutatoprogramjanak és a szakmai kozosségek céljainak, terveinek, esetleges igényeinek
tisztazasa és egymashoz valo kozelitése eredményeként kialakul annak érdekében, hogy a kutatotanar
tevékenysége beépiilhessen a pedagogus szakmai kdzosségeinek életébe, és ezzel hozzéajarulhasson a
szakmai kozosségek eredményességéhez, fejlodéséhez.

Az Egyiittmiikodési megallapodasban a felek rogzitik, hogy:

— milyen tevékenységeket és milyen litemezésben végez majd a kutatdtanar a Kutatoprogramja
szerint,

— a szakmai kozosségekben, azaz az intézmény ¢€s a kutatasi szakmai partner szamara hogyan
fog hasznosulni a pedagdgus tevékenysége, tevékenységének eredménye a kovetkezd ot év
soran,

— mi a szerepe a kutatasi szakmai partnernek, annak vezetdjének a program megvalositasa
soran: hogyan, mivel tudja tamogatni a kutatotanar Kutatoprogramjanak megvaldsitasat.

Egy kutatotanar palyazathoz egy vagy tobb egyiittmiikodési megallapodas kapcsolodhat.

Amennyiben a jelolt tobb tdmogato kiilsé szakmai partnerrel tervezi megvalositani programjat, az
egylittmiikodési megallapodasban az 6sszes partnert €s azok feladatait is megjeleniti. Amennyiben a
kiils6 partnerekkel vald egyiittmiikodés megkdtése nem lehetséges egy egylittmiikodési megallapodas
keretein beliil (pl. a kutatotanar-jeldltet foglalkoztatd intézmény mar rendelkezik egylittmiikodést
igazold dokumentummal valamely, a Kutatoprogram is egylittmiikodd kiilsé partnerrel), ugy
lehetdség van tobb egylittmiitkodési megallapodas készitésére is. Ez esetben a Kutatdtanar palyazat
feltolto feliiletére az Osszes alairt, hitelesitett megallapodast egy dokumentumban kell majd feltolteni.

Az egylittmiikodési megallapodast alairadsaval hitelesiti:
— akutatdtanar-jelolt,

az intézményvezeto,
- amennyiben a jelolt intézményvezeto, a fenntarto képviseldje,

a kutatasi szakmai partner, annak vezetdje/delegalt képviseldje,
— illetve esetlegesen a tovabbi kiils6 szakmai partnerek képviseldi.

Az Egyiittmiikodési megallapodast a kutatoprogrammal és a tobbi kotelezé dokumentummal egytitt
tolti fel a pedagogus a megfeleld elektronikus feliiletre.

35



@

Az Egyiittmitkodeési megallapodas a kutatdsi szakmai partner esetében szdlhat az egész Otéves
kutatéprogramra, de az egyes kutatasi, kutatasi-fejlesztési, innovacids tervekhez, projektekhez mas
kutatasi szakmai partner is megadhato.

A Kutatoprogram megvaldsitdsa soran maximum kétszer lehet valtoztatni az Egyiittmiikodési
megallapodason, mindegyik fél egyetértésével, 6sszehangolva a kutatoprogram modositasaval.
(Az Egyiittmiikédési megallapodas tervezetét lasd: 1.Egyiittmiikodési megallapodas .)

7.1.3.8.  Ajanlasok, visszajelzések

Lényeges, hogy a Kutatotanar tevékenysége, kimagaslo felkésziiltsége intézményi kozosségében is
jol hasznosuljon, ezért a pedagdgus igazgatdjanak ¢€s pedagodguskozossége (neveldtestiilet,
tantestiilet) egy, a palyazoé altal felkért tagjanak ajanlésa az 6sszevont értékelés részét képezi. A két
ajanlas biztosithatja a viszonylagos targyilagossagot, tovabba azt, hogy a palyazé szakmai kozossége
is befolyassal lehessen a mindsitésre.

Amennyiben a jelolt igazgato, akkor a kotelezd igazgatoi ajanlds helyett intézményfenntartoja
ajanlasat kell csatolnia.

Az igazgat6 (vagy intézményfenntartd) és a pedagogustars ajanlasanak {6 célja, hogy:
— az intézmény és a belsd szakmai ko6zOsség perspektivabol értékelje a kutatotandr-jelolt
palyéjat vagy palyajanak az adott intézményhez kot6do szakaszat,
— az intézmény és a belsé szakmai kozdsség nézOpontjabol mutassa be, miként
hasznalta/haszndlja fel az intézményi k6z6sség a pedagdgus szakmai eredményeit, mivel és
hogyan tamogatta/tdimogatja a pedagodgus szakmai tevékenységét.

Az ajanlas lehetdséget biztosit arra is, hogy az intézmény és a kollégak javaslatokat, kérdéseket
fogalmazzanak meg a késziilé Kutatoprogrammal kapcsolatban.

Az intézmény és a pedagogustars(ak) visszajelzését megfeleld alapossaggal sziikséges indokolni,
bizonyitékokra alapozni, s ezek a csatolt vélemény részét kell, hogy képezzék.

A két kotelezd ajanlason tul (példaul a szakmai életut bemutatasdnak mellékleteként vagy a
bemutatoportfolio dokumentumainak aldtdmasztdsara) mas szereplok (kollégak, szakmai, kutatdsi
partnerek stb.) visszajelzései, ajanlasai is feltolthetok, melyek szintén az értékelési folyamat részei
lesznek.

A visszajelzés f0 célja annak megismerése, hogy az intézmény, a kozvetlen kollégdk vagy mas
szakmai k6z0ss€g hogyan érzékelte €s értékelte a pedagdgus szakmai tevékenységeit. A visszajelzés
lehetdséget biztosit arra is, hogy az intézmény vagy mas szakmai kozdsség javaslatokat, kérdéseket
fogalmazzon meg, amit a Kutatotanar palyazat elbiralasara kijelolt szakemberek felhasznalhatnak a
palyazat értékelése sordn, valamint, amit a jeldlt fel tud hasznalni a Kutatotanar palyazata kapcséan a
sajat munkdjara torténd reflexio, onértékelés elkészitésében. A szakmai kozOsség, intézmény
visszajelzését sziikséges megfeleld bizonyitékokra alapozni. Ezek a bizonyitékok a szakmai
visszajelzés részét képezik.
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A visszajelzés elkészitése elott a pedagogusnak érdemes jeleznie az értékelést készitoknek, hogy a
Kutatotanar palyazathoz kivanja csatolni a dokumentumot, s ezért a feltaro-elemzo, fejleszto,
innovacios ¢és kutatoi tevékenységekrol és azok dsszekapcsolasarol hangstalyosabb elemzést var.

Az ajanlasok feldltésénél fontos kritérium, hogy a dokumentumok akkor tekinthetéek hitelesnek, ha
kék tollal aldirva, intézményi/szervezeti ajanlds esetén intézményi/szervezeti pecséttel hitelesitve
kertilnek feltdltésre.

Az igazgat6i (vagy fenntartoi) és pedagogustarsi ajanlas szempontjai:
— Mi a szerepe a pedagdgusnak az intézményben?
— Hogyan illeszkedtek, illeszkednek egyéni szakmai céljai a szakmai ko6zosség
torekvéseihez?
— Hogyan, mivel jarultak/jarulnak hozza a pedagdgus tevékenységei, szakmai eredményei
az intézmény fejlddéséhez?
— Milyen, a szakmai kozOsségben is hasznosuld feltdrd-elemzd, fejleszté-ujitd és
tudasmegosztd-segitd tevékenységet végzett/végez a pedagdgus?
— Az intézményvezetés ¢és/vagy a koOzOsség mivel tamogatta/tdimogatja a pedagogus
tevékenységét?
— Hogyan latja az ajanl6 a jelolt szakmai fejlodését (tudatossag, folytonossag)?
— Milyen intézményi dokumentumok tdmasztjdk ald a véleményét (adatok, értékelések,
produktumok, elismerések)?
— Melyek az ajanl6 érvei amellett, hogy a jelolt kutatotanar szintii tevékenységet végez?
— Milyen bizonyitékokra alapozza az ajanlo az érveit?
— Mi a véleménye az ajanlonak a jeldlt terveirdl a Kutatoprogramra vonatkozdan, esetleg a kész
Kutatoprogramjarol?
— Melyek annak erdsségei, mely vonatkozasban lehetne tovabbgondolni, fejleszteni?
— Hogyan kapcsoldodnak a jelolt Kutatoprogramjanak egyéni szakmai célkitlizései az
intézmény céljaihoz, fejlédési terveihez?
— Milyen kérdései, javaslatai vannak az ajanléonak a formalédd Kutatoprogrammal
kapcsolatban?

7.1.3.9. Munkaltatéi igazolas
Amennyiben a palyazé vezetd beosztasban van, palyazatdhoz csatolja a foglalkoztatasi jogviszony
fennallasardl sz616 munkaltato igazolast is.
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7.1.4. A Kutatotanar palyazat elozetes értékelése
A Kutatotanar palyazatot a fentiek szerint kijelolt 3+1 fos birald bizottsag értékeli, amelynek tagjai:

- a Magyar Tudomanyos Akadémia delegaltja, mint a kutatds tudomanyossaganak
vizsgalataért felelds szakember,

- a Magyar Rektori Konferencia delegaltja, mint a tudoméanyos pedagogiai szempontok
vizsgalataért felel0s szakember,

- a Nemzeti Pedagogus Kar delegéltja — lehetdség szerint a Mesterpedagdgus és Kutatotanar
pedagdgusmindsitési eljaras lebonyolitasara képzett szakérté — mint a birdlé bizottsag
elnoke,

- tanacskozasi joggal a Beliigyminisztérium delegaltja, aki értékelési jogkorrel nem
rendelkezik.

A biralo bizottsag tagjait delegald szervezeteknek lehetdsége van arra, hogy a kutatasi 6sszefoglalo
kézhezvételét kovetden 15 napon beliil tisztazd kérdéseket tegyenek fel a kutatassal kapcsolatban a
pedagdgusnak a palyazatot elbirald szakember kivalasztasanak megkonnyitése céljabol.

Ezt koveten a szakmai szervezetek kijeldlik a kutatasi témaban megfeleld jartassaggal rendelkezd
szakembereket a Kutatotanar palyazat értékelésére. Amikor a birald bizottsag osszetétele véglegessé
valik, az OH Pedagdégusmindsitési Osztalya megszervezi a pedagoégusmindsitési eljarast és
hozzaférést biztosit a bizottsdg tagjainak az informatikai tdmogatd rendszerhez, amelynek
segitségével lezajlik majd a mindsités folyamata.

A pedagogusmindsitési eljaras 50 napos értékelési idészaka az alabbi részekbdl all.

Ertékelési folyamat

értékelési idoszak mindsitést  megeldz6 birald bizottsag tagjainak elérhetdveé valik az
0. napja 30. nap értékelési feliilet

értekelési idoszak mindsitést  megel6zd eldzetes értékelés megkezdése: a birdld
1-15. napja 25. napig bizottsag tagjai attekintik a palyazat

dokumentumait, megkezdik az eldzetes
értekelést, szlikség szerint hianypotlast kérnek
mindsités megeldz6 20. hidnypotlas kérés esetén: a pedagdgus a
napig hianypotlasra kért dokumentumok javitott
valtozatat elektronikus uton eljuttatja a biralo
bizottsag elndkének
mindsitést  megeldz6 eldzetes értékelés lezarasa: a birdld bizottsag
15. napig tagjai eldzetesen értékelik a palyazatot I.-11.
értékeldlap kitoltésével
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értékelési idoszak

16-20. napja
mindsitést megelé6z6 ha az elozetes értékelés eredménye
10. napig "sikertelen", az 6sszegz6 értékelés elkészitése
¢s véglegesitése a birald bizottsag elndke altal
mindsitést  megelézd végleges értékelésre bocsathatd eljarasban a
10. napig birdldo bizottsdg tagjai altal a mindsitést
megeléz6 13. napig feltett kérdések
0sszesitése
értékelési idészak mindsités kijelolt a pedagdgus kérdésekre adott valaszainak
30. napja idépontja feliileten torténd rogzitése
értékelési idészak mindsités  idOpontjat birdld bizottsag tagjai véglegesen értékelnek a
45. napjaig kovetd 15. napig Il. értékeldlap alapjan, értékelési teriiletenként
szOvegest értékelést készitenek
Ertékelési idészak mindsitést kovetd 20. birdldo bizottsdg elndke 0Osszegzd értékelést
50. napjaig napig készit és feltolti az értékeld feliiletre
Ertékelési  idészakot Osszegzd értékelés Tanusitvany kiallitasa
kovetéen feltoltésétol  szamitott

15. napig

7.1.4.1. A hianypotlas lehetosége

A Kutatotanar palyazatot elsé korben az OH ellendrzi, amelynek soran vizsgalja, hogy a benyujtott
palyazat megfelel-e az elvart formai kovetelményeknek. A dokumentumok tartalmi ellendrzése
ilyenkor nem torténik meg, ezért eléfordulhat, hogy a sikeresen feltoltott palyazat tekintetében
hidnypotlas sziikséges. A birald bizottsag szamara megnyil6 palyazat dokumentumainak attekintését
kovetden a birdlo bizottsag elndke a lehetd legrovidebb idon beliil - lehetdség szerint a palyazatvédést
megel6zé 25. napig - e-mailben tovabbitja a pedagoégus szdmara a hianypodtlasra vagy palyazat
dokumentumanak cseréjére vonatkoz6 kérését annak érdekében, hogy a pedagodgus eleget tudjon
tenni a kérésnek a Puétv.vhr. 74. § (2) bekezdése altal biztositott hataridd lejartaig, azaz a
palyazatvédést megel6z6 huszadik nap el6tt. A mindsiilé a hidnypotlasban érintett dokumentumokat
a biralo bizottsag elndkének e-mail juttatja el a megjeldlt hatariddig.

A hidnypdtlasi hataridé elmulasztdsa vagy nem teljeskorli hidnypotlas esetén a birald bizottsag
elndkének jelzését kovetden az OH megallapitja a palyazati vagy megujitasi eljaras sikertelenségét,
melyrol tajékoztatja a biralo bizottsag tagjait, a mindsitésben érintett pedagdgust és igazgatojat.

Hianypotlas vagy dokumentumcsere lehetosége
Hianypotlasra, dokumentumcserére abban az esetben van lehetdség, ha megallapithato, hogy a
dokumentum a palyazatbol hidnyzik az aldbbiak szerint:

— afeltoltott dokumentum helyén nem az adott helyen elvart dokumentumtipusnak (pl.: szakmai
¢letut elemzés, kutatoprogram altaldnos terve, kutatoprogram részterve) megfeleld
dokumentum vagy duplikalt feltoltés eredményeként mas dokumentum vagy fires
dokumentum szerepel,

39



@

— a feltoltott dokumentum formailag hidnyos, a sziikséges helyen hidnyzik a pedagoégus vagy
¢érintett fél/felek alairdsa, pecsétje (pl.: eredetiségnyilatkozat, egyiittmiikodési megallapodas,
munkaltatdi igazolas).

Amennyiben a palyazat dokumentuma anonimitasi szabalyokat®® sért, a javitott dokumentumot a
pedagogustol a hidnypotlas kérésének szabalyai szerint sziikséges bekérni.

Hianypotlas kérhetd abban az esetben is, ha forrasmegjelolés tortént, de az pontatlan vagy hianyos.
Ha a pedagdgus a palyazat dokumentumanak irodalomjegyzékében feltiintetett szerzoket és miiveket
vagy honlap-hivatkozasokat, de a szovegben nem elkiilonithet6 az atvett tartalom.

Nem kérheté hianypotlas vagy dokumentumcsere

Nem tekinthetd hidnypotlasnak, igy nem cseréltethetd a palyazat dokumentuma abban az esetben, ha
az a megfeleld helyre feltoltott, de tartalmilag nem kelléképpen kidolgozott. Ebben az esetben a birald
bizottsag a szakmai véleményét a palyazat elozetes értékelésében pontértékekkel tudja kifejezni,
tartalomra vonatkozd pontositast az elézetesen feltett kérdésekben kérhet a pedagogustol.

A palyazati vagy megujitasi eljaras sikertelenségét eredményezo okok
Az eljaras a Puetv.vhr. 67. § (5) bekezdése alapjan sikertelen tanusitvany kiallitasaval zarul, ha
— a pedagbdgus megszegte az eredetiségnyilatkozatban vallalt kotelezettségét — pl. mas
szerzOktol atvett tartalmak (szoveg, kép, film, zenemt, kotta, kottarészlet, feladatlap,
modositds nélkiili tanmenet stb.) szerepelnek sajat szerzoi tartalomként feltiintetve,
hivatkozas és forrasmegjelolés nélkiil;
— apedagbgus a hianypotlasra valo felhivasnak hataridében nem vagy nem teljeskortien tett
eleget.

A pedagogus altal bekiildott hianypotlasi dokumentum kezelése

Amennyiben a pedagdgus a birdlo bizottsag elnokének kérésére csatoltan elkiildte a palydzat hianyzo
vagy javitott dokumentumat, azt az elnok haladéktalanul tovabbitja a bizottsag tobbi tagjanak annak
érdekében, hogy az eldzetes értékelést a potldlag kiildott dokumentum alapjan el tudjak végezni. Az
Osszegzo értékelésben az elndknek rogzitenie kell a pedagdgus altal potlolag kiildott dokumentum/ok
megnevezEesét, cimét €s azt/azokat az dsszegzd értékeléssel egyiitt, egy dokumentumként sziikséges
az informatikai feliiletre felt6lteni. Az eredeti dokumentumokat az Osszegzd értékelés eredeti
példanyaval egyiitt a birald bizottsag elndke Orzi.

7.1.4.2. A Kutatétanar palyazat elozetes értékelésének elvégzése
A biralo bizottsag elndke sziikség esetén hianypotlasra szolitja fel a Kutatotanar-jeloltet, majd a
bizottsdg eldzetesen értékeli a Kutatdtanar palyazatot. Ennek sordn a birdlé bizottsag a
haromdimenzios tevékenységmodell, a publikacios listara vonatkozé szempontok, valamint a
kutatétanari értékelési teriiletek alapjan értékeli a pedagogus Kutatotanar palyazatat. Az eldzetes
értékelés soran a palyazonak el kell érnie a 75 %-os kiiszobértéket ahhoz, hogy az eljaras tovabb
folytatodhasson.

19 Tasd: 9. A Kutatotanari mindsités etikai kritériumai
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Az eldzetes értékelés eredményeképpen kétféle mindsités adhato:
— aKutatotanar palyazat bemutatasra és védésre bocsathato,
— aKutatotanar palyazat bemutatasra és védésre nem bocsathato.

Az elozetes értékelés alapjan sikertelen palyazati vagy megujitasi eljaras eredményérdl a pedagdgus
legkésébb a mindsités kijelolt idépontja eldtti 10. napig kap értesitést.

Amennyiben a palyazat elozetes értékelésének eredménye sikertelen, a pedagogus ebben az esetben
is megkapja a bizottsag 0sszegzo értékelését, amely kitér a fejlesztendo teriiletekre is. A pedagogus
két év mulva jelentkezhet €s nyujthatja be Gjra palyazatat.

Amennyiben a Kutatotanar palyazat bemutatasra és védésre bocsathato, a birdlo bizottsag tagjai a
védés kijelolt napja elotti 13. napig a palyazattal kapcsolatban kérdéseket, észrevételeket
fogalmaznak meg, melyeket 0sszegezve a birald bizottsag elndke a védésre kijeldlt napja eldtt tiz
nappal tesz elérhetévé az informatikai feliileten a pedagdgus szamara

7.1.5. A Kutatétanar-jelolt valaszai - a Kutatétanari palyazat védése
Amennyiben a palyazat értékelésre bocsathatd, a pedagdgusnak 10 nap all rendelkezésére, hogy
valaszt adjon a birald bizottsag tagjai altal feltett kérdésekre, tehat a mindsités kijelolt datumaig
koteles visszajelzést adni a biralo bizottsagnak. A fentiek alapjan a mindsités — informatikai
rendszerben is rogzitett — napja a pedagogus szamadra valaszadasra rendelkezésre all6 idészak utolsd
napja.

Az eljardsnak nem eleme a Kutatotanar palydzat bemutatdsa, védése, igy a jeloltnek nem kell
palyazatat az értékelést végzd bizottsag elétt személyesen bemutatnia. Ugyanakkor a jeldlt szakmai
nyilvanossag elétt bemutathatja Kutatotanar palyazatat, amelyre meghivottak lehetnek a kutatdsban
érintett szereplok, szakmai partnerek, kollégak, kutatok, szakmai szervezetek képviseldi, didkok,
sziilOk, és a palyazat értekelését végzd szakemberek is.

7.1.6. A Kutatétanar palyazat végleges értékelése

A biralo bizottsag tagjai a meghatarozott értékelési szempontsor alapjan egymastol fiiggetlentil
pontozzak a benyujtott palydzatot, valamint értékelési teriiletenként szoveges értékelést is készitenek.
A végleges értékelésre a birdlo bizottsag tagjainak 15 nap all a rendelkezésére. Az informatikai
rendszer segitségével, az értekelések Gsszegzésével megallapitasra keriil, hogy a kutatdtanar-jelolt
alkalmas-e a Kutatotanar fokozatra. Ezt kdvetden a birald bizottsag elnoke a kdvetkezé 5 napban
Osszesiti az eredményeket, sziikség esetén kezdeményezi az adott szempont értekelésének
megvitatasat a bizottsag korében, elkésziti a pedagdogus szamara az Osszegzd szoveges értékelést,
amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.
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A palyazat értékelése alapjan a bizottsag dontése értelmében az eljards eredménye kétféle lehet,
amely alapjan az OH kiallitja a pedagogus részére a megfeleld tantsitvanyt:

- Amennyiben a palyazo eléri a 85 %-0t, a palyazat sikeres: Kutatotandar fokozatba lép;

o A szakértdi vagy szaktandcsadoi tevékenység nem végezhetd parhuzamosan a
kutatdtanari tevékenységgel, igy a sikeres kutatotanari palydzati vagy meguyjitasi
eljarast kovetéen a Kutatétandr fokozatba besorolt pedagoégusoknak
Kutatoprogramjukat kell megvaldsitaniuk, kutatotanari besorolasuk ideje alatt
szakértdi/szaktanacsadoi tevékenységet nem végeznek.

- Amennyiben a palyazat nem éri el a 85%-ot, a palyazat eredménye sikertelen: korabbi
besorolasanak, mesterpedagogus esetén valasztott tevékenységének fiiggvényében
Pedagogus 11. vagy Mesterpedagogus fokozatban marad.

o Szakértd/szaktanacsadd tevékenységet ellatd Mesterpedagdgus fokozatu,
Kutatotanar fokozatra palyazo pedagogus sikertelen Kutatotandr palyazat esetén
Mesterpedagogus fokozatat megtartja.

o Az egyéb tevékenységli Mesterprogramot megvalositdo Mesterpedagogus
fokozatu, Kutatotanar fokozatra palydzd pedagdgus azonban a Kutatdtanar
palyéazat benyljtasa miatt nem tudja elinditani a Mesterprogram megujitasat, igy
sikertelen Kutatotanar palyazat esetén Pedagogus II. fokozatba keriil vissza.

A Kutatotanar fokozatot megcélzd palyazati vagy megujitasi eljaras eredményérdl a
pedagogus tantsitvanyt kap, illetve az Oktatasi Hivatal informatikai feliiletén a bizottsag altal
készitett 0sszegzd szoveges értékelést is.

7.2. A Kutatéprogram megvalositasa
A Kutatotanar fokozat megszerzése utdn a mindsités évét kovetd év januar 1-t6l a pedagdgus
megvaldsitja kutatoprogramjat, K/KF/I tevékenységével hozzajarul a tudomanyos szakmai kozosség,
A fokozatszerzéskor a kutatoprogramban az Ot évre vonatkozd f6 célkitizések, az elérendd
eredmények és az elsd részterv szerepelnek.

7.2.1. A Kutatoprogram nyomonkdovetése
A Kutatotanar tevékenységeit dokumentalja. Résztervének teljesiiléséhez kotddoen értékeli Gnmagat
(onértekelést készit az eltelt iddszakrol), amelyhez mellékel egy valasztott dokumentumot, tovabba
részletezi a kovetkezo szakasz (1-3 év) kutatasi, kutatasi-fejlesztési tervét.

A kutatotanar igazgatoja (igazgatd esetében a fenntartd) évente egyszer — szeptember 1. és oktober
31. kozott — ellendrzi a Kutatoprogramban megfogalmazottak megvaldsitasat, a Kutatoprogram
elérehaladasat, a Kutatoprogram el6zd periddusdnak eredményeit, produktumait. A kotelezd
vizsgélat megtorténtét vagy a vizsgalat kapcsan zajlo esetleges szakmai egyeztetéseket, érdemes
emlékeztetd vagy jegyzOkonyv forméjaban a Kutatoprogramban vallalt tevékenységekhez,
feladatokhoz, elkésziilt produktumokhoz igazodva dokumentalni. Az igazgatd (vagy vezetd esetében
a fenntartd) a vizsgdlat sordn a Kutatoprogram megvalositasat szakmai szempontbol nem
vizsgalhatja, csak a megvalosulas tényét ellendrzi.

A Kutatdéprogram onértékelési dokumentumat a szakmai partner szdmara is le kell kiildeni, melyre
visszajelzést adhat.
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Amennyiben az igazgat6 ugy itéli meg, hogy a Kutatoprogramban megfogalmazott vallaldsokat a
kutatétanar nem valositja meg, haladéktalanul jelzi azt az OH felé, aki szakértét rendel ki a
Kutatoprogram megvalositasardl zajlo egyeztetés érdekében. Amennyiben valoban nem valdsulnak
meg a vallalt feladatok, akkor kezdeményezi a kKutatotanar munkaltatéjanal a kKutatotanar alacsonyabb
fokozatba val6 visszasorolasat a kovetkez0 év janudr 1-jei hatéllyal.

A K/KF/1 folyamatok jellemzdit6l, adott szakaszaitol fliggden az egyes Kutatotanari tevékenységek
soran a kovetkezd produktumok keletkezhetnek:
— K/KF/I terv, projekt, illetve palyazati dokumentacio, beszamolok,
— kutatasi, vizsgalati, elemzési szempontsorok, problémaértelmezések,
— nemzetkdzi vagy hazai szakirodalmi 6sszegzések,
— kutatasi, fejlesztési, vizsgalati, diagnosztizalé6 modszerek, eljarasok, eszkozok leirdsai,
— adatfelvételek eredményei, feldolgozott adatok, adatbazisok,
— esettanulmany, esetleiras,
— innovaciok, kisérleti, fejlesztési programok leirasa, az eredmények elemzése,
— kutatasi, fejlesztési vagy reflektiv naplo, kutatdi feljegyzések, a pedagodgiai gyakorlat
reflexioi,
— alkototevékenység tervei, leirasai, vizualis rogzitése, elemzése,
— taldlmanyhoz kapcsolodd dokumentacio, produktum, videofelvétel, képek,
— monografia, tanulmanykotet, tanulmany, folyodiratcikk, esszé, absztrakt publikildsa hazai
¢s/vagy nemzetkozi szintéren,
— szakdolgozati konzultaci6 dokumentumai,
— szakmai ismertetk, népszertsité tudomanyos dokumentumok pedagdgusok, tanulok, sziil6k
részére,

— tudomdanyt népszerlsitd programok, események terve.

A didkok kutato6i, tudomanyos szemléletének formalasahoz kétédden:
— didkkutatoi programok terve,

— orszagos és/vagy nemzetkozi, didkok, pedagdgusok vagy intézmények egyiittmilkodésre
¢épiil6 kutatasi projektek.

7.2.2. A Kutatoprogram médositasa
A Kutatoprogram modositasanak modjarol a Puétv.vhr. 78. §. (2) bekezdése és a 85. §. (1)-(4)
bekezdése, valamint az OH honlapjardl elérheté Tdjékoztato pedagogusok részére a Mesterprogram
vagy Kutatoprogram modositas eljarasrendjérdl cimli dokumentum rendelkezik.
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A Kutatotanar fokozatba besorolt pedagdgus Kutatoprogramja megvalositasanak idétartama alatt
legfeljebb két alkalommal médosithatja Kutatoprogramjat:

a) el6szor a moédositas okanak vizsgalata nélkiil,

b) mésodszor akkor, ha elére nem lathato elharithatatlan kiilsé ok miatt a programban vallaltak
teljesitése akadalyba titkozik.

A Kutatoprogram modositasara vonatkozo, az érintett kutatotanar altal alairt kérelmet az OH-hoz kell
benyujtani az akadaly felmeriilését6l szamitott harminc napon beliil, feltiintetve benne a modositast
sziikségessé tévo indokot.
A kérelemhez csatolni kell:
a) a modositott Kutatoprogramot,
b) Kutatéprogram modositasat kovetd idoszak elso résztervét,
¢) a Kutatoprogramra vonatkozé eredetiségnyilatkozatot,
d) az igazgatd vagy a fenntartd, tovabba - a felek szandéka szerint - a kiils6 szakmai partner
egyetértd nyilatkozatat, és
e) a kérelem elfogadasa esetére az egylittmitkodési megallapodast,
f) a mddositani kivant Kutatoprogrambol megvalositott tevékenységekrol szolo beszamolot,
eredmények bemutatasat.

Az OH szakérté bevondsaval eldzetesen vizsgalja a benyujtott dokumentaciot és a valtoztatds
mértekétdl fliggden a szakértdi vélemény figyelembevételével dont a Kutatoprogram modositasi
eljaras meginditasanak sziikségességérol. A modositasi eljaras elinditasara akkor van sziikség, ha az
eredeti Kutatoprogramban megfogalmazott kimeneti célok, végcélok megvaldsitasa akadalyokba
iitkozik, igy a célok modositasa valik sziikségessé. A Kutatoprogram modositasara iranyulo eljaras
dijkoteles, az eljaras dijat az érintett kutatdtanarnak az OH kincstarndl vezetett szamlajara kell
befizetnie.

A modositasi eljaras soran az OH wjabb szakértdi vizsgalat alapjan dont arr6l, hogy a benyujtott
dokumentaci6 megfelel-e a Kutatopedagogus fokozatot megcélzod palyazati eljarasokra vonatkozo
értékelési szempontrendszer elemeinek. Az eljards eredményétdl fiiggéen a kutatotanar vagy
megvalodsithatja modositott Kutatoprogramjat, vagy amennyiben a moddositott Kutatoprogram a
szakértdi vélemény alapjan nem megfeleld szinvonalt, ugy Kutatoprogramjat nem valdsithatja meg,
a megeldzo, de legalabb Pedagdgus II. fokozatba kertil visszasorolasra.

7.2.3. A Kutatéprogram zarasa

A kutatdtandr besorolasban eltoltott 5 évben végzett tevékenységek Osszegzése a zarod kutatasi
beszdmold megirdsaval torténik. A Kutatotanar fokozat meghosszabbitdsat célz6 meguljitasi
eljarasban résztvevd pedagogus esetében a zard kutatdsi beszamoldé a Kutatoprogram
megvalodsitasanak 4. évében késziil, igy a Kutatoprogram 5. éve lehetdséget ad arra, hogy a zar6
kutatasi beszamol6 alapjan a pedagdgus tovabbi publikaciokat irjon, kutatdsi eredményeit nagyobb
kozonséggel ismertethesse meg, megmutassa, hogy eredményei milyen modon hasznosithatok a
koznevelésben.
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Az értékelés elsddleges szempontjai:

— A benyujtott Kutatdtanar palyazatban megfogalmazott kutatdsi, innovacios célkitlizések
megvalosulésa.

— Innovacid esetén a kutatotanar szerepe az innovacid tervezésének, megvaldsitdsanak és az
eredmények értékelésének folyamataban.

— A haromdimenzios tevékenységmodell dimenzidinak megjelenése.

— A szakirodalmi hattér bemutatdsdnak célszerlisége, szakszeriisége, kiterjedtsége, sajat
korabbi eredmények felhasznalasa.

— A megval6sitas, elemzés, értelmezés, alkalmazas szinvonala, mélysége — a szaknyelv
hasznalata, a kifejtés szakmaisaga, a kutatdtanar sajat allaspontjanak szakszerti megjelenése.

— Adekvat moédszervalasztas.

— Az eredmények attekinthetd, modszertani és szakteriileti szempontbol is megalapozott
bemutatasa.

— A fejlesztett produktum/a kutatasi eredmények hasznosithatosaga a koznevelésben.

A zar6 kutatasi beszdmolo elkészitése akkor is sziikséges, ha a pedagogus ugy dont, hogy nem kivan
részt venni a Kutatdtanar fokozat meghosszabbitasat célzo megujitasi eljarasban, de ebben az esetben
csak akkor keriil sor a dokumentum alapjan a korabbi Kutatoprogramban végzett tevékenység
szakmai értékelésére, ha a pedagdgus a késdbbiekben ismételten Kutatotanar fokozatot megcélzod
palyazati eljarasban vesz részt.

7.3. A Kutatotanar fokozat megujitasa
A Kutatotanari besorolas utolsé el6tti (4.) évében (lasd 3. abra) a pedagdgus mérlegelheti, hogy
szeretné-e megujitani Kutatdtanar fokozatat. A Kutatotanar fokozat megljitasakor a pedagogus ujabb
Kutatotanar palyazatot nyujt be, amelyben bemutatja az el6z6 kutatoprogramjanak eredményeit és 1j
Kutatoprogramjat, valamint annak Osszefoglalojat. Az 1) Kutatoprogramban valasztott célok és
tevékenységek épiilhetnek a kordbbi programban végzett tevékenységekre €s eredményekre is, de a
pedagogusnak lehetdsége van teljesen j kutatasi téma €s célok valasztasara is.

Sikeres mindsités esetén a kovetkezo (hatodik) év januar elsejétdl tovabbra is Kutatotanar fokozatban
marad és megkezdheti a kdvetkezd 6téves idoszakra vonatkoz6 programjanak megvalositasat.

7.4. Az ujabb Kutatoprogram megvalositasa
A Kutatoprogram megujitasara iranyuld eljaras folyamata megegyezik a kutatotanarrd valas
folyamataval, a kiilonbség a bemutatd portfolidba feltoltendé dokumentumok kérében mutatkozhat
meg.

45



@

3. dbra: A Kutatotanar fokozatot célzo palydzati és megujitdsi eljaras folyamata

A KUTATOTANARI MINOSITESI ELJARAS

FOLYAMATA
Azintézményvezetd a Adott évjanudarl.
jelentkezés évének aprilis 15-ig hatdllyal a pedagdgus
rogzitia pedagdgus Kutatdtanar fokozatba
jelentkezését az informatikai kerUl besoroldsra.

tadmogatd rendszerben.

[

Mindsitési eljaras

Az eljaras

> 6 i 2.év
2.éve 1.ev i

~

A Apedagdégus a +
pedagdgus jelentkezés évének
marcius 31-ig november 25-éig Az eljaras 2.
jelentkezik a feltditi palyazatat évében kerdl sor a
mindsitési az informatikai kutatétanar
eliarasra. témogaté pdlyézat
rendszerbe. elbiralasara.

A kutatoprogram megvalositasa (1-4. é

5 2 o Apedagdgus a jelentkezés
ASF()S d%?;%igf glls évének november 25-€ig Adott évijanudr 1. hatdllyal
it %‘.ﬁé Gl feltdltizarédokumentumait és a pedagbgus ismételten
g ell'c’zrc'lsro Uj palyazatat az informatikai Kutatétandr fokozatba
I s tamogaté rendszerbe, majd kerUl besorolasra.
besoroldsa 5. évében kerUl sor
| a mindsitésre.
Kutatétanari fokozatot megtijito Az Uj kutatéprogram
miné'sit_ési eljaras megvaldsitdsa és zardsa
3.év 4.ev | 5.év Kovetkezs 5 év

|

1

!
Kutatéprogram i
zarasa (5. év) i
1
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Apedagdgus a kutatdprogram
megvaldsitasanak 4. évében november
25-éig feltéltizarédokumentumait az
informatikai tdmogatd rendszerbe,
amelyek értékelésére akkor kerUl sor, ha

Adott évijanuadr 1.
hatdllyal a pedagdégus a
korabbi besorolasi

a késdbbiekben ismételten Kutatotanar fokozataba kerdl
fokozatot megcélzé mindsitési eliarasra visszasorol@sra.
jelentkezik.
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8. Ertékelés a pedagogusmindsitési eljaras soran

Ez a fejezet részletesen bemutatja, hogyan zajlik az értékelés a pedagogusmindsitési eljaras soran. A
Kutatotanar palyazatot készitd pedagéogusnak érdemes ezt a fejezetet €s a mellékletekben szerepld
értékeldlapokat alaposan elolvasni, hogy az értékelés menete mellett egyértelmiiek legyen szdmara
az értékelés szempontjai is.

A fejezet elején az értékeléssel kapcsolatos alapelvek, majd az értékelési folyamat rovid leirdsa
talalhatd. Ezt koveti a folyamat részletezése, és ezzel parhuzamosan az értékelést segitd eszk6zok
(értekeldlapok) rovid bemutatasa. A fejezet végének 6sszefoglald abraja (3. sz. dbra) az értékelés
folyamatanak attekintését segiti.

8.1. Az értékelés alapelvei

Az értékelési rendszer kialakitasat meghatarozé alapelvek

1. A Kutatétanar fokozat megszerzéséhez kotddo eljarasban nem mérés, hanem értékelés torténik.

2. Az ¢értékelés a haromdimenzidos tevékenységmodell szerint megvalosult kutatotandri
tevékenységekre és elért eredményekre, valamint a pedagdgus egyéni kutatdoprogramjara
egyiittesen épiil.

3. Az értékelésben fontos szerepet kap a tanulés, a fejlédés tamogatasa.

Az értékelés tobb szereplds folyamat.

5. Az értékelt aktiv részese, alakitéja az értékelés folyamatanak a bizottsag kérdéseire adott

>

valaszaival.

8.2. A pedagogus tevékenységének értékelése
8.2.1. A haromdimenzios tevékenységmodell alapjan torténo értékelés
A kutatotanar magas szintl fejlédést tamogato, oktatd, nevelé munkajat harom {6 dimenzi6 hatja at:
a kutatas-innovacio, a tuddsmegosztd tevékenység €s a tudatos szakmai fejlédés. A mindsités soran
a biralo bizottsag tagjainak eldszor arrol kell meggy6zddniiik, hogy a jelolt felkésziilt-e az ezekhez a
dimenzidkhoz kotddo (kutatdtandri) tevékenységek ellatasara.

A harom kutatétanari tevékenységdimenziohoz 4-4 kritérium? keriilt megfogalmazasra. Az igy
kapott tizenkét kritérium esetében kiilon-kiilon kell dontést hozniuk arrdl, hogy teljesiil-e az adott
kritérium a kutatotanar-jelolt korabbi (a Kutatdtanar palyazat benytjtasat megel6z0) tevékenységére
vagy sem. A dontés meghozatalakor a mindsitéknek minden rendelkezésiikre all6 informaciot
figyelembe kell venniiik.

Az értékeldlapot minden értékelonek egymastol fiiggetleniil kell kitdltenie az OH altal miikodtetett
informatikai tdmogatd rendszerben, legkésObb 15 nappal a Kutatotanar palydzat megismerését
kovetden.

2 A dimenzidkhoz kapcsol6do kritérium olyan allitas, amelynek segitségével a tevékenységdimenziokhoz (kutatis—
innovacid, tudasmegosztas, tudatos szakmai fejlodés) kapcsoldddan vélemény alkothatdé a pedagdgiai munka
mindségérol.
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A Kutatotanari tevékenységmodell dimenzi6i Maximalis

pontszam
I. Kutatas-innovacio 4
II. Tudasmegosztas 4
III. Tudatos szakmai fejlodés 4
Osszesen: 12

8.2.2. Az értéKkelési teriiletek alapjan torténo értékelés

A jelolt Kutatotanar palydzatat a birald bizottsdg egy részletesebb szempontrendszer alapjan is
értékeli. Az értékelés legfobb célja annak megitélése, hogy a kutatotanar-jeldlt Kutatoprogramja

megfeleld szinvonalu-e, tovabba biztositottak-e a program megvalositasanak feltételei.

Az alébbi tablazatban foglaltuk Ossze az értékelés soran vizsgalt teriileteket és a hozzajuk tartozo
maximalis pontszamokat. A részletes szempontrendszert tartalmazé értékeldlapot a mellékletben 1évo

Ertékel6lap I1. tartalmazza.

Ertékelési teriilet Maximalis

pontszam
1. A pedagogus szakmai fejlodése, eredményei a szakmai életut soran 16
2. A kutatoprogram 16
3. A pedagogus kutatési, kutatasi-fejlesztési, innovacios 16

tevékenységeinek hasznosuldsa

4. A pedagdgus onértékelése és reflektivitasa 16
Osszesen 64

Roviden az értékelési teriiletekrol
1. értékelési teriilet: A pedagogus szakmai fejlodése, eredményei a szakmai életut soran

c gy

részletesen ismerteti fejlodését, felkésziiltségét a K/KF/I tevékenységre és kiilonbozo, altala
valasztott dokumentumokkal igazolja allitasait. A Kutatotandr fokozatot megcélzd palyazati
eljarasra valo jelentkezést megel6zd években, és/vagy a mesterpedagdgusi tevékenység utolséd
éveiben a palyazo tudatosan késziil a kutatdtanari cim elnyerésére, megismerkedik annak
kritériumrendszerével, igy szakmai fejlodését, felkésziilését is ebben az iranyban tudja
formalni. Az értékelés tehat nem csupan a szakmai fejloddést, hanem annak tartalmat is
vizsgalja. Célja annak megéllapitasa, hogy a jelolt képes lesz-e végrehajtani kutatdprogramjat.
Az értékelés ebben az esetben elsdsorban a bemutatdportfolid €s a szakmai életut elemzése
alapjan torténik, de figyelembe vehetd az intézményi Onértékelés pedagodgusra vonatkozo
eleme vagy a visszajelzések ez iranyu tartalma.

2. értékelési teriilet: A kutatoprogram

A kutatoprogram tartalmazza a kutatdtanar-jelolt jovore vonatkozd terveit, vallalasait. Az
értekelés soran a birald bizottsagnak meg kell vizsgalnia, hogy a kutatoprogram elég alaposan
atgondolt-e, tisztdzottak-e a célok, adekvatak-e az eléréslikhoz rendelt tevékenységek, tovabba
az onértékelést segitd sikerkritériumok. Az értékeloknek szem el6tt kell tartaniuk, hogy a
kutatoprogramnak hozza kell jarulnia a tanitas-nevelés eredményességének noveléséhez,
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hiszen a Kutatotanar fokozat megszerzésének ez alapvetd feltétele. Valamint azt is, hogy a
kutatas—innovaci6 dimenzidoban kelléen egymasra épiil-e a két tevékenység. E teriilet
értékelése értelemszerlien elsdsorban a kutatoprogram alapjan torténik, de a Kutatotanar
palyazat védésén hallottak is befolyasolhatjak azt.

3. értékelési teriilet: A pedagdgus kutatdsi, kutatdsi-fejlesztési, innovdciods tevékenységeinek
hasznosuldsa

Nagyon fontos, hogy a Kutatotanar tevékenységei lehetéség szerint minél tdgabb hatokorben
hasznosuljanak, alapvet6 elvaras a kutatdtanarral szemben, hogy tevékenységeit, tapasztalatait,
eredményeit megossza, s ezt ne csupan sziikebb, hanem tagabb szakmai kornyezetben tegye.
Eppen emiatt a biral6 bizottsagnak vizsgalnia kell a multbeli tevékenységek intézményi (vagy
mas szakmai kdzosségben érvényesiilo), illetve intézményen tulmutato (regionalis, orszagos)
hatasat, tovabbd a kutatoprogramban vallaltak varhaté hasznosuldsat. A multbeli
tevékenységek hasznosulasa elsdsorban a szakmai életit elemzésébdl, az ehhez csatolt
dokumentumokbol, illetve a bemutatdportfolid egyes részei alapjan (példaul szakmai kozosség
beszamolodja) itélhetd meg, de most is figyelembe vehetok a mas forrasbol (pl., ha a palyazat

bemutatasra kertiil, akkor a bemutatd soran) szerzett informaciok is.

4. értékelési teriilet: A pedagogus onértékelése, reflektivitisa

A Kutatdtanarral szemben tamasztott egyik legfontosabb kovetelmény a reflektivitas, azaz
hogy a pedagogus folyamatosan elemezze pedagodgiai gyakorlatat. A kutatotanar képes arra,
hogy felismerje a kdrnyezetében felmeriilé problémakat, szakmai kihivasokat, azokra K/KF/I
tevékenységet épitsen, és ekozben folyamatosan értékelje a fejlesztés hatasait, felismerje az
érvényes eljarasokat.

Ez biztositja a pedagdgus folyamatos szakmai fejlédését. Eppen emiatt az értékel6knek
részletesen kell vizsgalnia a pedagdgus reflektivitasat, onértékelését. Azt, hogy miképp
gondolkodik sajat tanulasi és fejlédési folyamatardl és annak eredményeirdl, valamint a
tovabbi szakmai terveirdl. Ennek a teriiletnek az értékelésekor a Kutatdtanar palyazat 6sszes
dokumentumat figyelembe kell venni.

8.2.3. A publikacios lista értékelése

A publikacios lista értékelése a szakmai Onéletrajzban megadott publikaciok alapjan, pontozéasa a
haromdimenzios tevékenységmodell kritériumainak értékeléséhez hasonloan torténik. A publikacios
lista kitoltésekor a pedagdgusnak ki kell valasztania és kiilon dokumentumként a megadott helyre
feltoltenie az altala legfontosabbnak tartott 4 publikédcids tevékenységét és meg kell adnia ezek

elérését is.

Az értékelési szempontrendszert tartalmazo 1. értékelSlapot 1asd: Melléklet: Ertékeldlap I.

Az értékeldlapon minden szempont mellett az ,,igen” vagy a ,,nem” valasz jel6lhetd (,,igen” =1 pont,
,hem” =0 pont) aszerint, hogy az értékeld szdmara rendelkezésre all6 informaciok alapjan teljestil-e
az adott szempont a jelolt publikacioit tekintve vagy sem. Az ,,igen” valasz csak abban az esetben
jelolhetd, ha a szempont teljesiilését az értékeld rendelkezésére allo informdaciok egyértelmiien
alatamasztjak. Nem jelolhetd az ,,igen” valasz, ha az adott kritérium csak kés6bb megjelend (jovobeli)
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publikacids tevékenységekre teljesiil. A publikacios lista értékelése soran szerezhetd maximalis 4
pontbol legalabb 2-t kell szereznie a kutatotanar-jeloltnek ahhoz, hogy palyazata végleges értékelése
megkezdddhessen.

8.3. Az értékelés szakaszai
A pedagdgusmindsitési eljaras soran a birald bizottsag két alkalommal, két fazisban, két kiilonb6zo
értékeldlap segitségével értékeli a kutatotanar-jelolt tevékenységeit, illetve Kutatotanar palyazatat
(Az értékellapokat 1asd: 12.3. Ertékel6lap L. és 12.4. Ertékellap 11.)

8.3.1. Az elézetes értékelés
A feltoltott anyagok eldzetes értékelésére a birdlo bizottsag tagjainak a kijeldlt mindsitési idopont
elétti 30. naptol, 15 napon at van lehetdsége. Az értékelés elsé fazisaban a birald bizottsag tagjai
kitoltik az I. és I1. értékelSlapot, valamint értékelik a kutatotanar-jelolt publikacios tevékenységét.

Az 1. ¢értékelSlap segitségével azt allapitjdk meg, hogy végzett-e a jelolt korabbi palydja soran
kutatasi, fejlesztési, innovacids tevékenységeket, tudasmegosztd tevékenységeket, valamint
vizsgaljak, hogy a jelolt mit tett tudatos szakmai fejlddése érdekében. Csak az a palyazd 1éphet
Kutatétanar fokozatba, aki képes bizonyitani jartassdgat a Kutatdtanar fokozat haromdimenzios
tevékenységmodelljének minden dimenzidjdban. A  pélydzénak nem kell minden
tevékenységdimenzid teriiletén kiemelkeddnek lennie, de minden dimenzid esetében teljesitenie kell
egy minimum szintet ahhoz, hogy az értékelés a kdvetkezd fazisba 1éphessen.

Publikacios listajanak értékelése soran szintén egy minimumszint teljesitésére van sziikség ahhoz,
hogy az elézetes értékelés eredménye sikeres legyen.

A 1II. értékeldlapon szerepld négy értékelési teriilet szempontjai a pedagoégus személyes
kompetenciainak vizsgalatara iranyulnak a tervezett program megvalositasanak sikeressége
érdekében. A program megvalositasara valo alkalmassdg vizsgéalata mellett a Kutatoprogram
részletes értékelése is megtorténik. A Kutatotandr palyazat végleges értékelésére kizarolag akkor
kertil sor, ha a palyazat eldzetes értékelésének eredménye legalabb 75%-0s.

8.3.1.1.A haromdimenziés tevékenységmodell alapjan torténé értékelés osszesitése
Az Osszesités soran azok a kritériumok kapnak ,,igen” mindsitést, amelyeket az értekeldk tobbsége
igaznak talalt a jelolt tevékenységére vonatkozoan, azaz amelyek esetében az 3 értekelobdl legalabb
2 {6 az ,,igen” valaszt jeldlte meg. A jeldlt tevékenységére teljesiild kritériumok mindegyike 1 pontot
ér, igy maximalisan 12 pont szerezhetd.

A jelodltnek minden kutatotanari tevékenységdimenzid esetén legalabb 1 pontot, Osszesen pedig
legalabb 6 pontot kell szereznie ahhoz, hogy a végleges értékelés megkezdddhessen.

Ha a palyazo egy vagy tobb kutatotanari tevékenységmodell dimenzid esetében nem szerzett pontot
vagy Osszesen legfeljebb 5 pontot ért el, akkor az adott ciklusban nem védheti meg Kutatdtanari
palyazatat, és Kutatotanar fokozatba nem sorolhat¢ at.
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8.3.1.2. Az értékelési teriiletek mentén torténo értékelés osszesitése
A biralo6 bizottsag tagjai az értékelési teriileteknél megadott értékelési szempontokat 0, 1, 2
pontszammal értékelik.

— 2 pont — A pedagdgus munkdjdban az adott szempontban leirt tevékenység megjelenése
hatarozottan kimutathato, teljesil.

— 1 pont— A pedagdgus munkéjaban az adott szempontban leirt tevékenység megjelenése esetleges,
részben teljesiil.

— 0 pont — A pedagogus palyazatanak dokumentumai és a palyazatvédés nem tamasztjak ala azt,
hogy a pedagogus munkdjaban az adott szempontban leirt elvart tevékenység megjelenik, nem
teljesiil a pedagdgus munkajaban az adott szempontban leirt elvart tevékenység megjelenése.

Az informatikai tdmogatd rendszer kiszdmitja a Kutatotanar palyazat értékelésére szolgalod

szempontrendszer elsé négy elemére adott pontszamok atlagat: szempontonként legfeljebb 16 pont

szerezhetd. Ezutan az informatikai tdmogatd rendszer kiszamitja a négy atlagpontszam Osszegét:
maximalisan 64 pont szerezheto.

A Kutatotanar pdlyazat bemutatasara és védésére kizarolag akkor keriil sor, ha a Kutatotanar
palydzat elozetes értékelésének eredménye legalabb 75%-0s.

8.3.1.3. A publikacios lista értékelésének dsszesitése
Az Osszesités soran azok a szempontok kapnak ,,igen” mindsitést, amelyeket az értékeldk tobbsége
igaznak talalt a jelolt publikacids tevékenységére vonatkozodan, azaz amelyek esetében az 3
értékel6bol legalabb 2 £6 az ,,igen” valaszt jeldlte meg. A jeldlt publikacids tevékenységére teljesiilo
szempontok mindegyike 1 pontot ér, igy maximalisan 4 pont szerezhetd.

A jeloltnek 6sszesen legalabb 2 pontot kell szereznie. Ennek teljesiilése esetén a Kutatotanar palyazat
végleges értékelése megtorténhet. Ha a palydzo nem éri el a minimalis 2 pontot, akkor az adott
ciklusban Kutatotanar fokozatba nem sorolhaté at, a pedagdgusmindsitési eljaras eredménye
sikertelen.

8.3.2. Az eljaras tovabbi elemei az elozetes értékelés eredményének fiiggvényében
Az elézetes értékelés - a haromdimenzios tevékenységmodell alapjan torténd értékelés és a
Kutatotanar palyazat eldzetes értékelése — eredménye alapjan az eljaras folytatdsa két irdnyban
torténhet.

Abban az esetben, ha a jelolt az elozetes értékelés alapjan nem érte el a sziikséges minimumot, akkor
nem mutathatja be és nem védheti meg Kutatotanar palyazatat.

Ha a jelolt az eldzetes értékelés soran elérte a sziikséges minimumot, akkor megvédheti Kutatotanar
palyazatat.

8.3.2.1.Nem Kkeriil sor a Kutatotanar palyazat bemutatasara és védésére
Amennyiben a jelolt az el6zetes értékelés soran a minimalis kovetelményeknek nem felel meg, akkor
nem mutathatja be és nem védheti meg Kutatotanar palyazatat.

Az eldzetes értékelés eredményérdl, azaz arr6l, hogy nem keriil sor a Kutatotanar palyazat
bemutatasara és védésére, a kutatotanar-jeloltet legalabb 15 nappal a védés idépontja eldtt
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elektronikus uton értesiti az Oktatasi Hivatal. Ebben az esetben a pedagogus mar a bizottsag kérdéseit
sem kapja meg.

Az informatikai rendszer az eldzetes értékelés lezarultat kovetden elkésziti az Osszegzd értékeldlapot
(lasd Mell¢klet). Ezen megjeleniti a haromdimenzids tevékenységmodell alapjan torténd értékeléskor
szerzett pontszamokat, illetve a Kutatdtanar palyazat értékelésének eredményét.

Ezt kdvetden a biralo bizottsag elndke 0sszegzd szoveges értékelést ir, amelyben:

— kitér arra, hogy a haromdimenziés modell mely dimenzidi mentén érzékelt a birdlo bizottsag
hianyossagokat, mely tevékenységek erdsitését javasolja;
— szempontonként értékeli a jelolt Kutatotanar palyazatat, kiemelve a palyazat erdsségeit €s a
fejlesztendd elemeket.
Az elndk az 0sszegzO szdveges éErtékelésben a birdld bizottsdg tobbi tagjdnak véleményét is
megjeleniti.

Az elndk alairja az Osszegzé értékelést, majd legkésobb tiz nappal a Kutatotanar palyazat védésének
tervezett idépontja elétt az OH altal miikodtetett informatikai tdmogatd rendszerbe feltdlti. A
pedagbdgus a szoveges értékelést legkésobb a tervezett védési napot kovetd 20. napon éri el az
informatikai feliiletrol.

8.3.2.2.  Sor keriil a Kutatétanar palyazat védésére
Ha a jelolt a palyazat elozetes értékelése soran elérte a sziikséges minimumot, akkor a birdlo bizottsag
kérdéseire adott valaszaival megvédheti Kutatotanar palyazatat.

A biral6 bizottsag tagjai a palyazat dokumentumainak elézetes értékelésének figyelembevételével a
védést megeldzd 7. napig kérdéseket rogzitenek az informatikai feliileten. A kérdéseket a birdld
bizottsdg dsszegzi €s véglegesiti. A kérdéseknek a palyazat hidnyos vagy fejlesztendd részleteire,
jellemzdire kell irdnyulniuk. Az elndk a kérdéseket legkésdbb tiz nappal a védés tervezett iddpontja
eldtt az informatikai feliileten rogziti, melyet a jeldlt onnan olvashat.

8.3.3. Végleges és osszegz6 értékelés
8.3.3.1. A kérdésekre rogzitett valaszok értékelése
A Kutatotanar-jeldlt a biralo bizottsag altal feltett kérdésekre adott valaszait az informatikai feliileten
r0gziti a mindsités kijelolt napjaig.
A birdlo bizottsag tagjai a palyazatba feltoltott dokumentumok, valamint a kutatotanar-jelolt
kérdésekre adott valaszait egylittesen €rtelmezi a végleges értékelés soran.

8.3.3.2. A Kutatdtanar palyazat végleges értékelése
A biralo bizottsag tagjai onalldan, egymastdl fiiggetleniil véglegesitik pontszamaikat. Fontos, hogy
az értékeléskor a biralo bizottsag tagjainak a rendelkezésiikre all6 minden informaciot figyelembe
kell venniiik, valamint a korabban mas szempontok mentén adott pontszamaikat is modosithatjak.

Az értékeldk a véglegesitett pontszamokat, valamint értékelési teriiletenként a szoveges értékelést a
védés napjat kovetd 15. napig rogzitik az OH altal miikodtetett informatikai tdmogato rendszerben.

8.3.3.3. A Kutatotanar palyazat 6sszegzo értékelése
Ezt kovetden az informatikai timogato rendszer elkésziti az Osszegzd értékeldlapot (lasd melléklet).
Ezen megjeleniti a haromdimenzids tevékenységmodell és a publikdcios lista alapjan torténd
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értékelés soran szerzett pontszamokat, illetve a Kutatotanar palyazat értékelésének eredményét. Ez
utobbi esetében ismét kiszamitja:

1. értékelési teriiletenként az atlagpontszamot??,

2. majd az igy kapott atlagpontszamok Osszegét €s a jelolt szazalékos eredményét.

A birald bizottsag elndke 0sszegzd szoveges értékelést ir, amelyben:
— kitér arra, hogy a hiaromdimenzios tevékenységmodell mely dimenzidi mentén érzékelt
hianyossagokat, mely tevékenységek erdsitését javasolja;
— mind az 4 értékelési szempont szerint értékeli a jelolt Kutatdtanar palyazatat, kiemelve a
palyazat erdsségeit €s a fejlesztendd elemeket.
Az elndk az 0sszegzd szdveges éErtékelésben a birdld bizottsdg tobbi tagjdnak véleményét is
megjeleniti.

(Az elnok jovahagyasra kiildi a bizottsag tagjai részére az elkészitett Osszegzé értékelést. A
jovahagyas sordn a korabban adott pontszamok modositasara mar nincs lehetdség, a szdveges
értékelés kerlilhet pontositasra. Amennyiben a bizottsdg valamennyi tagja jovahagyja az értékelést,
az értékelési folyamat lezarul, az sszegzd értékeld lap nyomtathatéva valik. Amennyiben a bizottsag
valamely tagja modositast kér az OsszegzO értékelésben, tigy az visszakerill az elnokhoz, aki a
sziikséges modositasok elvégzését kdvetden ujra jovahagyasra kiildi a dokumentumot a bizottsag
tagjainak.)

Az elndk aldirja az Osszegzd értékeldlapot, és legkésdbb a Kutatotanar palyazat védésétél szamitott
20. napig feltdlti az OH altal miikodtetett informatikai tdmogat6 rendszerbe. Az OH az 6sszegzd
értékelésnek az informatikai rendszerbe vald feltoltésétdl szamitott tizenot munkanapon beliil
elektronikus tantsitvanyt allit ki, és az 0sszegz6 értékelést a pedagogus, valamint az 6t foglalkoztatd
intézmény vezetdje szdmara elérhetévé teszi az informatikai rendszerben.

8.3.4. A Kutatotanar palyazat eredménye
A palyazati vagy megujitasi eljaras eredményének megallapitasa az értékelési teriiletekre kapott
szazalékos érték atlaga alapjan torténik, matematikailag egész szdmra kerekitve.

- Ha ajelolt szazalékos eredménye legalabb 85%, akkor Kutatotanar palyazata sikeres, a jelolt
Kutatotanar fokozatba sorolando (megujitasi eljaras esetén Kutatotanar fokozatban marad).

- Ha ajelolt szdzalékos eredménye 85%-nal kevesebb, akkor Kutatotanar palyazata sikertelen,
a jelolt ebben a ciklusban nem keriil Kutatotanar fokozatba, Pedagogus I1. fokozatban marad,
vagy megujitasi eljards esetén a mindsités évét kovetd év januar 1-jétél Pedagogus II.
fokozatba keriil visszasorolasra.

2L Ez az 4tlagpontszam eltérhet a korabban szamitottol, hiszen az értékel6k megvaltoztathattak pontszamaikat!
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OKTATASI HIVATAL
3. sz. dbra: Ertékelési fuzisok a fokozatszerzés folyamatiban

A KUTATOTANARI PALYAZAT ERTEKELESENEK FOLYAMATA
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Az értékelési folyamat 1épéseit a 2. tablazat 6sszegzi.

2. tablazat: A mindsités soran végzett értékelés osszefoglalo tablazata

Ertékelés

A haromdimenzids
tevékenységmodell
alapjan

I. Kutatds—innovéacio
II. Tuddsmegosztas
I1l. Tudatos szakmai
fejlodés

A publikacios lista
alapjan

A teriiletek mentén
1. A pedagbgus
szakmai  fejlodése,
eredmeényei a
szakmai €letit soran
2. A kutatoprogram
3. A pedagogus
kutatasi, kutatasi-
fejlesztési,
innovacios
tevékenységeinek
hasznosulasa
4. A pedagogus
Oonértékelése,
reflektivitasa

Figyelembe vett Teljesitend6 kritérium = Teljesités

dokumentumo
k, események
szakmai
onéletrajz,
szakmai  életut
bemutatasa és az
ehhez mellékelt
dokumentumok,
bemutatoportfoli
0, intézményi
onértékelés,
teljesitményérté
kelés
megallapitdsai

a szakmai
onéletrajz
részeként
kitoltott
publikacids lista
Kutatotanar
palyazat,
intézményi
onértékelés,
teljesitményérté
kelés

megallapitasai

dimenzion
ként
legalabb 1,
0sszesen
legalabb 6
pont

legalabb 2

pont

legalabb
75%

A harom
kritérium
egyluttes
megléte
sziikséges!

esetén

A pedagogus
megkapja a
bizottsag
kérdéseit,
majd sor
keriil a
végleges
értékelésre

Sikertelen-
ség esetén

A Kutato-
tanar
palyazat
értékelése
nem
torténhet
meg.

Alacso-
nyabb
fokozatban
marad.

(Osszegzé
értékelését
ekkor is
megkapja.)

DONTES: A minésités Kijelolt idépontjat megel6z6 10. napig, az értékelési folyamat 20.

napjaig
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A teriiletek mentén
I. A pedagogus
szakmai  fejlodése,
eredményei a
szakmai élett soran
2. A kutatoprogram
3. A
kutatasi,
fejlesztési,
innovaciostevékenys
¢geinek hasznosulasa
4. A pedagbgus
Onértékelése,
reflektivitasa

pedagogus
kutatasi-

a  Kutatotanar legalabb 85% Kutato-
palyazat kapcsan tanar
feltett fokozatba
kérdésekre adott léphet.
szakmai

valaszok

DONTES: A minésités Kijelolt idépontjat kovetd 20. napig.
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9. A panaszkezelés lehetoségei

9.1. A panaszkezelési eljaras

A panasz benyujtasara azt kovetden nyilik meg a lehetdség, hogy a pedagogus szamara az OH
elérhetévé tette a tanusitvanyt. Ez olyan objektiven meghatarozott idOpont, amelyhez
jogkovetkezmény flizhetd, ugyanis a panasz OH-hoz torténd benyujtasara tizenét nap all a
pedagbégus rendelkezésére. A hataridon til érkezd panaszt tovabbi vizsgalat nélkiil el kell
utasitani. Fontos szabaly, hogy az OH hataskore az eljarasi hibak vizsgalatara és orvoslasara
terjed ki, mas, pl. személyiségi jog megsértése, vagy a szakmai kérdések megitélése egyéb
eljaras korébe tartozik.

Az eljaras targyszeriiségének biztositasa érdekében fontos, hogy a birald bizottsagban olyan
tagok vegyenek részt, akikkel szemben nem meriil fel az elfogult dontéshozatal lehetdsége. Az
Osszeférhetetlenséget indoklassal ald kell timasztani, amelynek mérlegelésével az OH elndke
dont az dsszeférhetetlenség meglétérol.

9.1.1. A panaszlevél
A sikertelenség elfogadasa sokszor nagyon nehéz, ezért kiilondsen fontos, hogy a palyazo olyan
jogorvoslati kérelmet nyujtson be, amely tartalmi és formai szempontbdl egyarant alkalmas
egyeztetd eljaras lefolytatasara. Mindenképpen fel kell tiintetni:

- apedagbdgus nevét,

- oktatasi azonositd szamat,

- aminoésitési célfokozatot,

- a vélt eljarasi hibakat.
Keriilni kell az értékeld személyére, vagy tudasara vonatkozd személyiségi jogot sértd
megjegyzéseket.

9.1.2. A panasz vizsgalata
Az OH megvizsgalja, hogy a beérkezett panaszt hataridében nyujtotta-e be a pedagogus,
amennyiben nem, Ugy a panaszt tovabbi vizsgalat nélkiil elutasitja. Amennyiben a panasz
hataridon beliil keriil benytjtasra, az OH értesiti az érintett pedagogust arrdl, hogy a panasz
elbiralasat megkezdte.

Az OH az altala miikddtetett elektronikus feliileten ellendrzi a pedagogus adatait, megvizsgalja,
hogy a palyazati vagy megujitasi eljarasban részt vevok valamelyike vétett-e eljarasi hibat a
pedagdgusmindsitési soran. Ha a mindsités sordn eljarasi hiba tortént, akkor az Oktatdsi Hivatal
a panasznak helyt ad:

- a tanusitvanyt moddositva ismételten kibocsatja, és a valtozast rogziti az altala
miukdodtetett informatikai feliileten is vagy
- apalyazati, megujitasi eljarast Gjraszervezi.

Eldéfordulhat, hogy az eljarasi hiba miatt — a panasz orvoslasa érdekében — a pdalyazati,
megujitasi eljarast ujbol le kell folytatni. Errdl a dontésrdl az OH értesiti a pedagdgust, valamint
a pedagogust foglalkoztatd intézmény vezetdjét. Ezzel egyidében az informatikai feliileten is
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elvégzi a valtozds rogzitését és intézkedik a mindsités 0j idOpontjanak és az 1j biralo
bizottsagnak a kijelolésérol.

A panasz vizsgalata soran a birald bizottsag elndke és tagjai, valamint a pedagdgus bevonasaval
az OH egyeztetést folytathat le. Amennyiben az ligy megitélése fiiggetlen szakértd bevonasat
igényli az Oktatasi Hivatal a megfeleld felkészitésen részt vett koznevelési szakértot — auditort
— IS bevonhat. Az egyeztetés soran feltartak, valamint az auditor véleményének mérlegelésével
kertil sor a végsd dontésre, amelyrdl az OH értesiti a pedagogust, valamint az 6t foglalkoztatd
intézmény vezetdjét. Ha a dontés eredményeként a sikertelen tanusitvany visszavonasa €s 0j
birdlo bizottsag kijelolése valik sziikségessé, az OH az informatikai feliileten is elvégzi a
valtozas rogzitését, és intézkedik a mindsités 1j idépontjanak és az 0j birdlo bizottsagnak a
kijeloléséral.

9.2. A birésagi ut
Abban az esetben, ha a pedagogus ugy érzi, hogy a palyazati vagy meguyjitasi eljaras soran olyan
ténymegallapitasok sziilettek, amelyek hibasak, valotlanok, vagy személyiségi jogait sértik,
akkor ezeknek a megallapitasoknak a megsemmisitését a mindsités kozlésétél — tehat a
tandsitvany pedagdgus szamara elérhetdvé tételétdl — szdmitott harminc napon beliil bir6sagtol
kérheti. Ilyen esetekben az OH nem jarhat el. A kereset birdsdghoz torténd benyujtasaval
parhuzamosan — a 7. fejezetben leirt médon — panaszt is benyujthat sz OH-hoz.
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10. A minosités etikai kritériumai

10.1. Személyiségi jogok
A pedagogusmindsitési folyamat nélkiilozhetetlen, alapvetd kritériuma a személyiségi jogok, a
személyes adatok €s a szerzdi jogok tiszteletben tartasa.

A pedagdgusmindsités teljes folyamata alatt, a min6siilé pedagdgus €s a birdlo bizottsag tagjai
altal készitett dokumentumok tartalmaban a pedagdgusmindsités valamennyi szerepldjének be
kell tartani a hatalyos GDPR, a személyes adatokra vonatokozé elbirdsokat AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 RENDELETE a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérol és az ilyen adatok
szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet) az adatvédelemre, tovabba a hatalyos Polgdri Torvénykonyvrol szolo
2013. évi V. térvény harmadik részében rogzitett személyiségi jogok védelmére vonatkozd
eldirasokat.

A személyiségi jogokra, illetve az érintett személyes adatainak kezelésére vonatkozo
rendelkezések
— A Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 2:42. § (3)
bekezdése értelmében nem sért személyiségi jogot az a magatartas, amelyhez az érintett
hozzajarult.
— A Ptk. 2:43. § g) pontja szerint a személyiségi jogok sérelmét jelenti kiilondsen a
képmashoz és a hangfelvételhez valo jog megsértése.

A pedagdgusmindsitési eljarads soran személyes adatok (igy tobbek kozott az érintett neve,
képmasa, hang- €és videofelvétele) az érintettek hozzdjaruldsa alapjan, célhoz kototten kezelhetdk
az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 201 1. évi CXII. torvény
(a tovabbiakban: Info tv.) rendelkezéseinek maradéktalan betartasaval.

Azonban figyelembe véve a palyazati, megtjitasi eljaras sajatossagait, az érintettek széles korét
— mely megnehezitené az érintettek hozzajaruld nyilatkozatainak Osszegylijtését — a
pedagdgusnak a mindsités teljes folyamata alatt, valamint a Kutatoprogram megvalodsitasa alatt
is biztositania kell a gyermekek, tanulok/résztvevok anonimitasat, kiilonos tekintettel a képmas,
hang- és videofelvétel készitésének eseteit; az egyes elemzések soran a gyermekek, tanulok neve
és egyéb személyes adatai azonositasanak alkalmatlanna tételével. Kizardlag kép-, illetve
hangszerkesztd program segitségével modositott, felismerhetetlenné tett, az érintett
azonositasara semmilyen modon nem alkalmas felvétel nytjthato be a palyazat részeként. Az
¢érintett neve — a gyermekek, tanulok neve kivételével — kizarolag abban az esetben jelenhet meg
a palyazati anyagban, amennyiben az a felhaszndlt szellemi termék miatt sziikséges vagy a
fejlesztés soran megvaldsuld egyiittmiikodés megengedi. A sajtod nyilvanossaga elétt megjelent,
barki szaméara hozzaférhet6 dokumentumok (pl. koncertplakat, Gijsagcikk, online cikkek) esetén,
illetve, ha az érintett személy nevének feltiintetése kiemelt jelentdséggel bir (pl. ajanléasok,
szakmai partnerek leirdsa), az anonimitdsra vonatkoz6 szabalyok nem értelmezhetdk szigoruan.
Az ilyen esetekben az érintett személyek nevének feltiintetése sziikséges €és lehetséges.
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10.2. A szerzoi jogokra vonatkozo rendelkezések

A pedagogus a fokozatszerzésre irdnyuld szadndékanak jelzésével, illetdleg a nem kotelezd
pedagogusmindsitési eljarasra torténd jelentkezésével egyidejiileg rautaldé magatartassal (a
jelentkezéssel) vagy kifejezetten irasban, onként hozzdjarul ahhoz, hogy a palyazati vagy
megujitasi eljarasban kozremikodok a palyazati anyagat megismerhetik €s a vonatkozd
jogszabalyi keretek kozott azt kezelhetik. Az OH a pedagdgus palyazati anyagat azonban csak
abban az esetben haszndlhatja fel a pedagdgusok tovabbképzése alkalmaval és céljabol,
amennyiben erre vonatkozdan a pedagogus és az OH eldzetesen felhasznalasi megallapodast
kotnek (a szerzdi jogok védelme érdekében).

Az OH a pedagogus palyazati anyaganak oktatas céljabol torténd felhasznalasa sordn koteles a
szerzOt megjeldlve hivatkozni.

A pedagégus a palyazati, megujitdsi folyamat sordn kotelezettséget vallal arra, hogy
palyazataban a szerzoi jogokrol szolo 1999. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: Szjt.) szabélyait
tiszteletben tartja, tartézkodik a plagium barminemii megvalositasatol.

Az idegen szerzOi alkotas részben vagy egészben torténd felhasznalasat és sajat szellemi
termékként valé megjelenését plagiumnak nevezziik. Plagium vétségét koveti el barki, aki az
idegen szerzoi alkotast sajat szellemi termékként feltiintetve, megfeleld hivatkozas nélkiil idézi,
Osszefoglalja vagy mas nyelvbdl forditja.
A plagizalas formai:

— forrasmegjelolés és idézdjel nélkiili sz6 szerinti atvétel;

— szOvegrészlet parafrazealasa (atfogalmazasa) forrdsmegjellés nélkiil;

— kép, abra, film, zenemil, kotta, kottarészlet, illusztracié vagy statisztikai adat atvétele

forrasmegjelolés nélkiil;
— 1degen nyelvii szerzdi alkotas forrasmegjelolés nélkiili leforditasa.

A mesterséges intelligencia alapu alkalmazasok hasznalatanak szabalyai:

A palyéazati dokumentumok készitése soran a mesterséges intelligencia alapa (a tovabbiakban:
MI) alkalmazéasok etikus és felelds felhasznédlasa engedélyezett, ugyanakkor az MI altal
tamogatott, generalt dokumentum hivatkozasok nélkiili, 6nalld szellemi termékként torténd
feltiintetése nem megengedett.

Az etikus és felelds felhasznalds maodja, szabalyai:

- a mindsiild az Eredetiségnyilatkozatban nyilatkozik a palyazati dokumentumokban
torténo MI felhasznalasrol,

- adokumentumon beliil pontosan rogziti az MI alkalmazas megnevezését, verzidoszamat,

- minden érintett dokumentumban rogziti, hogy mire iranyult az MI felhaszndlds a
dokumentum  készitése soran (adatgylijtés, feladatgeneralds, vazlatkészités,
képgeneralas, irodalomjegyzék keresés, sajat készitésii tartalom O0sszegzése, tablazatba
foglalasa, nyelvhelyességi vizsgalata, stilizalasa stb.),
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- amennyiben értelmezhetd, meg kell jelolni dokumentumon beliil (kép, tdblazat, feladat,
1dézojelek kozotti dontott betiitipusu szovegrészlet) az MI altal 1étrehozott tartalmat,

- az MI éltal generalt tartalmak felhasznalasaért a portfolio készitdje a felelds, az MI
platform meghivatkozésa nem mentesiti a felhasznalot a szerz6i jogok tiszteletben tartasa
alol, az MI altal generalt tartalomban azonosithato és az eredeti forrasmegjeloléssel nem
ellatott szerzdi alkotasra a plagiumra vonatkoz6 szabalyok érvényesek,

- a portfoli6 dokumentumokban bemutatott szakmai tartalom és a dokumentumok
készitése soran is be kell tartani a személyes adatok védelmére és a személyiségi jogokra
vonatkozo6 szabalyokat, azaz nem tdlthetdk fel érzékeny adatok MI platformra tovabbi
generalas céljabol,

- a pedagobgiai szakmai reflexiok, onreflexiok, a pedagdgiai palyafutds bemutatasa vagy
egy pedagdgiai eset leirasa azok a tartalmak, amelyek személyességet igényelnek a
mindsild részérdl és ezen esetekben az MI hasznalat ellentmond az etikus és felelds
felhasznalas szabalyainak.

Fentiekhez kapcsolodik a Kutatotanar palyazat részeként azon eredetiségnyilatkozat alairasa,
amelyben a pedagdgus nyilatkozik arrol, hogy Kutatotanar palyazata — az abban kozolt tartalmak
¢s eredmények — sajat 6nall6 munkdja eredménye, €és valamennyi forrasra torténd hivatkozast
megjelolt.

Ennek megfelelden a pedagogus koteles palyazataban, annak valamennyi dokumentumdban
jelezni mindazon szerzoket, miiveket, tartalmakat és eredményeket, amelyek nem sajat 6nalld
munk4jabol szarmaznak. A hivatkozéasok altal egyértelmiien elkiilonithetévé és azonosithatova
kell valnia a sajat és a hivatkozott tartalmaknak, szerzéknek és eredményeknek.

A palyazat készitése soran az Uj Pedagogiai Szemle hivatkozasi rendszerét sziikséges hasznalni,
amely a https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-pedagogiai-szemle/az-uj-pedagogiai-szemle-
publikacios-stilusa oldalon érhet6 el. Az oldalon talalhat6 segédanyag részletes utmutatast ad a
kiilonbozd tipusti szakmai forrdsokra (példaul tanulmany, internetes cikk, konferencia eldadas
stb.) val6 pontos hivatkozashoz.
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Jogkovetkezmények a személyis€gi jogok, a személyes adatok kezelése és a szerzoi jogok
megsértése esetén:

A személyiségi jogok €s a szerzoi jogok vonatkozéasaban elkdvetett barmely mulasztés, jogsértés
a vonatkozo jogszabalyokbdl eredd jogkdvetkezményeken til magaval vonja a palyazati vagy
megujitasi eljards sikertelenségét. Kiilonosen plagium esetén a Kutatdtanar palyazat
sikertelennek mindsiil és ujabb két év szakmai gyakorlat megszerzése utan ismételheté meg
legkorabban a pedagdgusmindsitési eljaras az atdolgozott palyazattal.

A fenti szabalyok megsértése kiilonb6zo kovetkezményekkel jarhat:

- az eredetiségnyilatkozatban vallalt kotelezettség megsértése esetén a Korm. rendelet 67.
$ (5) bekezdés c) pontja alapjan kell eljarni,

- pontatlan forrasmegjelolés esetén a Korm. rendelet 74. § (2) bekezdése szerint a birald
bizottsag elndke hidnypdtlast kér a mindsiil6tol.

11. Formai kovetelmények

Minden, az eljaras soran Ujonnan készitett dokumentumra — ideértve a Kutatdtanar palyazat
dokumentumait és a kutatoprogram végén készitendd zard kutatdsi beszamolodt is — az alabbi
kovetelmények vonatkoznak.

- Times New Roman betitipus,

- 12-es betiiméret,

- 1,5-es sorkoz,

- normal margok (mind a 4 oldalon 2,5 cm)

- Ad-es lapméret.

- mivészeti alkotdsok esetén (zenemiivek, festmények, tanceldadasok) az ezekrdl
készitett hang-, kép- és videdanyagot is tartalmazhat a Kutatdtandr palyazat. Az
informatikai rendszerben méretiik vagy tipusuk miatt fel nem tolthetd fajlokat CD
mellékletként kell eljuttatni az OH cimére. (Ezekben az esetekben eldzetes egyeztetés
sziikséges az OH teriiletileg illetékes Pedagdgiai Oktatasi Kozpontjanak
munkatarsaival.)

Tobboldalas dokumentumok esetén folyamatos oldalszamozas beallitasa sziikséges.
Az informatikai feliiletekre valamennyi dokumentumot egységesen, PDF formatumban kell
feltolteni.

A Kutatotanar palyazatra vonatkozé formai kovetelmények
- A pedagogus altal kordbban elkészitett dokumentumokat (példaul azokat, amelyeket
igazolé dokumentumként csatol a szakmai—kutatéir életit elemzéséhez vagy
bemutatdportfoliojdba) nem sziikséges moddositani, azok eredeti formajukban,
atszerkesztés nélkiil, de PDF formatumban mentve keriilhetnek feltoltésre.
- A péalyazatok véglegesitésé¢hez minden kdtelezé dokumentumot fel kell tolteni, illetve a

szlikséges adatokat hidnytalanul megadni.
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A zar6 kutatasi beszamolora vonatkozo formai kovetelmények
- A zar6 kutatasi beszamolo6 terjedelme mellékletek nélkiil 50—-70 oldal.
- A beszamolot szintén folyamatos oldalszamozassal, részletes tartalomjegyzékkel kell
benyujtani.
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12. Mellékletek
12.1. Egyiittmiikodési megallapodas

Egyiittmiikodési megallapodas?®?
Kutatoprogram végrehajtasanak tamogatasara

Amely létrejott

egyrészrol intézmény/fenntartd név?3:
székhely:
képviseld:
OM-azonosito:
(a tovabbiakban: Intézmény)

masodrészrol név:
lakcim:
OM-azonosito:
(a tovabbiakban: Pedagogus)

harmadrészrél 24 szakmai szervezet név:
székhely:
képviselo:
(a tovabbiakban: Kutatasi Szakmai Partner)

kozo6tt a mai napon és helyen, az alabbiak szerint:

1. A jelen Egyiittmiikodési megdllapodas a Kutatotanar-jelolt/a Kutatoprogramot megvaldsitd
kutatotanar és az annak megvalositasat tamogatd, befogadd, felhasznald szakmai kozosség,
illetve a Kutatasi Szakmai Partner kozott jon létre hatdrozott iddtartamra, a Kutatdprogram
megvalositdsdnak idétartamara.

2. Jelen Egyiittmiikodési megallapodas alairasaval a felek partnerségre 1épnek, és kifejezik azon
szandékukat, hogy a jovoben egyiittmiikodnek a jelen megallapodadsban meghatarozott célok
megvalositasa érdekeben.

3. Az Egyiittmiikodési megallapodas altalanos célja, hogy a pedagogus egyéni céljait,
elképzeléseit €s szakmai kozossége, Kutatdsi Szakmai Partnere céljait, terveit, programjat,

22 Bgyiittm{ikodési megallapodas minta. A felek igényei szerint és az adott koriilményeknek megfelelden
szerkeszthetd, kiegészithetd, adaptalhato.
2 Figazgatoi, igazgatodi beosztasban 1év0 Pedagdgus esetén az intézmény fenntartdjanak képvisel8jével kell
megallapodast kdtni. Egyéb vezetdi beosztas esetén a kozvetlen felettes az egylittmiikodési megallapodas alairoja.
24 Amennyiben Kutatoprogramjanak megval6sitasahoz tébb partner is kapcsolodik, bdvitse a felsorolast és adja meg
a sziikséges adatokat!
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esetleges igényeit tisztazza és kozelitse egymashoz annak érdekében, hogy a Kkutatotanar-
jelolt/kutatotanar tevékenysége beagyazodhasson a pedagdogus szakmai kozosségeinek,
partnereinek életébe, és ezzel hozzajarulhasson a szakmai kozosségek, partnerek és a kdznevelési
rendszer més szerepldinek eredményességéhez, fejlodéséhez.

Ezek alapjan a felek altal elérni kivant k6zos cél/célok:

4. Az Egyiittmiikodeési megallapodasban rogzitett cél/célok elérése érdekében a Pedagdgus
vallalja:

A Pedagogus a Kutatoprogram megvalositdsdnak idétartama alatt a hatalyos szabalyozasnak
megfelelden az alabbiak szerinti munkaidé-kedvezményben részesiil®:

A Kutatoprogram megvaldsitasdhoz kapcsolodd munkaidé-kedvezményt a felek évente
feliilvizsgaljak, egyeztetik, és k6z0s megegyezéssel modosithatjak.

A Kutatasi Szakmai Partner véllalja®:

5. Kapcsolattartas

25 A munkaidékedvezmény jogszabalyi alapjat a pedagogusok iy életpalydjardl sz6lo 2023. évi LII. torvény
végrehajtasarol szolo 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 31. §-a teremti meg.

% Amennyiben Kutatoprogramjanak megval0sitdsahoz tobb partner kapcsolodik, akkor mindegyik esetében
rogzitse a vallalasokat!
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5.1. Az Intézmény részérol a Kutatoprogram végrehajtasanak tdmogatasaért felelds
kapcsolattarto:

Név:

Beosztas:

Elérhetdségei (e-mail, telefon):

5.2. A Kutatasi Szakmai Partner részérdl a felelés kapcsolattarto?”:
Neév:

Beosztas:

Elérhetdségei (e-mail, telefon):

6. A Felek az egyiittmiikodési megallapodast k6zos megegyezéssel, irasban barmikor jogosultak
megsziintetni. Errél a Pedagogus haladéktalanul értesiti az Oktatasi Hivatalt.

A Felek jogosultak a jelen egyiittmiikodési megallapodasukat barmikor irasban legalabb 30
napos felmondasi 1d6 biztositasaval felmondani. A felmondasi 1d6 kezdete a felmondas cimzett
altali kézhezvételét kovetd nap. Errdl a Pedagogus haladéktalanul értesiti az Oktatasi Hivatalt.

Amennyiben a Kutatasi Szakmai Partner mondja fel a megallapodast, a Pedagogus koteles 3
hénapon beliil gondoskodni a kiilsé szakmai partner potlasarol.

7. A Felek a szervezeti rendjiik, jogszabalyi kotelezettségeik alapjan az arra illetékes szerviik
jovahagyasaval jelen megallapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovéhagyolag irtak ala.

Az Egyiittmiikodeési megallapodasban foglaltak az aldirok egybehangzo szandékat tiikrozik és
kozos megegyezés esetén modosithatok.

Jelen Egyiittmiikodési megadllapoddas a Kutatotanar palyazat elfogadasaval, a Pedagdgus

Kutatotanar fokozatba vald keriilésével 1€p hatalyba, és annak érvényességi idOtartaméra
vonatkozik.

a Pedagogus Kutatasi Szakmai Partner?®

2 Amennyiben Kutatoprogramjanak megval6sitisahoz tébb partner is kapesolodik, b8vitse a felsorolast és adja meg
a sziikséges adatokat!

B Az Egyiittmitkédési megdllapodast kék tollal torténd alairassal és az érintett intézmények, szervezetek pecsétjével
is el kell 1atni. Amennyiben tovabbi partnereket nevezett meg a nyilatkozatban, bévitse az alairok sorat!
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Melléklet:
- Kutatoprogram
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12.2. Eredetiségnyilatkozat
Eredetiségnyilatkozat

A Pedagogus MEVE: .........ccoooviiiiiiiiiiie e
Oktatasi aZonositoja: ............cccoooviiiiiiii

Alulirott, biintet6jogi felelésségem tudatdban kijelentem és aldirdsommal igazolom, hogy
Kutatotanar palydzatom valamennyi dokumentuma sajat, ondll6 munkdm eredménye. A
nyomtatott és elektronikus forrasok, mesterséges intelligencia alapt alkalmazasok hivatkozasa
¢s felhasznalasa a szerzdi jogok altalanos szabdlyainak megfelelen tortént.

Tudomasul veszem, hogy Kutatdtanar palyazat esetén plagiumnak szamit:

— mas dokumentumainak felhasznalasa sajat dokumentumként, megfeleld hivatkozas
nélkiil;

— mas publikalt gondolatainak sajat gondolatként valé feltiintetése, forrasmegjelolés nélkiili
felhasznaldsa, ideértve a mesterséges intelligencia alapu alkalmazds altal generalt
tartalomban azonosithatd szerzoi alkotast is;

— mas egyiittmiikodési megallapodasanak sajatként vald benyujtasa.

Nyilatkozom arrdl, hogy portf6li6 dokumentumaimban *
- nem hasznaltam mesterséges intelligencia alapt alkalmazast,

- hasznaltam mesterséges intelligencia alapti alkalmazast, az adott dokumentumban
pontosan megjeloltem a felhasznalt platform megnevezését, verzidszamat és a
felhasznalas modjat.

Alulirott kijelentem, hogy a plagium fogalmat megismertem, ¢és tudomasul veszem, hogy jelen
Eredetiségnyilatkozatban vallalt kotelezettségem megszegése a pedagogusok uj életpalyajarol
sz0lo 2023. évi LII. térvény végrehajtdsdarol szolo 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 67. § (5)
bekezdés C) pontja alapjan a palyazati, megujitasi eljarasom sikertelenségét vonja maga utan.

alairas

* A megfeleld nyilatkozat (sz6veg) alahtizando!
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12.3. Ertékelélap I.

A pedagogus tevékenységének értékelése a haromdimenzids tevékenységmodell alapjan

Az alabbi mondatokban a vesszo ,,vagy” értelmii, azaz a felsorolas barmely elemének
teljesiilése elegend6 az ,,igen” valasz jeloléséhez!

IGEN | NEM

Kutatas-innovacio dimenzio

Rendszeresen végez sajat és intézménye tevékenységének
eredményességét javitd, a tanuldok, gyermekek fejlodését szolgalo
1 | vizsgalatokat, kutatast, fejlesztést. igen nem
A pedagogus gyakorlataban dokumentdlhatoan meghatdarozo elem a
vizsgalodas, kutatas vagy ezekre alapulo fejlesztés.

A koznevelési rendszerhez kotédo, pedagogiai, tantargy-pedagogiai
jelenségeket, szaktargyi kérdéseket problémaérzékenyen,
tudomanyos igénnyel elemez.

2 | A vizsgalat, kutatas tullép az adatgyiijtésen, megfelel a kutatds alapvets | igen nem
kovetelményeinek, metodologidjanak. Bdarmilyen kutatasi megkozelités
alkalmazhato, a lényeg, hogy a vdlasztott kutatasi megkozelitéssel
osszhangban dlljon a vizsgalt probléma és a hasznadlt modszertan.

Kutatasi, kutatasi-fejlesztési, innovacioseredményei bizonyithatéan
hozzajarulnak a koznevelési gyakorlat eredményességéhez.

A kutatas, vizsgadlat vagy kutatas-fejlesztés vagy innovdcio fokuszaban
olyan probléma megfogalmazasa all, amely a koznevelés szempontjabol igen nem
relevans.  Kutatasi, kutatasi-fejlesztési, innovacioéseredményeinek
értelmezése tullép az adatok ismertetésén, tervet, javaslatokat, tényeket
tartalmaz arra nézve, hogy miképp hasznosithato/hasznosult a konkrét

pedagogiai fejlesztésekben, helyzetekben.

Kutatoi, fejlesztéi tevékenységével erésiti a tudomany és a koznevelési
gyakorlat kapcsolatat.

4 | Tevékenységében az elmélet és gyakorlat kolcsonosen hat egymasra. A | igen nem
tudomanyos miihelyek és a kéznevelési intézmények kozotti kapcsolatot,
parbeszédet segiti.

Osszesen

Tudasmegosztas dimenzio

Szakmai publikaciokat ir magyar és/vagy idegen nyelven.
1 | Kutato-fejleszté  tevékenységének eredményeit szakmai publikaciok | igen nem
formajaban nyilvanossagra hozza.
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Kutatasi, kutatasi-fejlesztési, innovacioseredményeit szoban
megosztja magyar és/vagy idegen nyelven. igen nem
Dokumentadlhatoan rendszeresen részt vesz szakmai forumokon aktiv g

eldado, bemutato szerepben.

Szakmai képzésekben, tovabbképzésekben, intézményen beliili
tanulasi mithelyekben hasznositja kutatasi-fejlesztési eredményeit.

3 | Kutatasi, kutatasi-fejlesztési, innovacioéseredményeire szakmai képzési | igen nem
programokat,  programelemeket  alapoz.  Elosegiti  intézménye
kutatokozosségeének kialakulasat.

Tevékeny résztvevije kutatomiihelyeknek, kozosségeknek,
4 | halézatoknak. igen nem
Aktiv kezdeményezdje és résztvevoje kélcsonds tanulasi folyamatoknak.

Osszesen

Tudatos szakmai fejlodés dimenzio

A koznevelési rendszer és a kutatasahoz kapcsolodo tudomanyteriilet
aktualis kérdéseiben, problémaiban tajékozott.

1 | Nyomon kéveti a koznevelési rendszer valtozasait és az ehhez kapcsolodo | igen nem
tudomanyos kérdéseket, a kutatasahoz kapcsolodo tudomanyteriilet
aktualis eredményeit.

Szakmai kommunikacioban aktivan részt vesz.
2 | Sajat szakmai fejlodéséhez felhasznadlja a szakmai kommunikacio kinalta | igen nem
formalis és informalis alkalmakat.

A kutatashoz sziikséges kompetencidinak fejlodésére reflektal.
3 | Folyamatosan elemzi a kutatashoz sziikséges kompetencidinak aktudlis | igen nem
fejlettsegét, és erre épitve tervezi azok fejlesztését.

A kutatashoz sziikséges kompetenciait tudatosan fejleszti.
4 | Tevékenységében dokumentaltak a kutatdsi kompetencidi fejlodését célzo | igen nem

formalis és informalis elemek.

Osszesen
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A pedagogus publikacios tevékenységének értékelése

Az alabbi mondatokban a vesszo ,,vagy” értelmii, azaz a felsorolas barmely elemének

teljesiilése elegend6 az ,,igen” valasz jeloléséhez!

IGEN

NEM

Publikacios lista

A Kutato-jelolt rendszeres publikacios tevékenységet folytat.
1 | 4 pedagdgus az elmiilt 7 évben az Utmutaté 10. fejezete szerinti legaldbb
4 publikacioval rendelkezik.

igen

nem

A publikaciok kozott van lektoralt dokumentum.

Van olyan megjelolt és ellenorizheto publikacidja, amely vagy lektoralt
folyoiratban, vagy két fiiggetlen birdlo daltal mindsitett szakmai
folydiratban, kétetben, konferencian, online feliileten stb. jelent meg.

igen

nem

A pedagégus publikacios listaja magas szintli szakmai hozzaértést,
elkotelezettséget pedagogiai és tudomanyos igényességet, tiikroz.

A szempont értékelése soran figyelembe kell venni a megjelenések helyét;
hogy a rendelkezésre allo adatok informaciok mennyire igényelt
tudomanyos kutatdast a publikdacio készitése; van-e Osszefligges a
megjelent publikaciok kozott, latszik-e ebbdl valamilyen fejlodési v, a
publikaciok egymasra épiilése; illetve a miivészeti publikaciok esetén a
miifajnak megfelelo szempontokat.

igen

nem

A publikaciok jol hasznosithatoak a koznevelésben.

A publikacios listaban szerepelé dokumentumok és egyéb publikacios
tevékenységek hatassal vannak a koznevelésre, intézményi, helyi akar
orszagos szinten felhasznalhato kutatasi eredményekrol, kovetendo jo
gvakorlatokrol,  pedagogiai  modszerekrdl,  innovativ  oktatasi
segédanyagokrol szamolnak be.

igen

nem

Osszesen
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12.4. Ertékelélap II. a Kutatétanar fokozatot célzé palyazati eljaras esetén
Ertékel6lap az értékelési teriiletek mentén a Kutatétanar fokozat megszerzésekor

Az értékelést segité allitasokban a vesszo ,,és” értelmil, azaz csak a felsorolas osszes
elemének teljesiilése elegend6 az ,,igen” (2 pont) valasz jeloléséhez! Ha a felsorolasnak
csak egy vagy néhany eleme teljesiil, akkor a ,,részben” (1 pont) valasz jelolendo!

A pedagogus szakmai fejlodése, eredményei a szakmai életut

1. értékelési teriilet ,
soran

— kovethetd szakmai fejlodés
— szakmai k6z0sség kornyezetében vald elhelyezés
Ertékelési | — a palya legfontosabb, a kutatotanari tevékenységhez kothetd
szempontok eredményei
— a kutatotanari tevékenységre vald alkalmassdg maultbeli
tevékenységekkel valo bizonyitasa

2 jelentése: Igen.
1 jelentése: Részben. 0(1]2
0 jelentése: Nem.

Ertékelést segit6
allitasok

A szakmai—kutatoi életit bemutatasa és a publikacios
1 | lista atfogd képet ad a pedagogus szakmai fejlédésérol,
logikus, érthetd, kdvetheto.

A szakmai életit bemutatasaban hatarozottan
2 | megjelenik a szakmai—kutatoi fejlodés mérfoldkoveit
kiemel6 elemzés, értékelés.

A szakmai életut bemutatasa az eddig végzett kutato-
3 | fejleszto tevékenység eredményeire épiil
(hdromdimenzios tevékenységmodell elemei mentén).

A szakmai—kutatoi fejlodés bemutatasa lathatova tesz
olyan szakteriilet¢hez ko6t6ddé (pedagodgiai, tantargy-
pedagogiai, tantdrgyi, szaktargyi) problémékat,
kérdéseket, amelyek a pedagdgus kutatasi, kutatdsi-
fejlesztési, innovacioscéljait, tevékenységeit,
publikécidinak elkészitését motivaltak.

A pedagdgus kutatoi fejlddésének bemutatisat
5 | elhelyezi szakmai kozosség(ei)nek kornyezetében
(tamogatasok, nehézségek, hatokor, visszajelzések).

A szakmai ¢életut bemutatott tevékenységei ¢és a
publikdciés listaban  felsoroltak  bizonyitjdk a
kutatotanari  kompetencidk meglétét, fejlddését,
fejleszthetdsegét.

A bemutatoportfoli6 dokumentumai Osszhangban
7 | vannak a szakmai—kutatéi életdt bemutatasaval,
alatdmasztjak a kutatotanari tevékenységet.
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A szakmai ¢életut bemutatasa és a bemutatoportfolid
dokumentumai bizonyitjak, hogy a pedagdgus kutato-
fejlesztd tevékenységei hozzdjarultak a sajat intézmény
¢s/vagy a kdznevelés fejlodéséhez.

Szoveges értékelés

Maximalis pontszam

16 ‘ Elért pontszam

2. értékelési teriilet

A) A kutatoprogram

Altalanos kutatoprogram atgondoltsdga, megalapozottsaga:

— célok kijelolése (Kutatdtanar fokozathoz kotddo elvarasok,
személyes szakmai és intézményi célok dsszehangolasa),

— tervezett egységek, f6 produktumok,
— kapcsolat a pedagdgus korabbi tevékenységeivel.

Részletes kutatasi, kutatasi-fejlesztési terv/projekt atgondoltsaga,

kidolgozottsdga, megalapozottsiga:

Ertékelési — célok (Kutatotanar fokozathoz kotédo elvarasok, személyes
szempontok ¢s intézményi célok dsszehangolasa),
— a célok elérését tamogatd  tevékenységek,
megalapozottsaga; idObeli litemezés, ennek realitdsa,
— sikerkritériumok kijeldlése,
— egyiittmiikodés masokkal,
— tudasmegosztas tervezése.
Kezdeményezdkészség, feleldsségvallalas.
Ujszertiség, Gtletesség.
Ertékelést segit6 2 J.elente’se: Ig,en.
allitasok 1 J.elente’se: Részben.
0 jelentése: Nem.
A kutatoprogramban rdgzitett altaldnos és részletes
1 kutatasi, kutatasi-fejlesztési terv személyes szakmai
céljai megalapozottak, atgondoltak, megfelelnek a
Kutatotanar fokozathoz k6t6dd elvarasoknak.
9 A kutatoprogramban rogzitett személyes szakmai célok
egyeztetve vannak a szakmai k6zosség(ek) céljaival.
A kutatoprogramban megfogalmazott személyes
szakmai célok, a célok elérését tamogatod, tervezett
3 . , ) ,
tevékenységek, = modszerek  és  produktumok
Osszhangban vannak.
A kutatoprogramban  tervezett  tevékenységek
megfelelnek a palyazo felkésziiltségének.
5 A kutatoprogram tervezett sikerkritériumai
megalapozottak.
6 A kutatoprogram 4ltalanos és részletes kutatdsi,

kutatasi-fejlesztési tervének litemezése realis.
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A kutatoprogram tartalmazza a szakmai egyiittmiikdés

7 . .

tervezett tartalmait és formait.

A kutatoprogram a koznevelés eredményességének
8 | javitdsa szempontjabol hianyp6tlo, kezdeményezd,

ujszerd, oOtletes.

Szoveges értékelés

Maximalis pontszam

16 Elért pontszam

3. értékelési teriilet

B) A pedagogus kutatasi, kutatasi-fejlesztési, innovacios
tevékenységeinek hasznosulasa

Ertékelési
szempontok

A pedagogus korabbi tevékenységeinek hasznosulasa:
— személyes, szakmai szinten,
- intézmény, szakmai kdzosség szintjén,
—  tagabb hatokorben (regionalis, orszagos).
A kutatas €s innovacio dsszekapcsolasa.
Tudasmegosztas, ennek eredményessége.
A kutatoprogram véarhatd hasznosulasa.

Ertékelést segit6
allitasok

2 jelentése: Igen.
1 jelentése: Részben. 0(1]2
0 jelentése: Nem.

A pedagogus korabbi kutato-fejlesztd, tuddsmegosztd
tevékenységei  szakmai  kozoOsség(ek)ben  mar
hasznosultak.

A pedagdgus kordbbi szakmai tevékenységeihez
kotddden szoban €s/vagy irdsban megosztotta tudasat.

A kutatéprogramban rogzitett célok és a hozzajuk
kapcsolt  fejlesztd  tevékenységek  relevansak,
hozzéjarulhatnak az oktatds—nevelés
eredményességének noveléséhez.

A kutatoprogramban megfogalmazodik, hogy a
tevékenységek miként fejlesztik, segitik a szakmai
kozossége(ke)t, a palydzo intézményét.

A kutatoprogram  megvaldsuldsanak  varhato
eredményei alkalmasak arra, hogy a pedagdgus
szlikebb szakmai kozosségein kiviil, akar orszagos
hatokorben is hasznosuljanak.

A kutatoprogram a benne rogzitett tevékenységek
hasznosuldsdra vonatkozd tervet, kezdeményezést
tartalmaz.

A kutatoprogram tuddsmegosztasra vonatkozo tervet
tartalmaz.

8

A kutatoprogram ramutat arra, hogy megvalositasa
révén miben, hogyan fog fejlddni a kutatdtanar.

Szoveges értékelés
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Maximalis pontszam

16 ‘ Elért pontszam

4. értékelési teriilet

C) A pedagégus onértékelése, reflektivitasa

Ertékelési
szempontok

Célok elérésének elemzése a sikerkritériumok tiikrében sajat
személyes, szakmai €s intézményi perspektivabol.
Tevékenységek elemzése.
Reflexid a személyes fejlodésre:
— haromdimenzids tevékenységmodell alapjan,
— kutatétanari kompetenciak fejlodése,
- fejlesztend¢ teriiletek azonositésa.
A reflexio arnyaltsaga, Gsszetettsége.
Az onértékelés tényekre alapozottsaga.

Ertékelést segit6
allitasok

2 jelentése: Igen.
1 jelentése: Részben. 0(1]2
0 jelentése: Nem.

A pedagogus megfogalmazza kutatasi, kutatasi-
fejlesztési,  innovacidstevékenységére  vonatkozo
hosszutava személyes szakmai céljait.

A pedagbdgus kutatési, kutatasi-fejlesztési,
innovaciostevékenységeit  alaposan  megtervezi,
folyamatosan reflektal az eredményekre.

A pedagodgus kutatési, kutatési-fejlesztési,
innovéaciostevékenységeinek terveit ¢és a tervek
megvalositdsdnak elemzését, értékelését tényekre
alapozza.

A pedagogus meggydzden ¢€s hitelesen mutatja be
szakmai fejlodését a tevékenységmodell harom
dimenzidja mentén, tovabba értékeli kutatdtanari
kompetencidinak fejlédését, azonositja azokat a
teriileteket, amelyeken még fejlddnie kell.

A pedagogus reflexioi meghaladjak a leiras szintjét,
elemzései tobb szempontiak.

A pedagdgus elemzéseiben figyelembe veszi az
intézményi, illetve tagabb, koznevelési perspektivat is.

A pedagdgus onértékelésében figyelembe veszi a kiilsé
(pl. szakmai kozosségtdl kapott) visszajelzéseket.

A Kutatotanar palyazat formailag megfeleld, nyelvileg
igényesen megformalt, a kivalogatott dokumentumok
relevansak.

Szoveges értékelés

Maximalis pontszam

16 Elért pontszam
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12.5. Ertékelélap II. a Kutatétanar fokozat meghosszabbitasat célzo
megujitasi eljaras esetén
Ertékelélap az értékelési teriiletek mentén a Kutatétanar fokozat megujitasakor

Az értékelést segité allitasokban a vesszo ,,és” értelmil, azaz csak a felsorolas osszes

elemének teljesiilése elegendé az ,,igen” (2 pont) valasz jeloléséhez! Ha a felsorolasnak

csak egy vagy néhany eleme teljesiil, akkor a ,,részben” (1 pont) valasz jelolendo!

1. értékelési

A pedagogus szakmai fejlodése, eredményei a szakmai életut soran

teriilet
— kovethetd szakmai fejlodés
— szakmai k6z0sség kornyezetében vald elhelyezés
Ertékelési | — a palya legfontosabb, a kutatotanari tevékenységhez kothetd
szempontok eredményei
— a kutatétanari tevékenységre vald alkalmassag multbeli
tevékenységekkel valo bizonyitasa
Lo ... | 2 jelentése: Igen.
Ertekele§t ’se’glto I;elentése: lfészben. 0112
allitasok

0 jelentése: Nem.

A szakmai—kutat6i életut bemutatasa és a publikacios lista
atfogd képet ad a pedagdgus szakmai fejlédésérol,
logikus, érthetd, kovethetd.

A szakmai életut bemutatdsdban hatdrozottan megjelenik
a szakmai—kutatoi fejlédés mérfoldkoveit kiemeld
elemzés, értékelés.

A szakmai életit bemutatdsa az eddig végzett kutatd-
fejlesztd tevékenység eredményeire épiil
(hdromdimenzios tevékenységmodell elemei mentén).

A szakmai—kutatoi fejlodés bemutatasa lathatova tesz
olyan szakteriiletéhez kotddé (pedagdgiai, tantargy-
pedagogiai,  tantargyi,  szaktargyi)  problémakat,
kérdéseket, amelyek a pedagogus kutatasi, kutatasi-
fejlesztési, innovacioscéljait, tevékenységeit,
publikacioinak elkészitését motivaltak.

A pedagodgus kutatdi fejlédésének bemutatasat elhelyezi
szakmai koz0sség(ei)nek kornyezetében (tdmogatasok,
nehézségek, hatokor, visszajelzések).

A szakmai ¢életit bemutatott tevékenységei ¢€s a
publikécids listaban felsoroltak bizonyitjak a kutatotanari
kompetenciak meglétét, fejlodését, fejleszthetdségét.

A bemutatoportfolid dokumentumai alatdmasztjak a
kutatotanari tevékenységet, jol tikrozik az el6zo

kutatéprogram megvaldsitdsa sordn elért szakmai
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fejlédést, hatékonyan mutatjak be az idészak alatt elért
eredményeket.

A bemutatoportfoli6 dokumentumai (kiegésziilve a
szakmai ¢€letit bemutatdsaval és annak mellékleteivel)
bizonyitjak, hogy a pedagdégus kutatd-fejlesztd
tevékenységeil hozzajarultak a sajat intézmény és/vagy a
koznevelés fejlodéséhez.

Szoveges értékelés

Maximalis
pontszam

16 Elért pontszam

2. értékelési
teriilet

D) A kutatoprogram

Ertékelési
szempontok

Altalanos kutatoprogram atgondoltsaga, megalapozottsaga:

— celok kijelolése (Kutatotanar fokozathoz kotddd elvardsok,

személyes szakmai és intézményi célok dsszehangolasa),
— tervezett egységek, f6 produktumok,
— kapcsolat a pedagdgus korabbi tevékenységeivel.

Részletes kutatasi, kutatasi-fejlesztési terv/projekt atgondoltsaga,

kidolgozottsaga, megalapozottsaga:

— célok (Kutatétanar fokozathoz kotédo elvarasok, személyes é€s

intézményi célok 0sszehangolasa),
— a célok elérését  tamogatd  tevékenységek,
megalapozottsaga; idObeli litemezés, ennek realitdsa,
— sikerkritériumok kijeldlése,
— egyiittmlikodés masokkal,
— tudasmegosztas tervezése.
Kezdeményezdkészség, felelosségvallalas.
Ujszeriiség, otletesség.

ezek

Ertékelést segit6
allitasok

2 jelentése: Igen.
1 jelentése: Részben. 0
0 jelentése: Nem.

A kutatoprogramban rogzitett altaldnos és részletes
kutatési, kutatési-fejlesztési terv személyes szakmai céljai
megalapozottak, atgondoltak, megfelelnek a Kutatotanar
fokozathoz k6t6do6 elvarasoknak.

A kutatéprogramban rogzitett személyes szakmai célok
egyeztetve vannak a szakmai kozosség(ek) céljaival.

A kutatoprogramban megfogalmazott személyes szakmai
célok, a célok elérését tamogato, tervezett tevékenységek,
madszerek és produktumok dsszhangban vannak.

A kutatoprogramban tervezett tevékenységek
megfelelnek a palyazo felkésziiltségének.
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5 A kutatoprogram tervezett sikerkritériumai
megalapozottak.

6 A kutatéprogram altalanos és részletes kutatasi, kutatési-
fejlesztési tervének iitemezése realis.

7 A kutatoprogram tartalmazza a szakmai egyiittmiikodés
tervezett tartalmait és formait.
A kutatoprogram a koznevelés eredményességének

8 | javitasa szempontjabol hidanypotld, kezdeményezo,

ujszerd, oOtletes.

Szoveges értékelés

Maximalis
pontszam

16 Elért pontszam

3. értékelési
teriilet

E) A pedagogus kutatasi, kutatasi-fejlesztési, innovacios
tevékenységeinek hasznosulasa

Ertékelési
szempontok

A pedagdgus korabbi tevékenységeinek hasznosulésa:
— személyes, szakmai szinten,
- intézmény, szakmai kdzosség szintjén,
—  tagabb hatokorben (regionalis, orszagos).
A kutatés és innovacid osszekapcsolasa.
Tudasmegosztas, ennek eredményessége.
A kutatoprogram véarhatd hasznosulasa.

Ertékelést segit6
allitasok

2 jelentése: Igen.
1 jelentése: Részben. 01
0 jelentése: Nem.

A pedagodgus el6z6 kutatdprogramja megvaldsitasa soran
végzett kutato-fejlesztd, tuddsmegosztd tevékenységei
szakmai kozosség(ek)ben mar hasznosultak.

A pedagogus korabbi kutatoprogramja megvalositasa
soran végzett szakmai tevékenységeihez kotddden szoban
¢s/vagy irasban megosztotta tudésat.

Az 1j kutatoprogramban rogzitett célok és a hozzajuk
kapcsolt fejlesztd tevékenységek relevansak,
hozzajarulhatnak az oktatas—nevelés eredményességeének
noveléséhez.

Az Uj kutatoprogramban megfogalmazodik, hogy a
tevékenységek miként fejlesztik, segitik a szakmai
kozossége(ke)t, a palydzo intézményét.

Az 10j kutatoprogram megvalosulasdnak  vérhato
eredményei alkalmasak arra, hogy a pedagogus sziikebb
szakmai kozosségein kiviil, akar orszagos hatokorben is
hasznosuljanak.
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Az Uj kutatoprogram a benne rogzitett tevékenységek

6 | hasznosuldsara vonatkozo tervet, kezdeményezést
tartalmaz.

7 Az 11j kutatoprogram tuddsmegosztasra vonatkozé tervet
tartalmaz.

3 Az 1j kutatoprogram ramutat arra, hogy megvalositasa

révén miben, hogyan fog fejlodni a kutatdtanar.

Szoveges értékelés

Maximalis
pontszam

16 Elért pontszam

4. értékelési
teriilet

F) A pedagogus onértékelése, reflektivitasa

Ertékelési
szempontok

Célok elérésének elemzése a sikerkritériumok tiikrében sajat személyes,
szakmai és intézményi perspektivabol.
Tevékenységek elemzése.
Reflexi6 a személyes fejlodésre:
— héaromdimenzios tevékenységmodell alapjan,
- kutatotanari kompetencidk fejlodése,
- fejlesztend¢ teriiletek azonositasa.
A reflexi6 arnyaltsaga, 0sszetettsége.
Az onértékelés tényekre alapozottsaga.

Ertékelést segit6
allitasok

2 jelentése: Igen.
1 jelentése: Részben. 0(1]2
0 jelentése: Nem.

A pedagogus megfogalmazza kutatdsi, kutatasi-
fejlesztési, innovaciostevékenységére vonatkozo
hosszutavl személyes szakmai céljait.

A pedagbgus kutatési, kutatési-fejlesztési,
innovaciostevékenységeit alaposan megtervezi,
folyamatosan reflektal az eredményekre.

A pedagbgus kutatési, kutatési-fejlesztési,
innovaciostevékenységeinek  terveit ¢és a  tervek
megvalositasdnak  elemzését, eértékelését  tényekre
alapozza.

A pedagdgus meggydzden €s hitelesen mutatja be szakmai
fejlodését a tevékenységmodell harom dimenzidja
mentén, tovabba értékeli kutatotanari kompetencidinak
fejlddését, azonositja azokat a teriileteket, amelyeken még
fejlddnie kell.

A pedagbdgus reflexidi meghaladjdk a leirds szintjét,
elemzései tobb szempontiak.

A pedagégus elemzéseiben figyelembe veszi az
intézményi, illetve tagabb, kdznevelési perspektivat is.
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A pedagogus onértékelésében figyelembe veszi a kiilsé

7 . T

(pl. szakmai kozdsségtol kapott) visszajelzéseket.

A Kutatotanar palyazat formailag megfeleld, nyelvileg
8 | igényesen megformalt, a kivalogatott dokumentumok

relevansak.

Szoveges értékelés

Maximalis
pontszam

16 Elért pontszam
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12.6. Osszegzé értékelélap
1. A haromdimenzios tevékenységmodell alapjan torténé értékelés osszesitése

Elérhetd maximum 12
Kritérium L. Legalabb 6
Kritérium II. | Dimenzionként legalabb 1

A Kutatotanari tevékenységmodell dimenzioi Elért pontszam

1. Kutatas—innovacio

II. Tudasmegosztas

II1. Tudatos szakmai fejlodés

Osszesen:

2. A publikaciés tevékenység értékelésének Gsszesitése

Elérheté maximum 4
Kritérium L. Legalabb 2
A publikacios lista értékelése Elért pontszam
Osszesen:

3. Az értékelési teriiletek mentén torténo értékelés osszesitése

Elérhet6 maximum 64 (100 %o)
Kiisz6b pontszam 75 %

Ertékelési teriilet Elért pontszam

1. A pedagogus szakmai fejlodése, eredményei a szakmai életut
soran

2. A kutatoprogram

3. A pedagogus kutatasi, kutatasi-fejlesztési,
innovaciostevékenységeinek hasznosulasa

4. A pedagogus onértékelése, reflektivitasa

OSSZCSCH:

Dontés:
A pedagogus palyazata végleges

A Kutatotanar palyazat sikertelen.
értékelésre keriilhet. utatotanar palyazat s
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4. Az értékelési teriiletek mentén torténo végleges értékelés osszesitése

Elérheté maximum 64
Kiiszob pontszdm 85 %
Ertékelési teriilet Elért pontszam
1. A pedagégus szakmai fejlodése, eredményei a szakmai életit
soran
2. A kutatoprogram
3. A pedagogus kutatasi, kutatasi-fejlesztési,

innovaciostevékenységeinek hasznosulasa

4. A pedagogus onértékelése, reflektivitasa

Osszesen:

Dontés:

A Kutatétanar palyazat sikeres. A Kutatétanar palyazat sikertelen.

5. Osszegzo szoveges értékelés
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5. A pedagogus a biralé bizottsag dontése
alapjan:

Mesterpedagogus/Pedagogus II.

Kutatotanar fokozatba léphet.
utatotanar lokozatba fephe fokozatban marad.

alairas
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